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1-4 vkoaAIKAJÄNNE

0. YMMÄRRÄ 1. KARTOITA
Määrittele mitä digitali-
saatio sinulle tarkoittaa ja 
lisää ymmärrystäsi mitä 
kaikkea se voi olla.

Ymmärrä digiteknologioi-
den hyöty ja sovelletta-
vuus omaan yritystoimin-
taasi.

Kartoita yrityksesi ydin-
liiketoimintamalli hyödyn-
tämällä esim. business 
model canvas työkalua.

Selvitä nykyinen digi-
osaamisen taso hyödyn-
tämällä esim. digimaturi-
teettitestiä.

Tiedosta yrityksesi kehit-
tämistarpeet.

2. MÄÄRITTELE
Yhdistä kohdan 0. ja 1. 
löydökset. 

Etsi  tietoa hyödynnettä-
vistä teknologioista 
(”technology benchmar-
king”).

Valitse yrityksesi 
tarpeisiin sopiva teknolo-
gia ja määrittele käyttö-
kohde nopeaa kokeilua 
varten. 

3. SUUNNITTELE
Päivitä nykyinen liiketoi-
mintamalli ja huomioi 
valittu teknologia.

Arvioi teknologian 
vaikutukset yrityksen 
ydintoimintaan. Mitä 
muutoksia tapahtuu esim. 
liiketoiminnassa ja 
henkilöstössä?

Vertaa päivitettyä ja 
nykyistä iiketoimintamal-
lia - määrittele realistiset 
lyhyen, keskipitkän ja 
pitkän välin tavoitteet. 

Arvioi mitä tavoitteeseen 
pääseminen vaatii (esim. 
osaamistarpeet, hankin-
nat, investoinnit, roolit 
jne).

Tee suunnitelma nopealle 
kokeilulle: mitä, miksi, 
kuka, kenelle, miten?

4. KOKEILE
Toteuta nopea kokeilu 
valitun teknologisen 
ratkaisun testaamiseksi. 
Arvioi teknologisen 
ratkaisun toimivuutta 
valittuun käyttökohtee-
seen – poimi ideat 
jatkokehitykseen ja 
räätälöi tarvittaessa. Ota 
huomioon nopeiden 
kokeilujen tulokset 
projektiaihioiden suunnit-
telussa. 

 

5. ALUSTA
Muunna kohdan 3. 
tavoitteet projektiaihioiksi 
ja yhdistä nykyiseen 
budjettiin tai hanki muu 
rahoitus. Keskity nopei-
siin voittoihin (6kk) väli. 
Muunna projektien 
hyödyt rahallisiksi ja 
arvioi kustannusten 
mukaan.

Resurssoi tarvittava 
osaaminen. 

Organisoi teknologian 
käytön tuki käyttöasteen 
ylläpitämiseksi ja jatku-
vaan kehittämiseen.

 

6. PILOTOI
Aloita pilotti vaiheit-
tain. Seuraa projektin 
tavoitteiden saavutta-
mista ja tee korjauksia 
tarpeen vaatiessa.

Kerää palautetta 
säännöllisesti eri ta-
hoilta.

Osallista aktiivisesti 
mukana olevia, asiak-
kaita  ja asiasta kiin-
nostuneita prosessiin. 
Jaa hyvät käytännöt ja 
opit. Hyödynnä aktiivi-
sesti.

7. JUURRUTA
Kun teknologian toimi-
vuus on varmistettu ja 
teknologia otettu yrityk-
sessä käyttöön,  käyttö 
juurrutetaan yrityksen 
arkeen. Käytön tuki ja 
henkilöstön perehdyttä-
minen auttaa tässä.

8. SKAALAA
Määrittele toinen 
kehityskohde ja aloita 
prosessi alusta kun-
nes saavutat halutun 
digiosaamisen tason.
Huomioi, että aikajän-
ne on usein pitkä. 

1-6 kk 6-12 kk

1. Digitalisoi yksi toiminto kerrallaan.
2. Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty – käytä aikaa valmistelu-

vaiheeseen.
3. Mieti millaisen ihmisen tarpeen, sinun, henkilöstön tai asiak-

kaan, digitalisointi ratkaisee.
4. Teknologia on väline lisä-arvon tuottamiseen ja sen tulisi 

tukea ydinliiketoimintaasi.
5. Vältä pistemäisiä hankintoja.
6. Yhdessä tekeminen sitouttaa, vähentää riskejä ja muutos-

vastaisuutta.
7. Nopeat kokeilut vähentävät kehittämisen kustannuksia ja 

riskejä.
8. Hyödynnä pk-yritysten vahvuuksia: pienuus, joustavuus ja 

ketteryys.
9. Hyödynnä ja laajenna yhteistyötä diginatiivien ja digitaalisia 

palveluja tuottavien yritysten, konsultointifirmojen, julkisten 
toimijoiden, tutkimuslaitosten, yliopistojen, kehittämisym-
päristöjen, järjestöjen ja hankkeiden kanssa.

10. Organisaatiosi tiimi voi koostua myös organisaation ulko-
puolisista toimijoista ja toimia hajautetusti.

11. Digitaalisilla teknologioilla voidaan parantaa myyntiä ja 
markkinointia uusissa kanavissa ja kustannustehokkuutta 
prosessien tehostamisen ja rutiinien automatisoinnin avulla. 

12. Digiosaaminen pitää sisällään muun muassa digitaalisen 
sisällöntuotannon,  ohjelmallisen ajattelun ja aloittelijan 
ohjelmointitaidot sekä datalukutaidon. Aikuisilla nämä taidot 
voivat vaihdella paljonkin.

13. Digitaalinen osaaminen tarkoittaa kykyä ratkaista erilaisia 
ongelmia tietotekniikan avulla ja virtuaalisessa ympäristössä. 

14. Digiosaaminen ei välttämättä tarkoita insinööritason ym-
märrystä tai osaamista uusista teknolo gioista vaan ymmär-
rystä digitaalisen toimintaympäris töstä ja siinä toimimisesta. 


