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eMessi-ryhmien arviointi)

Vahvuuksia, onnistumisia Kehiehavas

 AC hyva valinta paasaantdisesti, * Rekrytointi =2
kunnan palomuuri vaikeutti tyOnantajaorganisaatiot mukaan,
osallistumista 1 henkilon kohdalla helpottaa rekrytointia ja sitoutumista

« Ryhmiin sitoutuminen toimintaan

« Avoin ja keskusteleva ilmapiiri « Kuntien omat tietoturvalinjaukset,

« eMentorointi menetelmana estaako palomuuri osallistumisen
toimiva, kannattaa kehittaa ja * Pienetryhmat = epavarmuus
hyodyntaa jatkossa tapaamlsen toteutumisesta

« Teemoja mm. tyon arki ja sen e Systemaattinen struktuuri
jakaminen, verkostot; voimavara valitehtavineen

val kuormitus, tyon hallinta,
henkilostéjohtaminen ja asioiden
henkiloityminen

Mahdollisia skenaarioita:

1.

2.
3.

Kolmannen sektorin tyohyvinvoinnin edistaminen (jatkorahoitus varmistui
11/13) Vipuvoimaa
eMentorointi nuorisotydntekijéiden verkostoissa E U . lt 3

Vapaaehtoisten ohjaaminen soor 2o



Tyohyvinvointiin liittyvat
Yli 3 keskiarvon saivat: ¢

Ei ollenkaan
rasitustekijoita = 1
Erittain paljon

rasitustekijoita = 5

Tydmaara (3,26) S Q%
Tyon hallinta ja tavoitteiden selkeys (3,25)
Tybnkuvaan liittyvat moninaiset tehtavat (3,25)
Tiedonkulku ja tiedonsaanti (3,18)

Ty6hon liittyva vastuu (3,16)

Tydsta annettu arvostus (3,05)

Tydn ja vapaa-ajan yhdistdminen (2,91)
llahduttavaa: tydn jatkuminen ja sen rahoitus vain 2,47

Ty6hon haluttaisiin enemman tukea

Erityisesti oman tydn kehittamiseen

Palautetta saadaan tydsta erityisen paljon asiakkailta ja yhteistyOverkostoilta,
l&hes yhtéa paljon tydyhteisotlta. Hieman yli puolet vastaajista saa palautetta
esimieheltaan.

Tyo6paikallani huolehditaan tyontekijéiden hyvinvoinnista:

Samaa mieltd 51 %
Ei samaa eika eri mielta 18 % Vipuvoimaa
Eri mieltd 29 % -> tarvetta tyOhyvinvoinnin kehittdmiseen nayttaa oIevarE U ) lt a
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Asenteet ja taidot / verkke )) {

Lahes 90 % kokee uusien jarjestelm
helpoksi tai melko helpoksi

Hieman alle 20 % vastaajista kayttaa verkkokokousjarjestelmia tydossaan,
56 % ei koskaan kayta

Verkkotyoskentely jakaa mielipiteita:

* Verkkoymparistdssa tyoskentely on luontevaa 56 %:lle, 23 % on eri
mielta

» Verkkokokouksessa on helppo kasitella samoja asioita kuin
kasvokkain: 33 %, eri mielta 27 %

TyOpaikkani tietoturvaohjeet mahdollistavat verkkokokouksiin
osallistumisen, eri mielta 23 %

Verkkopohjainen vertaismentorointi kuulostaa kiinnostavalta: 72 %,
minulle olisi siita hyotya: 57 %
Vertaismentoroinnin toteuttaminen verkossa luontevaa: 44 %

Olisin valmis sitoutumaan: taysin samaa mielta 5 %, jokseenkin samaa

mielta 33 % . .
Vipuvoimaa
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