Inari

Hankkeen nimi Toteuttajat Rahoitus Kuvaus Alue Teema
Toteutusaika
Arctic Outdoor- Inarin kunta EAKR 2014- Tulevaisuuden matkailun trendeina ovat yksildmatkailun, |Sodankyla, hyvinvointi,
Turvallisuutta ja 2020/Lapin liitto |terveys- ja hyvinvointimatkailun seka liikuntamatkailun Inari turvallisuus
terveytta tunturista 1.9.2017 - lisdantyminen ja elamyshakuisuus. Arctic Outdoor —
2017 - 2019 31.10.2019 turvallisuutta ja terveytta tunturista -hankkeen tavoitteena
on rakentaa Saariselan alueesta kansainvalisesti tunnettu
ja houkutteleva arktinen ulkoliikuntakeskus. Kehittamisen
visioiden kautta tavoitellaan seuraavaa: 1) Pisimmalle
viedyin yhteinen brandi-ilmentyma, 2) nykyaikaisin, 3)
turvallisin, 4) laajin, 5) tuotteistetuin ja 6) tunnetuin.
Birgen ruovttus — Samisoster ry STEA 2019-2021 [Birgen ruovttus — hanke jarjestdd monikulttuurista ja Enontekio, hyvinvointi,
hanke sosiaalista kanssakaymista edistavaa ryhmatoimintaa ja [Inari, yhteiséllisyys
tapahtumia ikdihmisille. Hankeessa jarjestaa erilaisia Sodankyla,
tapahtumia yhteisty6ssa eri tahojen kanssa, esimerkkeja |Utsjoki
tapahtumista ovat ystavanpaiva, vanhusten viikon
tapahtumat ja joulujuhla.
Buorre boahtteaigi [Samisoster ry STEA 2015-2017 |Porosaamelaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden Enontekio, hyvinvointi,
2015-2017 edistamiseen tietoisuuden lisdamisella, ohjauksella ja Inari, sosiaalinen
vertaistoiminnoilla Sodankyl3, osallisuus
Utsjoki
Goaikkanas Samisoster ry STEA 2017-2018|Tyoikaisten paihteiden riskikayttajien alkoholinkayton Enontekio, sosiaalinen
vahentamiseen ja elamanhallinnan vahvistamiseen Inari, Utsjoki |osallisuus
ryhmamuotoisella ehkaisevalla paihdetyolld ja varhaisilla
interventioilla luontoymparistéa hyddyntaen
saamelaisalueella
Hyvinvointia Lapin yliopisto ESR 2014- Hyvinvointia arktiseen liikenteeseen (HALI) -hanke hakee [Ranua, Inari, |[Hyvinvointi,
arktiseen 2020/ELY ratkaisuja kuljetusalan tyéhyvinvointiin liittyviin haasteisiin |Kittila, turvallisuus
likenteeseen (HALI) 1.9.2018 - vaikuttamalla mydnteisesti ammattikuljettajien itsensa Rovaniemi,
30.4.2021 johtamisen taitoihin ja vahentamalla tyon kuormittavuutta. [Sodankyla,
Organisaatiotasolla hanke tukee joustavaa tyokulttuuria ja |Ylitornio,
edistaa tyon tuottavuutta. Lisaksi hanke edistaa Tervola,
toimenpiteilldan liikenteen turvallisuutta. Kemijarvi
Hyvinvointia Tolosen Pohjoisin Lapin |Hyvinvointia Toloseen-hankkeen tavoitteena on saada Inari hyvinvointi,
Toloseen kylayhdistys ry Leader 1.7.2020 [Tolosen kylasta hyvinvoinnin tukemisella kyla, jossa yhteisollisyys
31.3.2021 asukkaat pystyvat itsehoidolla terveempana ja
omatoimisena ja nain ollen pystyvat asumaan kotona
pidempaan. Hankkeessa investoidaan kylatalo, Tolosen
Pirtille, hierontatuoli ja Bemer fysikaalinen hoitolaite jolloin
jokainen voi hoitaa itseaan oman aikataulun mukaisesti.
Kokemus kohottaa |[Balanssiry ESR 2014- Hankkeen tarkoituksena on kehittda ja laajentaa Balanssi |Enontekid, sosiaalinen
2020/ELY ry:n kokemusasiantuntijatoimintaa seka siihen liittyvaa eri [Muonio, osallisuus
19.12.2016 - toimijoiden valista yhteisty6ta. Balanssi ry on sosiaali- ja  |Ranua, Salla,
31.3.2019 terveysalan jarjesto, jonka tarkoituksena on parantaa Kolari, Inari,
mielenterveyden ongelmia kohdanneiden henkiliden ja  [Sodankyla,
heidan laheistensa osallisuutta ja oikeuksien toteutumista |Posio, Kittila,
seka tehda ennaltaehkaisevaa mielenterveystyota ja Rovaniemi,
pyrkia vahentdmaan ennakkoluuloja mielenterveysasioita |Savukoski,
kohtaan. Kokemusasiantuntijatoiminnan kehittdmiselle on |Pelkosenniem
selkea tarve ja yhteiskunnallinenkin tilaus, mutta i, Pello,
olemassa olevat resurssit Balanssi ry:lla eivat mahdollista |Utsjoki
toiminnan ja uusien toimintamallien kehittamista eika
KOULUTUKSELLA [Lapin AMK; ESR 2014- Tuottaa koulutusmalli etdhoitotyon laadun (hoitotyon Posio, Inari, |hyvinvointi
LAATUA JA Rovaniemen 2020/ELY osaamisen nakokulma) ja toimintavarmuuden Kittila, Pello,
TOIMINTAVARMUU |koulutuskuntayhtym [1.3.2020 - (digiosaamisen nakokulma) varmistamiseksi. Sodankyla,
TTA ETAHOITOON |38 REDU, 31.10.2022 Kolari,
Rovaniemen Pelkosenniem
kaupunki, Lapin i, Rovaniemi,
sairaanhoitopiirin Muonio,
kuntayhtyma Salla, Tornio,
Enontekio,
Ranua,
Savukoski,
Kemijarvi,

Utsjoki, Kemi




LAPIN MATKAILUN [Lapin AMK EAKR 2007- Projektin tavoitteena oli luoda alueellinen matkailun Salla, Kittila, [turvallisuus
TURVALLISUUSJA 2013/Lapin liitto |[turvallisuusnormisto, joka kokoaa yhteen lakisaateiset Pelkosenniem
RJESTELMA - 1.9.2012 - turvallisuusvaatimukset ja vapaaehtoiset turvallisuuden i, Enontekio,
TURVALLISUUSNO 30.4.2015 lisdykset yhteisesti hyvaksytyksi kilpailukykyasiakirjaksi.  [Kemi,
RMISTO JA Samalla vahvistetaan Lapin ja MTI:n Rovaniemi,
VERKOSTON matkailuturvallisuuden osaamista, jota sovelletaan Utsjoki,
PYSYVYYS koulutukseen, tutkimukseen ja kehittamistydhdn seka Posio, Inari,
edistetdan Lapin tunnettuutta matkailun turvallisuuden Kemijarvi,
yhteistydn mallialueena. Hanke vahvistaa oppilaitosten, Sodankyla
muiden julkisten organisaatioiden, kolmannen sektorin ja
yritysten valista yhteisty6ta matkailun turvallisuuden
kehittamisessa ja toimialan hairidttdman toiminnan
turvaamisessa.
Lumiturvallisuuskoul |Suomen ESR 2014- Talla hankkeella, Lumiturvallisuuskoulutuksen Lapissa: turvallisuus
utuksen Humanistinen 2020/ELY kehittdminen ja lumivyorytiedon tuottaminen, kehitetdan Inari, Salla,
kehittaminen ja Ammattikorkeakoul [1.1.2015 - Suomen lumiturvallisuuskoulutusta ja parannetaan Kittila,
lumivyoérytiedon u Oy 31.12.2017 lumiturvallisuusosaamista. Hankkeen aikana myds Rovaniemi,
tuottaminen tuotetaan tietoa lumivyoryista. Hankkeessa tuotetaan Kolari,
koulutuspaketti ja -materiaaleja, jotka ovat Savukoski,
kansainvalisestikin vertailukelpoisia. Suuri osa Tornio,
hankeaikaisesta tydsta on lumiturvallisuuden standardien |Enontekid,
luomista ja vakiinnuttamista Suomeen. Sodankyl3,
Lumiturvallisuusosaamista tarvitaan erityisesti Lapin ja Muonio,
Pohjois-Pohjanmaan matkailussa, hiihtokeskuksissa, Pelkosenniem
pelastuslaitoksilla, lImatieteen laitoksella ja i, Posio,
Metsahallituksella. Utsjoki,
Kemijarvi
Mettaterapija Samisoster ry STEA 2017-2021 [Mettaterapija-hanke on kulttuurisensitiivista luontoa Enontekid, hyvinvointi
hyédyntavaa paihdetydéta. Hankkeen toimintamuotoja ovat |Inari, Utsjoki
ohjaus ja neuvonta, mettaterapija, toimintapaivat,
kohtaamispaikat seka materiaalin tuotto, vaikuttamistyo ja
uusien tydmuotojoen kehittdminen. Toimintoja kehitetdan
kutakin kuntaa ja aluetta parhaiten palvelevaksi, joten
jokaisessa kunnassa Mettaterapija-hanke on sisalléltaan
hieman erilainen
Muittohallat Samisoster ry STEA 2017-2020|Muittohallat hankkeen paamaarana on tukea ja edistaa Enontekio, hyvinvointi
saamelaisten muistisairaiden kokonaisvaltaista Inari, Utsjoki
toimintakykya ja vireyttd. Hankkeessa tuetaan
muistisairaan kotona asumistaan mahdollisimman pitkaan
ja heidan Iahipiirid muistisairaan kohtaamisessa ja
tukemisessa.
Perhe Luotsi Mannerheimin ESR 2014- Perhe Luotsi -hankkeella pyritdan tavoittamaan Lapin Sodankyla, hyvinvointi,
Lastensuojeluliiton [2020/ELY alueella haasteellisessa elamantilanteessa olevia Kittila, Inari, |sosiaalinen
Lapin piiri ry 1.1.2021 - vanhempia ja ohjata heita tarpeenmukaisen avun pariin Rovaniemi, |osallisuus
31.12.2022 asuinpaikasta riippumatta. Hanke luo uuden digitaalisen |Tervola,
toimintamallin, jonka avulla tavoitteena on tarjota Kemin
henkilokohtaista ohjausta. Tarkoituksena on myds kaupunki
vahvistaa naiden henkildiden elamanhallintataitoja ja
omien vahvuuksien tunnistamista. tavoitetilana on
itseohjautuva kaytannon toiminta arjessa. Lisaksi
tavoitteena on, ettd he osaavat ja kykenevat myds
jatkossa tarpeen vaatiessa hakeutua oikean ja
ajankohtaisen avun piiriin.
Perhehoitoa ja Leader Pohjoisin Leader Hankkeen paamaarana oli parantaa alueen kylien ja Utsjoki, Inari, [hyvinvointi,
palveluyrittajyytta Lappi ry Pohjoisin Lappi |maaseudun asukkaiden sote- ja hyvinvointipalveluiden Sodankyl, sosiaalinen
10.4.2017 - saatavuutta yrittdjyyden uusilla toimintamalleilla ja nain Pelkosenniem |osallisuus
15.4.2019 edistaa alueen tydllisyytta ja yrittajyytta, ihmisen i, Savukoski,
hyvinvointia ja alueen vetovoimaa. Hankkeen tavoitteena |[Kemijarvi,
oli luoda paikallista, verkostoitunutta ja jarjestdyhteistyéta [Salla
tekevaa soteyrittajyytta seka tehda ikaihmisten perhehoito
tunnetuksi ja toimivaksi toimintamuodoksi alueella.
Portt, ai'tt da pu'vrr - [Sami Museum - Leader Portt, ai'tt da pu'vrr - kolttasaamelaista rakennusperintéa - |Inari hyvinvointi,
kolttasaamelaista [Saamelaismuseosa |Pohjoisin Lappi [hanke kohdistuu kolttasaamelaiseen yhteis6on ja yhteisollisyys
rakennusperintéa [at o sr 1.7.2019 - kolttasaamelaiseen kulttuuriperintdéon. Yhteisollisessa
30.06.2020 hankkeessa valitetdan perinnetietoa ja osaamista seka

lisatdan sukupolvien valista vuorovaikutusta.




Rohkelikot - Leader Pohjoisin Leader Teemahankkeen tavoitteena on nuorten osallisuuden ja Utsjoki, Inari, |sosiaalinen
teemahanke Lappi ry Pohjoisin Lappi |toiminnallisen demokratian lisdaminen, nuorten Sodankyla, osallisuus,
ry 8.1.2016 - kotiseutuidentiteetin vahvistaminen seka alueella Savukoski, yhteisdllisyys
26.06.2019 asumisen, yrittdmisen ja viihtyvyyden mahdollisuuksien Pelkosenniem
kirkastaminen. Lisaksi hankkeen avulla kannustetaan i, Kemijarvi,
kylid omaehtoiseen kehittdmiseen palveluiden Salla
saatavuuden sailymiseksi ja parantamiseksi seka
innostetaan kylia kokeiluihin ja uusiin avauksiin kylien
palvelujen kehittdmiseksi. Teemahanke toteutetaan koko
Pohjoisimman Lapin Leader ry:n toiminta-alueella
(Utsjoki, Inari, Sodankyla, Savukoski, Pelkosenniemi,
Kemijarvi ja Salla) Teemahanke sisaltaa kehittamis- ja
investointiosan.
Sairaanhoitaja- Diakonia- ESR 2014- Hankkeessa kehitetaan malli kulttuurisensitiivisen Kolari, hyvinvointi,
diakonissakoulutus |ammattikorkeakoulu|[2020/ELY (saamelaiskulttuuri) hoito- ja diakoniatydn opetuksesta. Enontekio, sosiaalinen
saamelaisalueella Oy; 1.1.2015 - Hankkeessa kehitetaan seka sairaanhoitaja-diakonissaksi |Muonio, osallisuus
Saamelaisalueen |31.5.2018 opiskelevien etta tydelamakumppaneiden Sodankyla,
koulutuskeskus kulttuurisensitiivista osaamista sosiaali-, terveys- ja kirkon |Kittila, Inari,
alan tydssa erityisesti saamelaiskulttuurin osalta Utsjoki
jarjestamalla seminaareja, koulutusta ja kehittamalla
yhteisdpajatoimintaa.
Seksuaalisen TUKINAINEN RY |STEA 2017-2019|Seksuaalisen vakivallan uhrien toimintakyvyn Enontekio, hyvinvointi
vakivallan uhrien edistamiseen Lapissa tarjoamalla yksildllista tukea Inari, Kemi,
toimintakyvyn uudessa aluetoimipisteessa seka kehittamalla Kemijarvi,
edistamiseen etdauttamisen menetelmia (2017-2019) Keminmaa,
Lapissa tarjoamalla Kittila, Kolari,
yksildllista tukea Muonio,
uudessa Pelkosenniem
aluetoimipisteessa i, Pello,
seka kehittamalla Posio,
etdauttamisen Ranua,
menetelmia (2017- Rovaniemi,
2019) Salla,
Savukoski,
Simo,
Sodankyla,
Tornio,
Utsjoki,
Ylitornio
SOTE- Rovaniemen ESR 2014-2020 |Hankkeen tavoitteena on luoda osaamisen kehittamisen |Ranua, Inari, [hyvinvointi
tuotantoalueen Koulutuskuntayhty [1.1.2015- toimintamalli suunnitteilla olevalle Lapin sote- Salla, Kittila,
osaamisen ma; Lapin 31.5.2016 tuotantoalueelle. Toimintamalli laaditaan yhteistydssa Rovaniemi,
kehittdmisen Sairaanhoitopiiri, tydelaman ja alueen koulutuksen jarjestajien kanssa. Kolari,
toimintamalli Lapin Savukoski,
ammattikorkeakoulu Enontekio,
Sodankyla,
Muonio,
Pelkosenniem
i, Posio,
Pello, Utsjoki,
Kemijarvi
Sujuvasti arktiseen |Inarin kunta ESR 2012- Sujuvasti arktiseen elamaan —hankkeen tavoitteena on Inari hyvinvointi,
elamaan - 2020/ELY luoda inarilainen toimintamalli kotouttamiselle ja sosiaalinen
tydperaisten 1.9.2019 - asettautumispalveluille, ja sen toteuttamiseksi pilotoidaan osallisuus
maahanmuuttajien 31.10.2021 kaytannon toimenpiteitéd seka suunnitellaan perheen
asettautumispalvelu; tukemisen ja tydelamapalvelujen saumatonta
en kehittdminen yhteentoimimista ottaen huomioon ymparoéiva
Inarissa 2019-2021 elinymparisto ja paikallinen vaesto. Kehittamisen visiona
on “eld kuin inarilainen” eli kunnan nakdékulmasta
paamaarana on myos uusien asukkaiden saaminen
kuntaan. Hankkeen avulla parannetaan tydmarkkinoilla
olevien maahanmuuttajien osaamista ja
tydmarkkinavalmiuksia.
Tolonen nousuun Tolosen Pohjoisin Lapin |Tolosen nousuun hankkeen kyla-kehittdmis- ja Inari hyvinvointi,
kehittdmishanke kylayhdistys ry Leader turvaltisuussuunnitelman tekeminen tahtasi Tolosen turvallisuus,

1.9.2015—31.12.
2016

elinvoimaisuuden lisddmiseen jossa on turvallista asua ja
elaa. Kylatalo Tolosen Pirtti on kylalaisille tarkea
kokoontumis-ja toimintapaikka. Hankkeen tarkoituksena
oli tehda Tolosen Pirtille korjaus- ja toimintasuunnitelma,
jotta toiminnasta saadaan kannattava.

yhteisdllisyys




Tylypahka - Leader Pohjoisin Leader Teemahankkeen tavoitteena on nuorten osallisuuden ja Utsjoki, Inari, |sosiaalinen
teemahanke Lappi ry Pohjoisin Lappi |toiminnallisen demokratian lisdaminen, nuorten Sodankyla, osallisuus,
(Leader) 08.01.2016 - kotiseutuidentiteetin vahvistaminen seka alueella Savukoski, yhteisdllisyys
26.06.2019 asumisen, yrittdmisen ja viihtyvyyden mahdollisuuksien Pelkosenniem

kirkastaminen. Lisaksi hankkeen avulla kannustetaan i, Kemijarvi,

kylid omaehtoiseen kehittdmiseen palveluiden Salla

saatavuuden sailymiseksi ja parantamiseksi seka

innostetaan kylia kokeiluihin ja uusiin avauksiin kylien

palvelujen kehittdmiseksi. Teemahanke toteutetaan koko

Pohjoisimman Lapin Leader ry:n toiminta-alueella

(Utsjoki, Inari, Sodankyla, Savukoski, Pelkosenniemi,

Kemijarvi ja Salla) Teemahanke sisaltaa kehittamis- ja

investointiosan.
Virtaa taiteesta- Rovaniemen ESR 2014- Virtaa taiteesta-hankkeen Iahtékohtana on tarjota Enontekio, sosiaalinen
Taidemuseon kaupunki 2020/ELY Rovaniemen taidemuseon etatydpaja-palvelua Ranua, Inari, |osallisuus
digitaaliset 15.5.2020 - syrjaytymisvaarassa oleville nuorille Lapin Iaanin alueella. [Sodankyl3,
etapalvelut 31.3.2021 Korona-kriisi lisda sosiaalihuollon asiakkaiden avun Kittila,
syrjaytymisvaaras tarvetta ja aiheuttaa laajaa ahdinkoa. Tarve erilaisille Rovaniemi,
sa oleville nuorille kuntoutusta tukeville palveluille lisdantyy huomattavasti.  |Utsjoki

Virtaa taiteesta-hanke vastaa tahan tarpeeseen.

Rovaniemen taidemuseo toteuttaa yhteistydssa

Rovaniemen etsivan nuorisotyon kanssa etana toimivan

palvelun Lapin lIaanin nuorisotydntoimijoille.
VOITTO - Lapin yliopisto ESR 2014- Hankkeen paatavoitteina on: 1) ehkaista Lapin Ranua, Inari, |sosiaalinen
Voimavaroja, 2020/ELY hankalimmin tyollistyvien syrjaytymista ja edistéda Ylitornio osallisuus
toimintakykya ja 1.8.2017- mahdollisuuksia edeta kohti tydllistymista, 2) kohentaa
osallisuutta Lappiin 30.4.2021 kohderyhman elamanlaatua ja osallisuutta,3) kehittaa ja

mallintaa syrjaytymista ehkaisevia ja osallisuutta lisdavia

ohjaus- ja neuvontapalveluita kohderyhmaa/asiakkaita

osallistaen seka 4) kehittaa ja muotoilla osallistavia

tyévalineita ohjaus- ja neuvontatyéhon kuntien

ohjaushenkildston kanssa.
YHDESSA Diakonia- ESR 2014- Hankkeella haetaan ratkaisuja syrjaytymisen Enontekio, hyvinvointi,
TOIMIEN - ammattikorkeakoulu|2020/ELY ehkaisemiseen seka hyvinvoinnin ja osallisuuden Sodankyl3, sosiaalinen
Osallisuutta, Oy; Enontekion 1.3.2017 - edistdmiseen saamelaisalueella. Seurakuntien, kuntien ja |Inari, Utsjoki |osallisuus,
yhteisollisyytta ja kunta 31.8.2019 jarjestojen resursseja yhdistamalla ja toimintaa yhdessa yhteisollisyys
hyvinvointia kehittamalla voidaan lisata haavoittuvassa asemassa ja

saamelaisalueelle

syrjdytymisvaarassa olevien ihmisten tavoitettavuutta,
osallisuutta, aktiivisuutta, tydokykyisyytta ja heille
suunnattujen palvelujen vaikuttavuutta. Hankkeessa
tuotetaan konkreettisia keinoja alueen asukkaiden
osallisuuden, yhteisollisyyden, tydkykyisyyden ja
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin vahvistamiseksi ja
tehdaan nakyvaksi seurakuntien tekemaa osallisuutta ja
hyvinvointia edistavaa toimintaa. Hankkeen avulla
saadaan saamelaisalueelle ja tydhon kehittdmisresurssia
sosiaalisen kuntoutuksen, osallistavien menetelmien,
moniammatillisen yhteistydn ja verkossa tapahtuvan
palvelutoiminnan osalta, mika ei muuten olisi mahdollista.
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#Hyvinvoiva amis.
Peruskoulusta
ammattiopintoihin ja
tydelamaan Lapissa

Lapin yliopisto;
Rovaniemen
kaupunki, Lapin
koulutuskeskus
REDU

ESR 2014-
2020/ELY
01.11.2018 —
31.10.2021

Hankkeen tavoitteena on kehittaa lappilaisten
nuorten siirtymia peruskoulusta
ammattiopintoihin ja ammattiopinnoista
tybelamaan. Tavoitteena on myos vankentaa
nuorten opinnoissa edistymista ja tutkintojen
suorittamista kehittdmalla moniammatillista
tiimitydskentelya vastaamaan viime aikaiseen
ammatillisen koulutuksen reformiin.
Hankkeessa kehitetaan ammatillisen
koulutuksen kaytanteitd parantamalla
opettajien, opinto-ohjaajien,
koulukuraattoreiden, tydpaikkaohjaajien ja
asuntola-ohjaajien taitoja tunnistaa
ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden
hyvinvointiin ja sosiaalipalveluihin liittyvia
tarpeita. Hankkeen paatavoitteena on léytaa
keinoja ja luoda malleja ammatillisen
koulutuksen opiskelijoiden hyvinvointia
edistavaan ennaltaehkaisevaan tydhon seka
varhaisiin interventioihin. Lisaksi hanke tukee
koulutustakuun toteutumista ja tehostaa
ammatillisten tutkintojen suorittamista ja
nuorten kiinnittymista tydmarkkinoille. Se myds
ehkaisee nuorten putoamista koulutuksesta ja

Ranua, Kittila,
Rovaniemi, Kolari,
Sodankyla,
Kemijarvi

hyvinvointi,
sosiaalinen
osallisuus

Arctic Outdoor-
Turvallisuutta ja
terveytta tunturista
2017 - 2019

Inarin kunta

EAKR 2014-
2020/Lapin
liitto 1.9.2017 -
31.10.2019

Tulevaisuuden matkailun trendeina ovat
yksildmatkailun, terveys- ja
hyvinvointimatkailun seka liikuntamatkailun
lisdantyminen ja eldamyshakuisuus. Arctic
Outdoor — turvallisuutta ja terveytta tunturista -
hankkeen tavoitteena on rakentaa Saariselan
alueesta kansainvalisesti tunnettu ja
houkutteleva arktinen ulkoliikuntakeskus.
Kehittamisen visioiden kautta tavoitellaan
seuraavaa: 1) Pisimmalle viedyin yhteinen
brandi-ilmentyma, 2) nykyaikaisin, 3)
turvallisin, 4) laajin, 5) tuotteistetuin ja 6)

Sodankyla, Inari

hyvinvointi,
turvallisuus

Arjen turvaa
l[&htévarmuus 2018
Sodankyla

Sodankylan
Vapaaehtoinen
Palokunta r.y.

Pohjoisimman
Lapin Leader
ry, Leader
Tunturi-Lappi
ry, Outokaira
tuottamhan ry
ja
Perapohjolan
Leader ry
01.10.2017
31.12.2018

Hankkeen tarkoituksena on saada lisda
olemassa olevia jasenia halytysajokelpoisiksi
seka saada uusia halytysajokelpoisia jasenia
toimintaan seka varmistaa etta halytyksen
tullessa tarvittavat resurssit on saatavilla.
Hanke koostuu kahdenkymmenen
sopimuspalokunnan 80 palokuntalaisen
kouluttamisesta Cajo-oikeudelle ja hankkeen
avulla pyritaan rekrytoimaan, kouluttamaan ja
sitouttamaan palokuntiin 10 uuta
palokuntatoiminnasta kiinnostunutta C- ajo-
oikeuden omaavaa henkil6a. Hankkeen
laajempana tarkoituksena on turvata lapin
maaseudun sopimuspalokuntatoiminta, jotta
pystytdan takaamaan kylien turvallisuus.

Sodankyla

turvallisuus

Avainpelaajaksi

Rovaniemen
Koulutuskuntay
htyma;
Rovaniemen
Palloseura ry,
Rovalan
Setlementti

ESR 2014-
2020/ELY
1.9.2020 -
31.8.2022

Hankkeen taustalla on tarve kehittaa
toimijaverkoston yhteistyona toimintamalleja ja
tapoja, joilla voidaan edistaa nuorten ja
muiden aliedustettujen ryhmien, kuten
maahanmuuttajataustaisten henkildiden,
tydelamavalmiuksia ja tyollistymista. Koulutus-
ja tydpaikoista on saatavilla tietoa eri
ohjaavien tahojen, oppilaitosten seka
esimerkiksi messujen ja muiden koulutus- ja
tybelamatapahtumien kautta, mutta naiden
perinteisten ohjauspalveluiden piiriin ei
tavoiteta kaikkia tydelaman ulkopuolella olevia.
Tarvitaan uudenlaisia tavoittamisen kanavia,
joiden kautta voidaan lisata tietoa erilaisista
tyollistymis- ja koulutusmahdollisuuksista seka
tarjota tukea ja ohjausta tyénhakuun.

Kittila, Rovaniemi,
Kolari, Sodankyla,
Keminmaa, Utsjoki,
Kemijarvi

sosiaalinen
osallisuus




Birgen ruovttus —
hanke

Samisoster ry

STEA 2019-
2021

Birgen ruovttus — hanke jarjestaa
monikulttuurista ja sosiaalista kanssakaymista
edistavaa ryhmatoimintaa ja tapahtumia
ikdihmisille. Hankeessa jarjestaa erilaisia
tapahtumia yhteistydssa eri tahojen kanssa,
esimerkkeja tapahtumista ovat ystavanpaiva,
vanhusten viikon tapahtumat ja joulujuhla.

Enontekio, Inari,
Sodankyla, Utsjoki

hyvinvointi,
yhteisollisyys

Buorre boahtteaigi
2015-2017

Samisoster ry

STEA 2015-
2017

Porosaamelaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistamiseen tietoisuuden lisaamisella,
ohjauksella ja vertaistoiminnoilla

Enontekio, Inari,
Sodankyla, Utsjoki

hyvinvointi,
sosiaalinen
osallisuus

Defibrillaattorit kyliin
- Kylaturvallisuuden
edistdminen

Sodankylan
kunta

Pohjoisin
Lapin Leader
01.12.2018
30.06.2020

Hankkeen paatavoitteena on hankkia
hankkeessa mukana oleville kylille
defibrillaattorit seka edistaa kylaturvallisuutta
jarjestamalla kylissa asuville defibrillaattorien
kayttokoulutusta. Lisaksi hankkeen tavoitteena
on edistdd myos kylien vuorovaikutusta,
yhteisollisyytta ja elinvoimaisuutta.
Hankkeessa jalkeen on tarkoitus luoda
kylaturvallisuuden edistamisen toimintamalleja
ja kaytanteitd osana kunnan

Sodankyla

turvallisuus

Digiajan
tydhyvinvointi

Lapin yliopisto

ESR 2014-
2020/ELY
1.2.2019 -
31.12.2021

Digiajan ty6hyvinvointi -hankkeen tavoitteena
on: 1) Tuottaa mukana oleviin organisaatioihin,
ja laajemmin Lapin alueelle, tietoa ja
asiantuntijuutta digiajan tyéhyvinvoinnista,
toimintamalleista ja tyokaluista. 2) Kehittaa
organisaatio- ja tydyhteisdkohtaisia
tyéhyvinvoinnin toimintamalleja, jotka yhteen
sovittavat tydhyvinvoinnin toimivia kaytantoja
ja uusia digiajan tyéhyvinvoinnin valineita. 3)
Tarjota kehittdmistydn tuloksena
organisaatioille voimavaroja ja keinoja
tyéhyvinvoinnin tukemiseen nyt ja
tulevaisuudessa.

Rovaniemi,
Sodankyla, Muonio,
Kemijarvi, Kemi

hyvinvointi

Elinvoimaa
Pohjoisimpaan
Lappiin -
esiselvityshanke

Lapin liikunta

Leader
Pohjoisin
Lappi 1.8.-
31.10.2018

Kolme kuukautta kestavan Elinvoimaa
pohjoisimpaan Lappiin -esiselvityshankkeen
tarkoituksena on selvittaa lasten ja nuorten
ajatuksia siita, kuinka liikunta saataisiin osaksi
arkea kestavalla tavalla. Selvitys antaa pohjaa
kehittdmishankkeen toimenpiteiden
tarkemmalle suunnittelulle, milla tavoitellaan
uudenlaisen, jatkuvuutta tukevan
toimintamallin kehittdmistad Pohjois- ja Ita-
Lapin alueelle. Tassa esiselvityshankkeessa
kerataan tietoa osallistaen ja eri tahoja kuullen,
jotta kehittdmishankkeen toimenpiteista
saadaan mahdollisimman kustannustehokkaita
varsinaiseen kehittdmishankkeeseen.

Sodankyla

hyvinvointi

EVAITA REPPUUN
- osallisuutta ja
osaamista
jarjestoista

Pohjoisen
yhteisojen tuki -
Majakka ry;
Jarjestokeskus
Kitinen ry,
Rovaniemen
Seudun
Mielenterveysse
ura

ESR 2014-
2020/ELY
1.7.2021 -
30.6.2023

Evaitd Reppuun — hankkeen tavoitteena on
lisata jarjestolahtoisesti nuorten osallisuutta ja
hyvinvointia, vahvistaa nuorten
tydeldamavalmiuksia ja edistaa nuorten
jarjestdjen matalan kynnykset toiminnan ja
tuen yhteensovittamista tdydentamaan julkisen
sektorin ja palvelurakennetta.

Sodankyla,
Keminmaa,
Rovaniemi, Simo,
Ylitornio, Tornio,
Tervola, Kemin
kaupunki

hyvinvointi,
sosiaalinen
osallisuus

HyTeKo -
Hyvinvointiteknologi
a apuna
koronakriisissa

Rovaniemen
Koulutuskuntay
htyma

EAKR 2014-
2020/Lapin
liitto 1.1.2021 -
31.12.2021

Pitkista valimatkoista ja harvasta asutuksesta
johtuen hyvinvointiteknologian merkitys Lapin
alueella voi tulevaisuudessa olla merkittava.
Erilaisilla hyvinvointiteknologisilla ratkaisuilla
voidaan esimerkiksi tukea ikaihmisten kotona
asumista ja etaterveyspalveluiden tuottamista
ja kayttéa. Taman hankkeen tavoitteena on
tuoda uutta teknologiaosaamista terveys- ja
hyvinvointialan tydpaikoille ja koulutukseen.

Kittila, Rovaniemi,
Sodankyla,
Kemijarvi

hyvinvointi




HyTeKo -
Hyvinvointiteknologi
a apuna
koronakriisissa
investoinnit

Rovaniemen
Koulutuskuntay
htyma

EAKR 2014-
2020/Lapin
liitto 1.1.2021 -
31.12.2021

Pitkista valimatkoista ja harvasta asutuksesta
johtuen hyvinvointiteknologian merkitys Lapin
alueella voi tulevaisuudessa olla merkittava.
Erilaisilla hyvinvointiteknologisilla ratkaisuilla
voidaan esimerkiksi tukea ikaihmisten kotona
asumista ja etaterveyspalveluiden tuottamista
ja kayttéa. Taman hankkeen tavoitteena on
tuoda uutta teknologiaosaamista terveys- ja
hyvinvointialan tyopaikoille ja koulutukseen.
Konkreettisena toimenpiteena tassa
investointihankkeessa on hankkia
hyvinvointiteknologisia ratkaisuja sisaltava
komsiokoppa seka liikuteltava hoiva-
/palvelurobotti.

Kittila, Rovaniemi,
Sodankyla,
Kemijarvi

hyvinvointi

Hyvinvointia
arktiseen
likenteeseen (HALI)

Lapin yliopisto

ESR 2014-
2020/ELY
1.9.2018 -
30.4.2021

Hyvinvointia arktiseen liikenteeseen (HALI) -
hanke hakee ratkaisuja kuljetusalan
tyéhyvinvointiin liittyviin haasteisiin
vaikuttamalla myonteisesti ammattikuljettajien
itsensa johtamisen taitoihin ja vahentamalla
tydén kuormittavuutta. Organisaatiotasolla
hanke tukee joustavaa tydkulttuuria ja edistaa
tydn tuottavuutta. Lisdksi hanke edistaa
toimenpiteillaan liikkenteen turvallisuutta.

Ranua, Inari, Kittila,
Rovaniemi,
Sodankyla,
Ylitornio, Tervola,
Kemijarvi

Hyvinvointi,
turvallisuus

Hyvinvointia
Torvisen kylaan!

Torvisen
Kylaseura ry

Pohjoisin
Lapin Leader
01.08.2019 -
31.07.2021

Hankkeessa puretaan vanha purkukuntoinen
kylatalo ja samalle tontille rakennetaan lasten,
nuorten ja aikuisten viihtyvyytta lisdavaa infraa
mm. keinut, frissbeegolfmaalit, kota ja
liiteri/varasto seka puucee. Hankkeen
tavoitteena on parantaa kylassa viihtymista
luomalla harrastetoimintaa. Hankkeen
kohderyhmana ovat kylan asukkaat.

Sodankyla

hyvinvointi,
yhteisdllisyys

JARVIKYLIEN
PALVELUJEN
YHTEISTOIMINTAM
ALLIN
KEHITTAMISHANK
E

Sodankylan
kunta

Leader
Pohjoisin
Lappi 1.1. -
31.10.2016

Hankkeen keskeisena tavoitteena oli
uudenlaisen yhteistoimintamallin kehittdminen
ja testaaminen Jarvikylien alueella.
Yhteistydssa kunnan, palveluntuottajien ja
kolmannen sektorin toimijoiden seka
kylaldisten kanssa suunniteltiin uudenlaista
yhteistoimintamallia. Yhteistoimintamallin
kehittdminen saatiin hyvin alulle ja ajatus
paikallisten palvelujen tuottamisesta ja

Sodankyla

yhteisollisyys

Kokemus kohottaa

Balanssi ry

ESR 2014-
2020/ELY
19.12.2016 -
31.3.2019

Hankkeen tarkoituksena on kehittaa ja
laajentaa Balanssi ry:n
kokemusasiantuntijatoimintaa seka siihen
liittyvaa eri toimijoiden valista yhteistyota.
Balanssi ry on sosiaali- ja terveysalan jarjesto,
jonka tarkoituksena on parantaa
mielenterveyden ongelmia kohdanneiden
henkildiden ja heidan laheistensa osallisuutta
ja oikeuksien toteutumista seka tehda
ennaltaehkaisevaa mielenterveysty6ta ja
pyrkia vahentdmaan ennakkoluuloja
mielenterveysasioita kohtaan.
Kokemusasiantuntijatoiminnan kehittamiselle
on selkea tarve ja yhteiskunnallinenkin tilaus,
mutta olemassa olevat resurssit Balanssi ry:lla
eivat mahdollista toiminnan ja uusien

Enontekio, Muonio,
Ranua, Salla,
Kolari, Inari,
Sodankyla, Posio,
Kittila, Rovaniemi,
Savukoski,
Pelkosenniemi,
Pello, Utsjoki

sosiaalinen
osallisuus

KOULUTUKSELLA
LAATUA JA
TOIMINTAVARMUU
TTA ETAHOITOON

Lapin AMK;
Rovaniemen
koulutuskuntayh
tyma REDU,
Rovaniemen
kaupunki, Lapin
sairaanhoitopiiri
n kuntayhtyma

ESR 2014-
2020/ELY
1.3.2020 -
31.10.2022

Tuottaa koulutusmalli etdhoitotydn laadun
(hoitotydn osaamisen nakdkulma) ja
toimintavarmuuden

(digiosaamisen nakdkulma) varmistamiseksi.

Posio, Inari, Kittila,
Pello, Sodankyla,
Kolari,
Pelkosenniemi,
Rovaniemi, Muonio,
Salla, Tornio,
Enontekio, Ranua,
Savukoski,
Kemijarvi, Utsjoki,
Kemi

hyvinvointi




LAPIN MATKAILUN
TURVALLISUUSJA
RJESTELMA -
TURVALLISUUSNO
RMISTO JA
VERKOSTON
PYSYVYYS

Lapin AMK

EAKR 2007-
2013/Lapin
liitto 1.9.2012 -
30.4.2015

Projektin tavoitteena oli luoda alueellinen
matkailun turvallisuusnormisto, joka kokoaa
yhteen lakisaateiset turvallisuusvaatimukset ja
vapaaehtoiset turvallisuuden lisdykset
yhteisesti hyvaksytyksi kilpailukykyasiakirjaksi.
Samalla vahvistetaan Lapin ja MTI:n
matkailuturvallisuuden osaamista, jota
sovelletaan koulutukseen, tutkimukseen ja
kehittdmistydhon seka edistetdan Lapin
tunnettuutta matkailun turvallisuuden
yhteistydn mallialueena. Hanke vahvistaa
oppilaitosten, muiden julkisten
organisaatioiden, kolmannen sektorin ja
yritysten valista yhteisty6td matkailun
turvallisuuden kehittdmisessa ja toimialan

Salla, Kittila,
Pelkosenniemi,
Enontekio, Kemi,
Rovaniemi, Utsjoki,
Posio, Inari,
Kemijarvi,
Sodankyla

turvallisuus

Lapin tuetun
tyollistymisen
osuuskunta

Eduro-saatio sr

ESR 2014-
2020/ELY
1.9.2019 -
31.12.2020

Hankkeessa selvitetaan, minkalaisia
mahdollisuuksia Lapin maakuntaan on luoda
tamankaltainen, sosiaalisesti ja
yhteiskunnallisesti kestava
siitymatyémarkkinarakenne. Tdman kaltainen
rakenne edellyttaa taloudellista sitoutumista
saatididen lisaksi kunnilta seka oppilaitoksilta
tuettujen oppimisymparistéjen rakentamiseen.
Rakenne mahdollistaisi tuetusti heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden
osaamisen kehittymisen, tydelamaan
osallistumisen ja siirtymisen avoimille
tydmarkkinoille tai yrittajyyteen esim.
tydosuuskuntien kautta

Tornio, Sodankyla,
Rovaniemi,
Kemijarvi, Kemin
kaupunki

sosiaalinen
osallisuus

Lappilainen
TerveysKioski -
hanke/esiselvitys

Lapin
Pelastushelikopt
erin Tuki ry

Pohjoisin
Lapin Leader
01.06.2016
08.04.2019

Esiselvityshankkeen tarkoituksena on luoda
edellytykset toteuttaa pohjoisimman ja Ita-
Lapin alueella ja erityisesti sivukylissa hanke,
jossa kokeillaan ns. terveyskioskien
toimivuutta seka kerataan tietoja ja
kokemuksia niiden soveltuvuudesta Lapin
alueen vaestdn harvaan asuttujen alueiden ja
kylien perusterveydenhuoltoa ja omahoitoa
tukevaan toimintaan

Sodankyla

hyvinvointi

Lumiturvallisuuskoul
utuksen
kehittdminen ja
lumivydrytiedon
tuottaminen

Suomen
Humanistinen
Ammattikorkeak
oulu Oy

ESR 2014-
2020/ELY
1.1.2015 -
31.12.2017

Talla hankkeella, Lumiturvallisuuskoulutuksen
kehittdminen ja lumivydrytiedon tuottaminen,
kehitetddn Suomen lumiturvallisuuskoulutusta
ja parannetaan lumiturvallisuusosaamista.
Hankkeen aikana myos tuotetaan tietoa
lumivydryistd. Hankkeessa tuotetaan
koulutuspaketti ja -materiaaleja, jotka ovat
kansainvalisestikin vertailukelpoisia. Suuri osa
hankeaikaisesta tydsta on lumiturvallisuuden
standardien luomista ja vakiinnuttamista
Suomeen. Lumiturvallisuusosaamista tarvitaan
erityisesti Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan
matkailussa, hiihtokeskuksissa,
pelastuslaitoksilla, limatieteen laitoksella ja
Metsahallituksella.

Lapissa: Inari,
Salla, Kittila,
Rovaniemi, Kolari,
Savukoski, Tornio,
Enontekio,
Sodankyla, Muonio,
Pelkosenniemi,
Posio, Utsjoki,
Kemijarvi

turvallisuus

LUONTOA
TOIMINTAAN —
YHTEISTYOMALLE
JA
OSALLISUUTEEN

Lapin AMK;
Metsahallitus,
Oulun
kaupunki,
Pellon kunta

ESR 2014-
2020/ELY
1.1.2018 -
31.12.2020

Hankkeen paatavoitteena on vahvistaa
syrjaytymisvaarassa olevien ihmisten, etenkin
miesten sosiaalista kuntoutumista, terveytta ja
toimintakykya seka luoda edellytyksia heidan
koulutus- ja tyollistymispoluilleen
kotipaikkakunnan metsassa ja muussa
luontoymparistossa toteutettavalla
mielekkaalla toiminnalla.

Pello, Sodankyla,
Salla, Rovaniemi,
Oulu

sosiaalinen
osallisuus




Luontoa toimintaan
yli rajojen

Lapin AMK

ESR 2014-
2020/ELY
1.1.2019 -
31.12.2020

Luontoa toimintaan yli rajojen —hanke on
kansainvalinen rinnakkaishanke Luontoa
toimintaan —hankkeelle (ESR, Lappi ja Pohjois-
Pohjanmaa, 2018-2020), jossa kehitetdan
luontoon tukeutuvaa kuntoutusta ja nuorten
tydpajatoimintaa yhteistydssa Metsahallituksen
ja muiden luontoymparistdista vastaavien
tahojen kanssa. Luontoa toimintaan yli rajojen
—hanke tekee yhteisty6td Ruotsissa toimivan,
Salan kunnan hallinnoiman Green Rehab
(Gréna Gangen) —hankkeen kanssa
tavoitteena oppia toistensa kehittamista
toimintamalleista ja hyddyntaa niitd omassa
kehittdmistoiminnassa. Salan kunnan Green
Rehab —hankkeessa tavoitteena on vahvistaa
maahanmuuttajien, pitkdaikaissairaiden ja -
tyéttdmien itsetuntoa ja yksildllisia
mahdollisuuksia paasta lahemmaksi
tyéllistymista tai koulutukseen hakeutumista.
Luontoon tukeutuvat aktiviteetit ovat keskeisia
hankkeen toimintoja.

Pello, Sodankyla,
Rovaniemi, Salla,
Oulu

sosiaalinen
osallisuus

Meidan Maisema -
investoinnit
(Teemahanke)

Leader

Pohjoisin Lappi

ry

Leader
Pohjoisin
Lappi
01.06.2017 -
26.06.2019

Teemahankkeen tavoitteena on kiinnittda
huomio kylamaisemaan, sen yhteisdlliseen
hoitoon, hyddyntamiseen, tydllistavyyteen ja
lasten ja nuorten kotiseudulla viihtymiseen.
Hankkeella rahoitetaan mm. kylaalueiden
maisemallisten solmukohtien ja
kulttuurihistoriallisesti arvokkaitten kohteiden
yhteiséllista tai uudella toimintatavalla
toteutettua hoitoa, pitkajanteisia maiseman- ja
vesienhoidon toimenpidesuunnitelmia, joiden
tavoitteena on asumisviihtyvyyden lisddminen
seka kylan asukkaille tarkeiden vesistojen
kunnostuksen suunnittelua ja toteutusta.
Toimenpiteiden tulee lisata yhteisollisyytta,
innostusta ja osaamista.

Sodankyla

hyvinvointi,
yhteiséllisyys

Meidan Maisema -
kehittaminen
(Teemahanke)

Leader

Pohjoisin Lappi

ry

Leader
Pohjoisin
Lappi
01.06.2017 -
26.06.2019

Teemahankkeen tavoitteena on kiinnittaa
huomio kylamaisemaan, sen yhteisolliseen
hoitoon, hyddyntamiseen, tydllistavyyteen ja
lasten ja nuorten kotiseudulla viihtymiseen.
Hankkeella rahoitetaan mm. kylaalueiden
maisemallisten solmukohtien ja
kulttuurihistoriallisesti arvokkaitten kohteiden
yhteisoéllista tai uudella toimintatavalla
toteutettua hoitoa, pitkajanteisid maiseman- ja
vesienhoidon toimenpidesuunnitelmia, joiden
tavoitteena on asumisviihtyvyyden lisdaminen
seka kylan asukkaille tarkeiden vesistdjen
kunnostuksen suunnittelua ja toteutusta.
Toimenpiteiden tulee lisata yhteisollisyytta,
innostusta ja osaamista. E

Sodankyla

hyvinvointi,
yhteisollisyys

Menneisyys meissa
- Osallisuutta

kulttuuri-identiteettia

vahvistamalla

Rovaniemen
kaupunki

ESR 2014-
2020/ELY
1.2.2021 -
31.1.2022

Menneisyys meissa - Osallisuutta kulttuuri-
identiteettia vahvistamalla -hankkeessa
tutustutaan
kulttuuriperintokasvatusmenetelmia kayttaen
oman elinympariston historiaan ja opitaan
nakemaan menneisyyden vaikutukset omassa
elamassa. Kulttuuri-identiteetin vahvistamisen
myo6ta osallistujien itsetuntemus ja itsetunto
kasvavat.Hanke toteutetaan yhteisty0ssa
lappilaisten kulttuuri- ja nuorisotoimien,
paikallismuseoiden ja Lapin maakuntamuseon
kesken siten, etta Lapin maakuntamuseo
hallinnoi hanketta, mutta hankkeelle palkataan

Ranua, Salla,
Sodankyla, Posio,
Kittila, Rovaniemi,
Savukoski,
Pelkosenniemi,
Kemijarvi

sosiaalinen
osallisuus




Omat digiajan Espoo STM 2016- Sodankylan kunta on mukana Sodankyla hyvinvointi

hyvinvointipalvelut |(isdntdkunta), [2018 valtakunnallisessa Omat digiajan

ODA-projekti 2016 |[Hameenlinna, hyvinvointipalvelut ODA-projektissa 2015 —

- 2018 Joensuu, 2018 Projektissa rakennetaan sote-palvelujen
Kuopio, Oulu, toimintamallia, jossa asiakkaille annetaan
Sodankyla, isompi rooli oman hyvinvointinsa arvioinnissa
Tampere, ja seurannassa. Uuden toimintamallin tueksi
Turku, Etela- kehitetadan itse- ja omahoitoa tukeva
Karjalan sahkodinen palvelukokonaisuus, joka
sosiaali- ja mahdollistaa uudet toimintatavat seka
terveyspiiri asiakkaalle ettd ammattilaisille. Sodankylan
seka Varsinais- osahankkeessa kehitetdan ja pilotoidaan aikaa
Suomen seka ennen omaishoidon sopimusta eli
Keski-Suomen laheishoitajuutta. Pilotoinnin kohteena
sairaanhoitopiirit ennaltaehkaisevan sosiaali- ja

terveydenhuollon palveluprosessit. Sodankylan
kunnan pilotin tavoitteena on tuottaa ratkaisu,
jossa hyvinvointitarkastukseen ja
hyvinvointisuunnitelman tuottamiseen nivotaan
asiakkaan omahoitotoimi sekd naiden avulla
lyhentaa ja nopeuttaa asiakkaan/potilaan
hoitopolkuja seka tuottaa sahkoisina
palveluina hoivan ja itsehoivan palveluita
esimerkiksi terveyskeskuksesta kotiin tai
sairaalasta terveyskeskukseen ja
palvelutaloon. Pilotin my&ta halutaan kehittada
keinoja tukea enemman em. asiakkaiden

OSMA - Osaamista |Rovaniemen ESR 2014- Rovaniemen koulutuskuntayhtyma, Eduro- Ranua, Kittila, sosiaalinen

maahanmuuttajille  |Koulutuskuntay |2020/ELY saatio ja Saura-saatio ovat yhdessa Rovaniemi, Kolari, |osallisuus

tydelamalahtoisesti |htyma; Saura- |1.8.2016 - suunnitelleet toimintaa, jolla nopeutetaan Sodankyla,
saatio sr, Eduro-|31.7.2019 maahanmuuttajien kotoutumista yhdistamalla [Kemijarvi
saatio nykyinen perakkain eteneva kotoutumismalli
samanaikaistoiminnaksi. Kotoutus ja koulutus
toteutetaan tyOpainotteisella toteuttamistavalla.

Perhe Luotsi Mannerheimin [ESR 2014- Perhe Luotsi -hankkeella pyritaan Sodankyla, Kittila, [hyvinvointi,
Lastensuojeluliit [2020/ELY tavoittamaan Lapin alueella haasteellisessa Inari, Rovaniemi, sosiaalinen
on Lapin piiri ry [1.1.2021 - elamantilanteessa olevia vanhempia ja ohjata |Tervola, Kemin osallisuus

31.12.2022 heita tarpeenmukaisen avun pariin kaupunki
asuinpaikasta riippumatta. Hanke luo uuden
digitaalisen toimintamallin, jonka avulla
tavoitteena on tarjota henkilokohtaista
ohjausta. Tarkoituksena on myos vahvistaa
naiden henkildiden elamanhallintataitoja ja
omien vahvuuksien tunnistamista. tavoitetilana
on itseohjautuva kaytannon toiminta arjessa.
Lisaksi tavoitteena on, ettd he osaavat ja
kykenevat myods jatkossa tarpeen vaatiessa
hakeutua oikean ja ajankohtaisen avun piiriin.

Perhehoitoa ja Leader Leader Hankkeen paamaarana oli parantaa alueen Utsjoki, Inari, hyvinvointi,

palveluyrittajyytta Pohjoisin Lappi [Pohjoisin kylien ja maaseudun asukkaiden sote- ja Sodankyla, sosiaalinen
ry Lappi hyvinvointipalveluiden saatavuutta yrittdjyyden |Pelkosenniemi, osallisuus

10.4.2017 - uusilla toimintamalleilla ja nain edistaa alueen |Savukoski,

15.4.2019 tyollisyytta ja yrittajyytta, ihmisen hyvinvointia  |Kemijarvi, Salla
ja alueen vetovoimaa. Hankkeen tavoitteena
oli luoda paikallista, verkostoitunutta ja
jarjestoyhteistyota tekevaa soteyrittdjyytta seka
tehda ikaihmisten perhehoito tunnetuksi ja
toimivaksi toimintamuodoksi alueella.

POHJOINEN Lapin AMK; ESR 2014- Pohjoinen luonto maahanmuuttajien Ranua, Rovaniemi, |hyvinvointi,

LUONTO Rovaniemen 2020/ELY kotoutumisessa oli hanke, jossa tavoitteena oli |Sodankyld, Kemin |sosiaalinen

MAAHANMUUTTAJI|kaupunki, 1.3.2017 - erityista tukea tarvitsevien kaupunki osallisuus

EN Luonnonvarake (30.9.2019 maahanmuuttajataustaisten henkildiden

KOTOUTUMISESS |skus kotoutumisen ja osallisuuden edistdminen

A

seka sosiaalisen syrjaytymisen ehkaisy
luontoon tukeutuvien ja luontolahtdisten
menetelmien ja toimintojen avulla.




Rohkelikot - Leader Leader Teemahankkeen tavoitteena on nuorten Utsjoki, Inari, sosiaalinen
teemahanke Pohjoisin Lappi |Pohjoisin osallisuuden ja toiminnallisen demokratian Sodankyla, osallisuus,
ry Lappi ry lisdaminen, nuorten kotiseutuidentiteetin Savukoski, yhteisdllisyys
8.1.2016 - vahvistaminen seka alueella asumisen, Pelkosenniemi,
26.06.2019 yrittamisen ja viihtyvyyden mahdollisuuksien Kemijarvi, Salla
kirkastaminen. Lisaksi hankkeen avulla
kannustetaan kylia omaehtoiseen
kehittdmiseen palveluiden saatavuuden
sdilymiseksi ja parantamiseksi seka
innostetaan kylia kokeiluihin ja uusiin avauksiin
kylien palvelujen kehittdmiseksi. Teemahanke
toteutetaan koko Pohjoisimman Lapin Leader
ry:n toiminta-alueella (Utsjoki, Inari, Sodankyla,
Savukoski, Pelkosenniemi, Kemijarvi ja Salla)
Teemahanke sisaltaa kehittamis- ja
Sairaanhoitaja- Diakonia- ESR 2014- Hankkeessa kehitetaan malli Kolari, Enontekio, hyvinvointi,
diakonissakoulutus [ammattikorkeak [2020/ELY kulttuurisensitiivisen (saamelaiskulttuuri) hoito- |Muonio, Sodankyla, |sosiaalinen
saamelaisalueella |oulu Oy; 1.1.2015 - ja diakoniatyon opetuksesta. Hankkeessa Kittila, Inari, Utsjoki |osallisuus
Saamelaisaluee (31.5.2018 kehitetdan seka sairaanhoitaja-diakonissaksi
n opiskelevien ettd tydeldamakumppaneiden
koulutuskeskus kulttuurisensitiivista osaamista sosiaali-,
terveys- ja kirkon alan tydssa erityisesti
saamelaiskulttuurin osalta jarjestamalla
seminaareja, koulutusta ja kehittamalla
yhteisdpajatoimintaa.
Seksuaalisen TUKINAINEN |STEA 2017- |Seksuaalisen vakivallan uhrien toimintakyvyn |Enontekid, Inari, hyvinvointi
vakivallan uhrien RY 2019 edistdmiseen Lapissa tarjoamalla yksildllista Kemi, Kemijarvi,
toimintakyvyn tukea uudessa aluetoimipisteessa seka Keminmaa, Kittila,
edistamiseen kehittdmalla etdauttamisen menetelmia (2017- [Kolari, Muonio,
Lapissa tarjoamalla 2019) Pelkosenniemi,
yksildllista tukea Pello, Posio,
uudessa Ranua, Rovaniemi,
aluetoimipisteessa Salla, Savukoski,
seka kehittamalla Simo, Sodankyla,
etdauttamisen Tornio, Utsjoki,
menetelmia (2017- Ylitornio
2019)
SOKU 2 Lapin AMK; ESR 2014- SOKU2- Sosiaalinen kuntoutus osaksi Sodankyla, sosiaalinen
SOSIAALINEN Seita-saatio, 2020/ELY palvelujarjestelmaa- hankkeessa (2018-2020) |Keminmaa, Kemin |osallisuus
KUNTOUTUS Meriva SR, 1.2.2018 - keskiossa olivat sosiaalisen kuntoutuksen kaupunki
OSAKSI Lapin yliopisto, [31.1.2020 toimintamallien kuvaaminen ja edelleen
PALVELUJARJEST |Pohjantahti- kehittdminen seka hyvien kaytantdjen ja
ELMAA opiston ydintoimintojen juurruttaminen osaksi
kannatusyhdisty palvelujarjestelmaa. Hanketydssa on etsitty
sry vastauksia ja ratkaisuja nuorten
aikuisten yksildllisiin palvelutarpeisiin ja
palveluissa syntyneisiin kohtaamisen
Sosiaalitaloudesta [Lapin AMK ESR 2014- Lapin maakunnan alueella tunnetut Rovaniemi, Tornio, |sosiaalinen
yhteiskunnallisesti 2020/ELY sosiaalitalouden toimijat eli tydbhénvalmennus [Sodankyla, osallisuus
kestavaa kehitysta - 1.9.2019 - —saatiot (Kemi, Kemijarvi, Rovaniemi, Keminmaa,
esiselvitys 30.4.2021 Sodankyla, Tornio) haluavat tdssa esiselvitys  |Kemijarvi, Kemin
hankkeessa varautua tuleviin kaupunki

toimintaymparistén muutoksiin ja
kehittamishaasteisiin. Tavoitteena on tunnistaa
yhteiset kehittdmistarpeet ja —mahdollisuudet,
alueelle sopivat uudet toimintatavat seka tukea
selvityksen avulla kehittdmissuunnitelman
laatimista tuleville vuosille toimintatapojen
kehittamiseksi, jotta
tydhonvalmennustoimijoiden toiminta tukisi
entista paremmin ty6ttomien ja heikossa
tyémarkkina-asemassa olevien tydllistymista ja
koko Suomen tydllisyysasteen nostamista.




SOTE- Rovaniemen ESR 2014- Hankkeen tavoitteena on luoda osaamisen Ranua, Inari, Salla, |hyvinvointi
tuotantoalueen Koulutuskuntay (2020 kehittamisen toimintamalli suunnitteilla olevalle [Kittila, Rovaniemi,
osaamisen htyma; Lapin 1.1.2015- Lapin sote-tuotantoalueelle. Toimintamalli Kolari, Savukoski,
kehittdmisen Sairaanhoitopiiri |31.5.2016 laaditaan yhteistydssa tydelaman ja alueen Enontekid,
toimintamalli , Lapin koulutuksen jarjestajien kanssa. Sodankyla, Muonio,
ammattikorkeak Pelkosenniemi,
oulu Posio, Pello,
Utsjoki, Kemijarvi
Tylypahka - Leader Leader Teemahankkeen tavoitteena on nuorten Utsjoki, Inari, sosiaalinen
teemahanke Pohjoisin Lappi [Pohjoisin osallisuuden ja toiminnallisen demokratian Sodankyla, osallisuus,
(Leader) ry Lappi lisddminen, nuorten kotiseutuidentiteetin Savukoski, yhteiséllisyys
08.01.2016 - |vahvistaminen seka alueella asumisen, Pelkosenniemi,
26.06.2019 yrittdmisen ja viihtyvyyden mahdollisuuksien Kemijarvi, Salla
kirkastaminen. Lisaksi hankkeen avulla
kannustetaan kylia omaehtoiseen
kehittdmiseen palveluiden saatavuuden
sdilymiseksi ja parantamiseksi seka
innostetaan kylia kokeiluihin ja uusiin avauksiin
kylien palvelujen kehittamiseksi. Teemahanke
toteutetaan koko Pohjoisimman Lapin Leader
ry:n toiminta-alueella (Utsjoki, Inari, Sodankyla,
Savukoski, Pelkosenniemi, Kemijarvi ja Salla)
Teemahanke sisaltaa kehittamis- ja
Vapaaehtoistoiminn |JARJESTOKES [STEA 2017 Vapaaehtoistoiminnan ja jarjestétoiminnan Sodankyla yhteiséllisyys
an ja KUS KITINEN kehittdmiseen ja toteuttamiseen
jarjestétoiminnan RY Sodankylassa, Kylatalo Kitinen (2015-2017,
kehittamiseen ja jatkoa projektille Veka -Vapaaehtoistoiminnan
toteuttamiseen kehittdminen 2011-2014)
Sodankylassa,
Kylatalo Kitinen
(2015-2017, jatkoa
projektille Veka -
Vapaaehtoistoiminn
an kehittdminen
2011-2014)
Virtaa taiteesta- Rovaniemen ESR 2014- Virtaa taiteesta-hankkeen lahtokohtana on Enontekio, Ranua, |sosiaalinen
Taidemuseon kaupunki 2020/ELY tarjota Rovaniemen taidemuseon etatyépaja- |Inari, Sodankyla, osallisuus
digitaaliset 15.5.2020 - palvelua syrjaytymisvaarassa oleville nuorille Kittila, Rovaniemi,
etipalvelut 31.3.2021 Lapin I&anin alueella. Korona-kriisi lisda Utsjoki
syrjaytymisvaarass sosiaalihuollon asiakkaiden avun tarvetta ja
a oleville nuorille aiheuttaa laajaa ahdinkoa. Tarve erilaisille
kuntoutusta tukeville palveluille lisdantyy
huomattavasti. Virtaa taiteesta-hanke vastaa
tahan tarpeeseen. Rovaniemen taidemuseo
toteuttaa yhteistydssa Rovaniemen etsivan
nuorisotydn kanssa etana toimivan palvelun
Lapin laanin nuorisotydntoimijoille.
YHDESSA Diakonia- ESR 2014- Hankkeella haetaan ratkaisuja syrjaytymisen Enontekio, hyvinvointi,
TOIMIEN - ammattikorkeak |2020/ELY ehkaisemiseen seka hyvinvoinnin ja Sodankyla, Inari, sosiaalinen
Osallisuutta, oulu Oy; 1.3.2017 - osallisuuden edistdmiseen saamelaisalueella. [Utsjoki osallisuus,
yhteisollisyytta ja Enontekion 31.8.2019 Seurakuntien, kuntien ja jarjestdjen resursseja yhteiséllisyys
hyvinvointia kunta yhdistamalla ja toimintaa yhdessa kehittamalla

saamelaisalueelle

voidaan lisata haavoittuvassa asemassa ja
syrjaytymisvaarassa olevien ihmisten
tavoitettavuutta, osallisuutta, aktiivisuutta,
tydkykyisyytta ja heille suunnattujen palvelujen
vaikuttavuutta. Hankkeessa tuotetaan
konkreettisia keinoja alueen asukkaiden
osallisuuden, yhteisollisyyden, tydkykyisyyden
ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
vahvistamiseksi ja tehdaan nakyvaksi
seurakuntien tekem&a osallisuutta ja
hyvinvointia edistdvaa toimintaa. Hankkeen
avulla saadaan saamelaisalueelle ja tydhon
kehittdmisresurssia sosiaalisen kuntoutuksen,
osallistavien menetelmien, moniammatillisen
yhteistyon ja verkossa tapahtuvan
palvelutoiminnan osalta, mika ei muuten olisi
mahdollista.




Utsjoki

Hankkeen nimi Toteuttajat Rahoitus Kuvaus Alue Teema
Toteutusaika

Ailegas giellasiida: |Utsjoen kunta [ESR 2014- Hankkeen tavoitteena on kehittad Utsjoen Utsjoki hyvinvointi,

saamenkielisten 2020/ELY kuntaa palveluorganisaationa ja vahvistaa sosiaalinen

palveluiden 1.1.2015- tyontekijoiden tydhyvinvointia monikielisen ja - osallisuus
kehittdminen 30.6.2018 kulttuurisen toimintaympariston nakdékulmasta.

Avainpelaajaksi Rovaniemen |ESR 2014- Hankkeen taustalla on tarve kehittaa Kittila, sosiaalinen
Koulutuskunt [2020/ELY toimijaverkoston yhteistydna toimintamalleja ja [Rovaniemi, osallisuus
ayhtyma; 1.9.2020 - tapoja, joilla voidaan edistaa nuorten ja muiden |Kolari,

Rovaniemen [31.8.2022 aliedustettujen ryhmien, kuten Sodankyla,
Palloseura maahanmuuttajataustaisten henkildiden, Keminmaa,
ry, Rovalan tydeldamavalmiuksia ja tyollistymista. Koulutus- [Utsjoki,
Setlementti ja tyopaikoista on saatavilla tietoa eri ohjaavien [Kemijarvi

tahojen, oppilaitosten seka esimerkiksi

messujen ja muiden koulutus- ja

tydelamatapahtumien kautta, mutta naiden

perinteisten ohjauspalveluiden piiriin ei

tavoiteta kaikkia tydelaman ulkopuolella olevia.

Tarvitaan uudenlaisia tavoittamisen kanavia,

joiden kautta voidaan lisata tietoa erilaisista

tyollistymis- ja koulutusmahdollisuuksista seka

tarjota tukea ja ohjausta tyénhakuun.

Birgen ruovttus — [Samisoster ry |[STEA 2019- Birgen ruovttus — hanke jarjestaa Enontekio, hyvinvointi,

hanke 2021 monikulttuurista ja sosiaalista kanssakaymista |Inari, yhteisollisyys

edistavaa ryhmatoimintaa ja tapahtumia Sodankyla,

ikdihmisille. Hankeessa jarjestaa erilaisia Utsjoki

tapahtumia yhteistyéssa eri tahojen kanssa,

esimerkkeja tapahtumista ovat ystavanpaiva,

vanhusten viikon tapahtumat ja joulujuhla.
Buorre boahtteaigi |Samisoster ry |STEA 2015- Porosaamelaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden |Enontekid, hyvinvointi,
2015-2017 2017 edistamiseen tietoisuuden lisaamisella, Inari, sosiaalinen

ohjauksella ja vertaistoiminnoilla Sodankyla, osallisuus

Utsjoki

Del! - Saamelaiskar |Leader Saamelaiskarajien nuorisoneuvoston De!- Utsjoki hyvinvointi,

Saamenkielisen djien Pohjoisin Lappi |projektissa kehitetdan nuorten vapaa-ajan yhteisollisyys

nuorisokulttuurin  [nuorisoneuvo [1.6.2018- toimintaa kaikilla Suomessa puhuttavilla

kartoitus ja sto 31.12.2019 saamen kielilla. Projektin tavoitteena on

kehittdminen innostaa saamelaisnuoria suunnittelemaan

itse, millaiseen saamenkieliseen vapaa-ajan
toimintaan he haluaisivat osallistua. De!-
projektissa kartoitetaan myos, millaista
saamenkielista nuorten toimintaa eri kunnat ja
yvhdistykset talla hetkella jarjestavat.
Goaikkanas Samisoster ry [STEA 2017- Tyoikaisten paihteiden riskikayttajien Enontekid, sosiaalinen
2018 alkoholinkaytén vahentamiseen ja Inari, Utsjoki osallisuus

elamanhallinnan vahvistamiseen
ryhmamuotoisella ehkaisevalla paihdetydlla ja
varhaisilla interventioilla luontoymparist6a
hyddyntden saamelaisalueella




Kokemus kohottaa [Balanssiry |ESR 2014- Hankkeen tarkoituksena on kehittaa ja Enontekio, sosiaalinen
2020/ELY laajentaa Balanssi ry:n Muonio, Ranua, |osallisuus
19.12.2016 - kokemusasiantuntijatoimintaa seka siihen Salla, Kolari,
31.3.2019 liittyvaa eri toimijoiden valista yhteistyota. Inari,
Balanssi ry on sosiaali- ja terveysalan jarjestd, |Sodankyla,
jonka tarkoituksena on parantaa Posio, Kittila,
mielenterveyden ongelmia kohdanneiden Rovaniemi,
henkildiden ja heidan laheistensa osallisuutta  [Savukoski,
ja oikeuksien toteutumista seka tehda Pelkosenniemi,
ennaltaehkaisevaa mielenterveystyota ja pyrkia |Pello, Utsjoki
vahentamaan ennakkoluuloja
mielenterveysasioita kohtaan.
Kokemusasiantuntijatoiminnan kehittamiselle
on selkea tarve ja yhteiskunnallinenkin tilaus,
mutta olemassa olevat resurssit Balanssi ry:lla
eivat mahdollista toiminnan ja uusien
toimintamallien kehittdmista eika laajentamista.
KOULUTUKSELLA [Lapin AMK; |ESR 2014- Tuottaa koulutusmalli etdhoitotydn laadun Posio, Inari, hyvinvointi
LAATUA JA Rovaniemen |2020/ELY (hoitotydn osaamisen nakdkulma) ja Kittila, Pello,
TOIMINTAVARMU |koulutuskunta|1.3.2020 - toimintavarmuuden (digiosaamisen nakokulma) |Sodankyla,
UTTA yhtyma 31.10.2022 varmistamiseksi. Kolari,
ETAHOITOON REDU, Pelkosenniemi,
Rovaniemen Rovaniemi,
kaupunki, Muonio, Salla,
Lapin Tornio,
sairaanhoitopi Enontekio,
irin Ranua,
kuntayhtyma Savukoski,
Kemijarvi,
Utsjoki, Kemi
Kulttuurisensitiivine [Lapin ESR 2014- Aiemmassa Opintie sujuvaksi -hankkeessa Rovaniemi, sosiaalinen
n opinpolku yliopisto 2020/ELY kavi ilmi, etta tukea siirtymavaiheeseen Utsjoki osallisuus
Lapissa (KOP) 1.2.2018 - peruskoulusta toiselle asteelle tarvitaan.
31.1.2020 Hankkeessa tehdaan tiivista yhteistyota

koulutusta jarjestavien tahojen (Lapin
ammattiopiston, Lapin matkailuopiston, Lapin
urheiluopiston, Saamelaislukion ja
Rovaniemen koulutoimen) kanssa,
suunnittelemalla hankkeen toimintojen sisallot
ja toteutustavat yhdessa. Hankkeessa
vastataan kohderyhman esille nostamiin
tarpeisiin siirtymien tukemiseen liittyen.
Hankkeen tavoitteena on kehittaa ja toteuttaa
maahanmuuttaja- ja saamelaisoppilaiden
siirtymavaihetta sujuvoittavia toimia ja auttaa
heitd valitsemaan omia opinpolkujaan muun
muassa opinto- ja oppilaanohjauksen avulla.
Toiminta toteutetaan kaytannon yhteistyona
siirtymavaiheessa tyoskentelevien
ammattilaisten, maahanmuuttaja- ja
saamelaisoppilaiden seka opettajaksi
opiskelevien kanssa.




LAPIN Lapin AMK EAKR 2007- Projektin tavoitteena oli luoda alueellinen Salla, Kittila, turvallisuus
MATKAILUN 2013/Lapin liitto |matkailun turvallisuusnormisto, joka kokoaa Pelkosenniemi,
TURVALLISUUSJ 1.9.2012 - yhteen lakisaateiset turvallisuusvaatimukset ja [Enontekio,
ARJESTELMA - 30.4.2015 vapaaehtoiset turvallisuuden lisaykset Kemi,
TURVALLISUUSN yhteisesti hyvaksytyksi kilpailukykyasiakirjaksi. [Rovaniemi,
ORMISTO JA Samalla vahvistetaan Lapin ja MTl:n Utsjoki, Posio,
VERKOSTON matkailuturvallisuuden osaamista, jota Inari, Kemijarvi,
PYSYVYYS sovelletaan koulutukseen, tutkimukseen ja Sodankyla
kehittamistydhon seka edistetdan Lapin
tunnettuutta matkailun turvallisuuden
yhteistyon mallialueena. Hanke vahvistaa
oppilaitosten, muiden julkisten
organisaatioiden, kolmannen sektorin ja
yritysten valista yhteistydta matkailun
turvallisuuden kehittdmisessa ja toimialan
hairiéttdbman toiminnan turvaamisessa.
Lumiturvallisuusko [Suomen ESR 2014- Talla hankkeella, Lumiturvallisuuskoulutuksen [Lapissa: Inari, [turvallisuus
ulutuksen Humanistinen |2020/ELY kehittdminen ja lumivydrytiedon tuottaminen, Salla, Kittila,
kehittdminen ja 1.1.2015 - kehitetdan Suomen lumiturvallisuuskoulutusta |Rovaniemi,
lumivyorytiedon Ammattikorke |31.12.2017 ja parannetaan lumiturvallisuusosaamista. Kolari,
tuottaminen akoulu Oy Hankkeen aikana myos tuotetaan tietoa Savukoski,
lumivyoryista. Hankkeessa tuotetaan Tornio,
koulutuspaketti ja -materiaaleja, jotka ovat Enontekid,
kansainvalisestikin vertailukelpoisia. Suuri osa [Sodankyla,
hankeaikaisesta tydsta on lumiturvallisuuden  |Muonio,
standardien luomista ja vakiinnuttamista Pelkosenniemi,
Suomeen. Lumiturvallisuusosaamista tarvitaan |Posio, Utsjoki,
erityisesti Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan Kemijarvi
matkailussa, hiihtokeskuksissa,
pelastuslaitoksilla, lImatieteen laitoksella ja
Metsahallituksella.
Mettaterapija Samisoster ry [STEA 2017- Mettaterapija-hanke on kulttuurisensitiivista Enontekio, hyvinvointi
2021 luontoa hyddyntavaa paihdetyota. Hankkeen Inari, Utsjoki
toimintamuotoja ovat ohjaus ja neuvonta,
mettaterapija, toimintapaivat, kohtaamispaikat
seka materiaalin tuotto, vaikuttamistyo ja
uusien tydmuotojoen kehittdminen. Toimintoja
kehitetdan kutakin kuntaa ja aluetta parhaiten
palvelevaksi, joten jokaisessa kunnassa
Mettaterapija-hanke on sisalloltdan hieman
erilainen
Muittohallat Samisoster ry [STEA 2017- Muittohallat hankkeen paamaarana on tukea ja |Enontekid, hyvinvointi
2020 edistdd saamelaisten muistisairaiden Inari, Utsjoki
kokonaisvaltaista toimintakykya ja vireytta.
Hankkeessa tuetaan muistisairaan kotona
asumistaan mahdollisimman pitkdan ja heidan
I&hipiirid muistisairaan kohtaamisessa ja
tukemisessa.
Opintie sujuvaksi - [Lapin ESR 2014- Hankkeessa selvitetdan Lapissa asuvien 9.-10- |Rovaniemi, sosiaalinen
etnisiin ryhmiin yliopisto 2020/ELY luokkalaisten maahanmuuttaja- ja Tornio, osallisuus
kuuluvat oppilaat 01.01.2016 — 2 |saamelaistaustaisten oppilaiden siirtymaa Enontekid,
koulupolun 8.02.2017 peruskoulusta toisen asteen tutkintoon Utsjoki, Kemin
siitymavaiheessa johtaviin jatko-opintoihin. Tutkimuksen avulla  |kaupunki

hankitaan tietoa siirtymiin liittyvista
ongelmakohdista ja tulosten pohjalta ongelmiin
esitetdan ratkaisuja.




Perhehoitoa ja Leader Leader Hankkeen paamaarana oli parantaa alueen Utsjoki, Inari, hyvinvointi,
palveluyrittdjyyttd [Pohjoisin Pohjoisin Lappi |kylien ja maaseudun asukkaiden sote- ja Sodankyla, sosiaalinen
Lappi ry 10.4.2017 - hyvinvointipalveluiden saatavuutta yrittdjyyden [Pelkosenniemi, |osallisuus
15.4.2019 uusilla toimintamalleilla ja ndin edistda alueen [Savukoski,
tyollisyytta ja yrittajyytta, ihmisen hyvinvointia ja |Kemijarvi, Salla
alueen vetovoimaa. Hankkeen tavoitteena oli
luoda paikallista, verkostoitunutta ja
jarjestoyhteistyota tekevaa soteyrittajyytta seka
tehda ikaihmisten perhehoito tunnetuksi ja
toimivaksi toimintamuodoksi alueella.
Rohkelikot - Leader Leader Teemahankkeen tavoitteena on nuorten Utsjoki, Inari, sosiaalinen
teemahanke Pohjoisin Pohjoisin Lappi |osallisuuden ja toiminnallisen demokratian Sodankyla, osallisuus,
Lappi ry ry 8.1.2016 - lisddminen, nuorten kotiseutuidentiteetin Savukoski, yhteiséllisyys
26.06.2019 vahvistaminen seka alueella asumisen, Pelkosenniemi,
yrittdmisen ja viihtyvyyden mahdollisuuksien Kemijarvi, Salla
kirkastaminen. Lisdksi hankkeen avulla
kannustetaan kylia omaehtoiseen
kehittdmiseen palveluiden saatavuuden
sailymiseksi ja parantamiseksi seka
innostetaan kylia kokeiluihin ja uusiin avauksiin
kylien palvelujen kehittdmiseksi. Teemahanke
toteutetaan koko Pohjoisimman Lapin Leader
ry:n toiminta-alueella (Utsjoki, Inari, Sodankyla,
Savukoski, Pelkosenniemi, Kemijarvi ja Salla)
Teemahanke sisaltéda kehittdmis- ja
investointiosan.
Sairaanhoitaja- Diakonia- ESR 2014- Hankkeessa kehitetaan malli Kolari, hyvinvointi,
diakonissakoulutus |ammattikorke |2020/ELY kulttuurisensitiivisen (saamelaiskulttuuri) hoito- |Enontekid, sosiaalinen
saamelaisalueella |akoulu Oy; 1.1.2015 - ja diakoniatyon opetuksesta. Hankkeessa Muonio, osallisuus
Saamelaisalu |31.5.2018 kehitetdan seka sairaanhoitaja-diakonissaksi  |Sodankyla,
een opiskelevien etta tybelamakumppaneiden Kittila, Inari,
koulutuskesk kulttuurisensitiivista osaamista sosiaali-, Utsjoki
us terveys- ja kirkon alan tydssa erityisesti
saamelaiskulttuurin osalta jarjestamalla
seminaareja, koulutusta ja kehittamalla
yhteisdpajatoimintaa.
Seksuaalisen TUKINAINEN [STEA 2017- Seksuaalisen vakivallan uhrien toimintakyvyn  [Enontekid, hyvinvointi
vakivallan uhrien RY 2019 edistamiseen Lapissa tarjoamalla yksilollista Inari, Kemi,
toimintakyvyn tukea uudessa aluetoimipisteessa seka Kemijarvi,
edistamiseen kehittamalla etdauttamisen menetelmia (2017- [Keminmaa,
Lapissa 2019) Kittila, Kolari,
tarjoamalla Muonio,
yksilollista tukea Pelkosenniemi,
uudessa Pello, Posio,
aluetoimipisteessa Ranua,
seka kehittamalla Rovaniemi,
etaauttamisen Salla,
menetelmia (2017- Savukoski,
2019) Simo,
Sodankyla,

Tornio, Utsjoki,
Ylitornio




SOTE- Rovaniemen [ESR 2014-2020 |Hankkeen tavoitteena on luoda osaamisen Ranua, Inari, hyvinvointi
tuotantoalueen Koulutuskunt |1.1.2015- kehittamisen toimintamalli suunnitteilla olevalle |Salla, Kittila,
osaamisen ayhtyma; 31.5.2016 Lapin sote-tuotantoalueelle. Toimintamalli Rovaniemi,
kehittamisen Lapin laaditaan yhteistydssa tydelaman ja alueen Kolari,
toimintamalli Sairaanhoitop koulutuksen jarjestajien kanssa. Savukoski,
iiri, Lapin Enontekio,
ammattikorke Sodankyla,
akoulu Muonio,
Pelkosenniemi,
Posio, Pello,
Utsjoki,
Kemijarvi
Tylypahka - Leader Leader Teemahankkeen tavoitteena on nuorten Utsjoki, Inari, sosiaalinen
teemahanke Pohjoisin Pohjoisin Lappi [osallisuuden ja toiminnallisen demokratian Sodankyla, osallisuus,
(Leader) Lappi ry 08.01.2016 - lisddminen, nuorten kotiseutuidentiteetin Savukoski, yhteiséllisyys
26.06.2019 vahvistaminen seka alueella asumisen, Pelkosenniemi,
yrittdmisen ja viihtyvyyden mahdollisuuksien Kemijarvi, Salla
kirkastaminen. Liséksi hankkeen avulla
kannustetaan kylid omaehtoiseen
kehittdmiseen palveluiden saatavuuden
sailymiseksi ja parantamiseksi seka
innostetaan kylia kokeiluihin ja uusiin avauksiin
kylien palvelujen kehittdmiseksi. Teemahanke
toteutetaan koko Pohjoisimman Lapin Leader
ry:n toiminta-alueella (Utsjoki, Inari, Sodankyla,
Savukoski, Pelkosenniemi, Kemijarvi ja Salla)
Teemahanke sisaltda kehittamis- ja
investointiosan.
UusI Lapin Maaseuturahast [Hankkeen tavoitteena on kehittaa kuntien Kolari, Tervola, [hyvinvointi
LAPPILAINEN yliopisto/koke;|o 1.9.2017 - palvelutoimintaa ja sen saatavuutta Utsjoki
KUNTA — Lapin AMK (30.9.2021 uudenlaisiin sahkoisiin palveluihin liittyvien
KUNTIEN kokeilujen kautta. Lahtékohtana on, etta
DIGITAALISET palvelujen kehittdmisessa keskitytdan sote-
LAHIPALVELUT uudistuksen jalkeiseen palvelurakenteeseen,
jolloin palvelutuotannon toimintamalleja
kehitetdan sivistyspalveluissa, kulttuuri- ja
vapaa-ajanpalveluissa seka teknisissa
palveluissa.
Virtaa taiteesta- |Rovaniemen |ESR 2014- Virtaa taiteesta-hankkeen lahtokohtana on Enontekiod, sosiaalinen
Taidemuseon kaupunki 2020/ELY tarjota Rovaniemen taidemuseon etatyépaja- |Ranua, Inari, osallisuus
digitaaliset 15.5.2020 - palvelua syrjaytymisvaarassa oleville nuorille  [Sodankyla,
etipalvelut 31.3.2021 Lapin lIaanin alueella. Korona-kriisi lisaa Kittila,
syrjaytymisvaaras sosiaalihuollon asiakkaiden avun tarvetta ja Rovaniemi,
sa oleville nuorille aiheuttaa laajaa ahdinkoa. Tarve erilaisille Utsjoki

kuntoutusta tukeville palveluille lisaantyy
huomattavasti. Virtaa taiteesta-hanke vastaa
tahan tarpeeseen. Rovaniemen taidemuseo
toteuttaa yhteistydssa Rovaniemen etsivan
nuorisotyén kanssa etana toimivan palvelun
Lapin 1&&nin nuorisotydntoimijoille.




YHDESSA
TOIMIEN -
Osallisuutta,
yhteiséllisyytta ja
hyvinvointia
saamelaisalueelle

Diakonia-
ammattikorke
akoulu Oy;
Enontekion
kunta

ESR 2014-
2020/ELY
1.3.2017 -
31.8.2019

Hankkeella haetaan ratkaisuja syrjaytymisen
ehkaisemiseen seka hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistdmiseen saamelaisalueella.
Seurakuntien, kuntien ja jarjestdjen resursseja
yhdistamalla ja toimintaa yhdessa kehittamalla
voidaan lisata haavoittuvassa asemassa ja
syrjaytymisvaarassa olevien ihmisten
tavoitettavuutta, osallisuutta, aktiivisuutta,
tyokykyisyytta ja heille suunnattujen palvelujen
vaikuttavuutta. Hankkeessa tuotetaan
konkreettisia keinoja alueen asukkaiden
osallisuuden, yhteisollisyyden, tyokykyisyyden
ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
vahvistamiseksi ja tehdaan nakyvaksi
seurakuntien tekemaa osallisuutta ja
hyvinvointia edistavaa toimintaa. Hankkeen
avulla saadaan saamelaisalueelle ja tydhon
kehittamisresurssia sosiaalisen kuntoutuksen,
osallistavien menetelmien, moniammatillisen
yhteistyon ja verkossa tapahtuvan
palvelutoiminnan osalta, mika ei muuten olisi
mahdollista.

Enontekio,
Sodankyla,
Inari, Utsjoki

hyvinvointi,
sosiaalinen
osallisuus,
yhteisollisyys




Lapin alueella yleisesti toteutetut hankkeet

Hankkeen nimi Toteuttajat Rahoitus Kuvaus Alue Teema
Toteutusaika
ADVOST - Lasten |Lapin yliopisto; [Suomen Akatemia [The ADVOST project will take into practice the Lappi sosiaalinen
sananvalta ja Memorial 01.01.2020 — 28.0 |theoretical guiding principles for facilitating and osallisuus
toimijuus - University of 2.2022 enhancing young children’s voice in specific contexts.
sosiaalinen Newfoundland, This will be done in close cooperation with
innovaatio pienten |Canada practitioners working with indigenous children in
lasten osallisuuden |and Leeds Finland, marginalized, indigenous, and immigrant
tukemisessa Beckett children in Canada, and children with diverse ethnical
University, UK. and cultural backgrounds in the UK.
Aging and Malmé Euroopan Lapin yliopisto on osatoimija kansainvalisessa Lappi sosiaalinen
demographic University; komissio "AgeSam - Aging and demographic changes in late osallisuus
changes in late Roskilde 01.09.2018 — 31.0 [modern society" Erasmus+ -hankkeessa.
modern society University 8.2021 Hankkeessa monitieteinen ja kansainvalinen ryhma
(Tanska), jakaa ja tuottaa tietoa demografiseen muutokseen,
University ikaantymiseen, dementiaa sairastavien ihmisten
College Syd hoivaan ja palveluihin seka teknologioiden kayttoon
(Tanska), littyen. Hankkeessa luodaan maisteri- ja
University tohtoriopintotasoinen ikaantymista ja dementiaa
College kasitteleva opintojakso. Ikdantymisen ja dementiaan
Absalon liittyvan hoivan ohella keskeisena teemana on
(Tanska), ikdantyneiden, ammattilaisten ja informaalien
University of hoivaajien elinikdinen oppiminen.
Lapland
(Suomi),
University of
Lower Silesia
(Puola),
Klaipeda
University
(Liettua),
Simrishamns
kommun
(Ruotsi)
Aktiivinen osallisuus |Lapin ensi- ja [ESR 2014- Aktiivinen osallisuus arjessa -hankkeen paatavoite on, [Lappi hyvinvointi,
arjessa turvakoti ry 2020/ELY etta syrjaytymisvaarassa olevien lappilaisten sosiaalinen
1.6.2020 - lapsiperheiden vanhemmat (jatkossa vanhemmat), osallisuus
28.2.2021 joilla on mielenterveys- tai paihdeongelmia tai
kriisityon tarvetta, saavat tuettuina apua haastaviin
perhe-elaman tilanteisiin seka keinoja ja menetelmia
toimia arjessa perheen hyvinvointia yllapitéen ja sita
vahvistaen. Haavoittuvassa elamantilanteessa olevien
vanhempien arki on jarkkynyt entisestaan
koronaviruksen valittdmina tai valillisina vaikutuksina.
Perheissa on seka pariskuntia etta yksinhuoltajia.
Alkuperaiskansojen |Lapin yliopisto [Ymparistoministeridé|Alkuperaiskansojen ja paikallisyhteiséjen Lappi sosiaalinen
ja osallistumisen edistaminen arktisessa osallisuus

paikallisyhteisdjen
osallistumisen
edistaminen
arktisessa
ymparistovaikutuste
n arvioinnissa

15.08.2018 — 31.1
2.2018

ymparistévaikutusten arvioinnissa




ARCTIC AND Lapin Horizon2020 The overall aim of the project is to fast-track uptake of |Lappi turvallisuus
NORTH ATLANTIC |ammattikorkeak |3.9.2018 - 2.9.2023 |existing innovations and knowledge by practitioners,
SECURITY AND oulu Oy, predict future needs for innovation and knowledge,
EMERGENCY Laurea and identify priorities for security and standardisation
PREPAREDNESS |ammattikorkeak across the ANA region.
NETWORK oulu, Cork
Institute of
Technology,
Landhelgisgeesl|
a Islands
(Icelandic
Coast Guard),
MRCC
Torshavn,
MARITIME
AND
COASTGUARD
AGENCY,
Center for
Arctic Study
and Policy,
Maritimt Forum
Nord SA,
RCCNZ,
Deutsche
Gesellschaft
zur Rettung
Schiffbriichiger,
Norwegian
Cnact Guliard
ARCTIC RESCUE |Lapin AMK; Saatiot 1.3.2016 - |[Hankkeen tavoitteena oli luoda koulutuskokonaisuus, |Lappi turvallisuus
GUIDE Lapin Safarit Oy|31.5.2017 jolla lisataan ja yhdenmukaistetaan matkailualan
tydntekijoiden turvallisuusosaamista ja valmiuksia
toimia arktisten matkailupalveluiden tuottajina seka
samalla viranomaisten lisaresurssina pelastus- ja
etsintatehtavissa.
Arctic Teacher Lapin yliopisto; |OPH The Arctic universities University of Lappi sosiaalinen
education for Social |The Arctic 15.05.2018 — 01.0 |Lapland, University of Oulu, Luled University of osallisuus
Justice and Equality |universities Uni [2.2020 Technology, Umea University, and UiT The Arctic
versity of University of Norway (the Arctic Five) contribute to
Lapland, Univer better understanding of the contextual and cultural
sity of issues of the Nordic educational features via
Oulu, Lulea engagement with local communities, indigenous and

University of
Technology, U
mea University,
and UiT The
Arctic
University of
Norway (the
Arctic Five)

minority populations, and through institutional and
research collaborations.




ARJEN Lapin AMK; EAKR 2014- Hankkeen tavoitteena on luoda arjen turvan Lappi turvallisuus
TURVALLISUUDEN |EU:n EIP AHA- [2020/Lapin liitto kansainvalinen toimijaverkosto, maaritella yhteistyon
KANSAINVALINEN |verkosto, 1.3.2016 - muotoja seka hakea hyvia kaytantoja toimintamallin
YHTEISTYO Salfordin 31.12.2018 edelleen kehittamiseen ja nostaa esiin lappilaisen
yliopisto ja mallin soveltamismahdollisuuksien eurooppalaisilla
Manchester, alueilla. Kansainvalisten verkostojen ja alueiden
EU:n komission valisella yhteistyolla on tarkoitus I6ytaa Euroopasta
muut toimijat, malleja, toimintatapoja ja kaytantoja, jotka ovat
ICBAN Ltd sovellettavissa myos Lapissa
Irlannista,
University of
West London,
University of
Maribor, Oxford
Brookes
University,
Uarctic-
kumppanuudet,
SOCENT
SPAS-
hankkeen
kumppanuudet,
Social
Economy S3-
alustan
kumppanuudet
seka arjen
turvan
yritysverkoston
adiictaiat
Arjen turvan tiekartta|Lapin AMK ESR 2014- Tavoitteena on valmistella Arjen turvallisuuden Lappi sosiaalinen
2020/ELY tiekartta monitoimijaisessa ja osallistavassa osallisuus,
1.12.2020 - yhteisty6ssa. Tiekartan avulla kartoitetaan turvallisuus
30.9.2021 nykytilanne, maaritelldén yhdessa visio ja tavoite,
tarkeimmat kehittdmiskohteet indikaattoreineen seka
esitetdan kehittdmiskohteille konkreettiset toimenpide-
ehdotukset. Tiekartta rakentaa polun suunnitelmista
toimintaan, joten tiekartan toteuttamista suunnitellaan
yhteistydssd maakunnan toimijoiden kanssa.
Arktinen Lapin yliopisto |OKM The Arctic Arktinen opettajankoulutus tasavertaisuuden ja Lappi sosiaalinen
opettajankoulutus universities Univers [kulttuurisen moninaisuuden tukijana osallisuus
tasavertaisuuden ja ity of
kulttuurisen Lapland, University
moninaisuuden of Oulu, Lulea
tukijana University of
Technology, Umea
University, and UiT
The Arctic
University of
Norway (the Arctic
Five)
ArkTORI - Arktinen |Lapin yliopisto; |OKM ArkTORI - Arktinen kehittyva rehtori (School Lappi hyvinvointi

kehittyva rehtori

Lapin
ammattikorkeak
oulu, Oulun
yliopisto

01.10.2018 — 30.0
9.2021

Leadership in the Arctic) on tutkimusperustainen
kehittamishanke, jonka tukee rehtoreita koulujen
kehittdmisessa ja strategisessa osaamisen
johtamisessa. Hanke kiinnittyy maakunta- ja SOTE -
uudistuksiin ja hyvinvointitydn johtamiseen sivistys- ja
SOTE -yhteistydssa. Hankkeessa luodaan malli
rehtoreiden verkostoitumiseen ja mentorointiin seka
paikalliset olosuhteet huomioivaan
rehtorikoulutukseen ja koulujen arkeen kiinnittyvaan
taydennyskoulutukseen. Liséksi tuetaan rehtoreiden
sivistys- ja SOTE -rajapintaosaamista lasten ja
nuorten hyvinvoinnin edistamistyossa.




Asiakkaat Elinkeino-, ESR 2014- Hankkeen kohderyhmana ovat Tyollistymista Lappi sosiaalinen
tyollisyyden ja soten |liikenne- ja 2020/ELY edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) osallisuus
yhdyspinnoilla ymparistokesku |1.11.2018 - tyollistymis- tai kouluttautumisvaiheen seka
sten seka tyo- 131.12.2021 kuntoutuksen paattymisvaiheen toimijat eri
ja organisaatioissa. Lisaksi valillisend kohderyhmana
elinkeinotoimist ovat heidan asiakkaansa. Hankkeessa
ojen kehittdmis- yhteiskehitetdan ja vahvistetaan verkostomaista
ja yhteisty6ta seka tuetaan toimijaverkoston
hallintokeskus asiantuntijuuden kehittymista siten, etta verkostot
yhteiskehittavat ja yhteen sovittavat monialaisia,
verkostomaisia palveluja hankkeessa valillisena
kohderyhmana olevien TYPin asiakkaiden
tyollistymiseksi ja koulutukseen suuntautumiseksi.

Avoimet ovet Paralympiakomi |OKM 2020-2023 Hankkeen tavoitteena on tukea urheiluseuroja Lappi hyvinvointi,
tea; Lapin vammaisten ja erityista tukea tarvitsevien harrastajien sosiaalinen
likunta, mukaan ottamisessa. Hanke toteutetaan yhteistyossa osallisuus
Rovaniemen 11 liikunnan aluejarjestdn ja kuuden lajiliton kanssa.

Palloseura, Hanketta rahoittaa opetus- ja kulttuuriministerié.

Santa’s United,

Lapin Lukko

(Lapissa).

Lisaksi 11

aluejarjestoa ja

6 lajiliittoa

Block Out Dropout  |Kemin kaupunki|Erasmus+ Sport, |Block Out Dropout -hankkeen tavoitteena on parantaa |Lappi hyvinvointi

lasten ja nuorten fyysista aktiivisuutta hyvinvointia.
Projekti edistaa nuorten hyvinvointia monipuolisesti
kKiinnittdmalld huomiota seuraaviin nakokohtiin:
fyysiseen, henkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin.

CAPS- Lasten Lapin yliopisto |Suomen Akatemia |Tutkimushankkeessa pureudutaan lasten tietoon ja Lappi sosiaalinen

tietava toimijuus 01.09.2017 — 30.1 [toimijuuteen ammatillisissa ja yhteiskunnallisissa osallisuus

yksityisissa, 1.2022 konteksteissa tarkastelemalla lasten tietavaa

moniammatillisissa toimijuutta vanhempien valisen eron jalkeisen vainon

ja nakokulmasta. Taustalla on ajatus siita, etta lapsilla

yhteiskunnallisissa on oikeus tietoon ja itsendiseen toimijuuteen

prosesseissa - yksityisissa, moniammatillisissa ja yhteiskunnallisissa

Tapauksena ymparistoissa. Lasten tietavaa toimijuutta Iahestytaan

vanhempien eron monitieteisesti sosiaalitydn, oikeustieteiden ja

jalkeinen vaino kasvatustieteiden nakokulmista.

COAHKKIS - Samisosterry |STEA 2017-2018 |Saamelaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen |Lappi hyvinvointi

KOOSSA 2017- lisdamalla saamenkielisen

2018 terveysneuvontamateriaalin saatavuutta ja

kokoamalla jo olemassa olevista materiaaleista
nettipohjainen materiaalipankki

Critical Lapin yliopisto |EAKR/Innovaatiora |Kriisiviestinnan seka sosiaali- ja terveyshuollon Lappi hyvinvointi

communication, hoituskeskus palveluiden kehittdminen on monista syista

safety and human- Business Finland |ajankohtaista. Tehokas viestinta ja palvelu auttavat

centered services 01.01.2016 — 31.0 |ennaltachkaisemaan sosiaali- ja terveyshuollon

of the future 1.2018 haittatapahtumia ja alentavat merkittavasti niista

aiheutuvia kustannuksia. Kehittamistyossa
avaintekijoitad ovat viestintateknologian
helppokayttoisyys, sujuvat toimintaprotokollat ja
viranomaisten yhteisty0. Lisaksi tarvitaan koulutusta,
jotta uudet ratkaisut voitaisiin ottaa kayttoon; seka
ammattilaiset etta alan opiskelijat tarvitsevat
perehdytysta uudenlaisiin kaytanteisiin.

Deanuleagis Utsjoen kunta, |Interreg Nord Hankkeen perimmaisena tarkoituksena on vahvistaa |Lappi sosiaalinen

samastit -hanke Samisk 1.2.2020-30.9.202 |Tenonlaakson saamen kielta ja perimatietoa. Hanke osallisuus,

2020-2022 naerings- og 2 pyrkii lisdamaan saamen kielen kayttda Tenonlaakson yhteisollisyys
utredningssente ihmisten keskuudessa seka tuomaan kahden puolen
r, Kajaanin rajaa asuvia ihmisia enemman yhteen.

ammattikorkeak
oulu




Digisosiaalipalvelut |Pohjois- ESR 2014- Tassa hankkeessa sosiaalipalveluiden kayttajien ja Lappi sosiaalinen
asiakkaan Suomen 2020/ELY palveluiden tarpeessa olevien asiakasosallisuutta osallisuus
osallisuuden sosiaalialan 1.5.2020 - halutaan tukea vahvistamalla digisosiaalipalveluita.
lisdajana osaamiskeskus |30.6.2021 Hankkeen paatavoitteena on vahvistaa
asiakasosallisuutta digisosiaalipalveluiden keinoin ja
tarve tukea palveluiden saatavuutta ja jatkuvuutta
poikkeustilanteesta huolimatta. Hankkeella tuetaan
palveluiden tuottamista ja vastaanottamista digin3,
eta- ja digitaalisten menetelmien hyddyntamista ja
kehittamista poikkeusolojen sosiaalitydssa ja
—palveluissa. Hankeen tavoitteena on vaikuttaa
korona-epidemian vaikutusten torjuntaan
vahvistamalla palveluihin pdasya, osallisuutta ja
yhteytta palveluihin seka olemassa olevien
asiakasprosessien suunnitelmallista tydoskentelya.
DIGITAALISUUS Lapin AMK Ministeritt Digikansalaisuus ja palveluiden saavutettavuus Lappi hyvinvointi
JA PALVELUIDEN 1.5.2016 - maaseudulla -tutkimushankkeen paatavoitteena oli
SAAVUTETTAVUU 31.10.2017 selvittaa, mitka ovat
S MAASEUDULLA palveluiden kéyttajdnékdkulmasta (kansalaiset)
ja tuottajandkdkulmasta (viranomaiset)
verkkoasioinnin ja verkkopalveluiden kaytén
vahvuudet ja heikkoudet (nykytilanne ) seka
mahdollisuudet ja uhkatekijat (/dhitulevaisuus)
etenkin harvaan asutulla maaseudulla.
Digitaalisuus ja Lapin yliopisto |Maa- ja Digikansalaisuus ja palveluiden saavutettavuus Lappi hyvinvointi
palveluiden metsatalousministe |maaseudulla -tutkimushankkeessa on tutkittu
saavutettavuus rio verkkoasioinnin (ml. internet ja mobiili) rajoja ja
maaseudulla 01.05.2016 — 28.0 |mahdollisuuksia saavutettavuuden nakdkulmasta.
2.2018 Tarkastelun keskiossa ovat verkkopalveluiden
helppokayttdisyys, kayttdonopeus ja palvelutarpeeseen
vastaaminen kansalaisryhmittdisen ja alueellisen
tasavertaisuuden nakdkulmista erityisesti harvaan
asutulla maaseudulla asuvan vaeston keskuudessa.
Hankkeessa on selvitetty palveluiden kayttajien ja
palveluiden tuottajien kasityksia verkkoasioinnin
kayttdintensiteettia ohjaavista tekijoista.
DUUNI - Turku AMK; ESR 2014- DUUNI- vanhemmuuden taidot tydelamavahvuudeksi |Lappi sosiaalinen
Vanhemmuuden Lahden 2020/ELY on valtakunnallinen hankekokonaisuus nuorten osallisuus
taidot ammattikorkeak |{1.1.2018 - vanhempien tydeldamavalmiuksien vahvistamiseksi
tydeldmavahvuudek |oulu, Lapin 31.12.2020 hyddyntamalla ja kehittdmalla kulttuuri- ja liikunta-
Si yliopiston alojen kolmannen sektorin toimijoiden osaamista.
koulutus- ja Kohderyhmana ovat nuoret vanhemmat (n.16-29-
kehittamispalvel vuotiaat), jotka ovat tulleet vanhemmiksi nuorella iall3,
ut, Kirjan talo toisen asteen koulutus on jaanyt suorittamatta tai he
ry, Lounais- ovat jddneet kotiin lasten kanssa vanhempainvapaan
Suomen jalkeen. Pidempaan kotona oltuaan he ovat vaarassa
Liikunta ja pudota pois tydmarkkinoilta tai jatkokoulutuksen
Urheilu ry, aarelta.
Suomen
Caritas ry
Elavat kylat — Rovaniemen Manner-Suomen  |Elavat kylat — kulttuuristavoimaa hyvinvoinnin tueksi - [Lappi hyvinvointi,
kulttuurista voimaa |seudun maaseudun hanke toteuttaa Perapohjolan kehitys ry:n Elavat yhteiséllisyys
hyvinvoinnin tueksi |mielenterveysse|kehittdmisohjelma |jokivarret strategiaa — Toimelias ja yrittelids
urary 2014 — Perapohjola 2014 — 2020 ja erityisesti sen paino-
2020/Perapohjolan |pistealueita: Toiminnallinen yhteisollisyys ja
Leader Hyvinvoiva ymparistd ja asukkaat. . Tavoitteena on
Toukokuu 2017 — |innostaa kylien asukkaita vapaaehtoistydhon ja
Huhtikuu 2019 perustaa tarvelahtdisesti uusia matalankynnyksen
kohtaamispaikkoja kylille
Enhancing labour University of The Nordic The aim is to determine excluding factors on Nordic Lappi sosiaalinen
opportunities for Akureyri, Gender Eguality labour markets, as well as to identify good practices osallisuus
women in the Iceland; Fund (NIKK) for improved labour market integration among
Nordic countries Nordregio, 01.09.2017 — 31.0 |immigrant women. The intention is to find ways for
Sweden, 8.2018 both private and public actors to improve immigrant
University of women’s opportunities on the labor market. The
Lapland, research group anticipates to interview actors in
Finland charge of labor market program/support, as well as

women who have taken part in them.




Erikoissosiaalityonte [Lapin yliopisto |OKM Erikoissosiaalitydontekijan koulutus, kuntouttavan Lappi hyvinvointi
kijan koulutus, 15.12.2015 — 31.1 |sosiaalitydn erikoisala
kuntouttavan 2.2020
sosiaalityon
erikoisala
Esi- ja Lapin yliopisto |[OPH Esi- ja perusopetuksen tasa-arvon edistdminen 2 Lappi sosiaalinen
perusopetuksen 11.12.2018 — 31.0 osallisuus
tasa-arvon 7.2020
edistdminen 2
Etand Enemman - [Tampereen ESR 2014- Etdana Enemman -sote-ty6 uudistuu -hankkeessa Lappi hyvinvointi
sote-ty6 uudistuu ammattikorkeak |2020/STM vastataan sote-tydn muutokseen juuri etdjohtamista,
oulu; lta- 01.01.2019 — 31.1 |etatydnohjausta, etavertaistukea, muutosjohtamista
Suomen 2.2022 seka etatyota kehittamalla ja uudelleen muotoilemalla
yliopisto, Lapin seka edelld mainittuihin kehittdmiskonhtiin liittyvaa
yliopisto, osaamista vahvistamalla. Hankkeen
Satakunnan kokonaistavoitteena on lisata sote-henkildston
ammattikorkeak tyéhyvinvointia ja tuottavuutta seka osallisuutta ja
oul tukea henkildstéa muutosjohtamisen kautta.
ETAPALVELUOSAA [Lapin AMK ESR 2014- Hankkeen paatavoitteena oli edistdd COVID-19- Lappi hyvinvointi
MINEN LAPIN 2020/ELY pandemian vuoksi uusiin haasteisiin joutuneiden
SOTE-ALAN 1.6.2020 - Lapin sote- ja kuntoutusalan mikro- ja pk-yritysten
MIKRO- JA PK- 31.12.2020 sahkoisten ja etdpalveluiden kayttdonottoa seka niihin
YRITYKSILLE liittyvaa osaamista. Hankkeessa kasilla oleva tilanne
yhdistyi tietoteknisen ja etdyhteysosaamisen
hankkimisiin ja uudenlaisten, alakohtaisten
tydmenetelmien ja palveluiden kehittamisiin
Fokus Vaasan ESR 2014- Hankkeessa kehitetaan tydhyvinvoinnin johtamisen Lappi hyvinvointi
tydhyvinvoinnin Yliopisto; Oulun [2020/ELY menetelma (tydhyvinvoinnin johtamisen kuntokoulu),
johtamiseen! yliopisto, 1.3.2020 - joka on sovellettavissa erilaisten yritysten tarpeisiin.
Jyvaskylan 30.6.2023 Se avulla yritykset voivat parantaa tyéhyvinvoinnin
ammattikorkeak johtamisen suunnitelmallisuutta (esim.
oulu Oy, Turun tavoiteasetantaa ja budjetointia), organisointia,
Ammattikorkeak arviointia ja tehokkuutta. Tata varten hankkeessa
oulu Oy, Turun luodaan ja kootaan yhteen my®Gs erilaisia
yliopisto, tyéhyvinvoinnin johtamisen valineita. Uutena
Jyvaskylan valineena hankkeessa kehitetaan helppokayttdinen ja
yliopisto, Lapin maksuton tietokoneella ja alypuhelimella toimiva
yliopisto, Oulun tyéhyvinvoinnin johtamisen sovellus.
ammattikorkeak
oulu Oy
HARVEST - Uumaijan Suomen Akatemia [Hankkeessa tutkitaan ikaihmisten arkea Lappi hyvinvointi
eTerveys ja yliopisto; Lapin [1.1.2018-31.3.202 [digitalisoituvien palveluiden ndkdékulmasta. Kiinnostus
ikdantyminen yliopisto, 1 kohdistuu digitaalisten terveys- ja sosiaalipalveluiden
maaseudulla: Arjen, [Milanon kayttoon/kayttamattomyyteen seka palveluiden kayton
digitaalisen katolinen oppimiseen ja osaamiseen Ruotsin, Suomen ja ltalian
kompetenssin ja yliopisto maaseuduilla.
teknologian
muutokset
HYJOS - Lapin yliopisto |ESR 2014- HYJOS -hankkeen tavoitteena on rakentaa ja kehittda |Lappi hyvinvointi
Hyvinvointijohtamise 2020/ELY hyvinvointijohtamiseen liittyvaa koulutusta, vahvistaa
n osaamisen 1.10.2020 - hyvinvointijohtamisen osaamista Pohjois-Suomen
vahvistamisen 30.9.2021 alueella. Hyvinvointijohtamisella tarkoitetaan

suunnitteluhanke

kansalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
ennaltaehkaisevasti kiinnittyvaa johtamistoimintaa,
jossa johdetaan mm. yhteisty6ta, verkostoja,
osallisuutta ja digitalisaatiota siten, etta kansalaisten
hyvinvointia voidaan edistdd mahdollisimman laaja-
alaisesti ja vaikuttavasti. Laajemmalti kyse on
kaikkeen kansalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen kKiinnittyvien toimintatapojen,
rakenteiden ja prosessien kehittdmisesta ja
toteuttamisesta paikallisella ja alueellisella tasolla.




HYVINVOINTIA Lapin AMK Alueelliset Hankkeen tavoitteena oli kokeilla uudenlaista Lappi hyvinvointi
EDISTAVAT innovaatiot ja toimintamallia ikdihmisille suunnattujen hyvinvointia
KOTIKAYNNIT kokeilut edistavien kotikayntien toteuttamiseksi. Tassa
DIGIAIKAAN (AIKO)/Lapin liitto  [kokeilussa hyvinvointia edistavilla kotikaynneilla
3.9.2018 - kerattava tieto tallennetaan digitalisesti. Saadun
31.5.2019 tiedon avulla esiin nousseisiin arjen toimintojen,
suoritusten ja osallistumisen edellytyksia heikentaviin
riskitekijoihin reagoidaan nopeasti ja
ennaltaehkaisevasti ja tarvittavat palvelutarpeet
ohjataan suoraan oikeille asiantuntijoille ja
palveluntarjoajille.
HYVINVOINTIALAN |Lapin yliopisto; |ESR 2014-2020 Hyvinvointialan naisyrittajyytta Lappiin -jatkohankkeen |Lappi hyvinvointi
NAISYRITTAJYYS- |Pohjoisimman |1.4.2015 - tavoitteena on naisyrittdjyyden vahvistaminen
JATKOHANKE Lapin Leader, |31.5.2018 Lapissa. Hankkeessa luodaan naisyrittajyytta tukeva
Lapin alueellinen palvelukokonaisuus, jossa naisyrittajyytta
ammattikorkeak tuetaan ja edistetdan koulutuksen, ohjauksen ja
oulu kehittamistoiminnan kautta. Palvelukokonaisuutta
kehitetddn yhdessa Lapin korkeakoulukonsernin,
Pohjoisimman Lapin leaderin, hankkeessa mukana
olevien kuntien seka niissa toimivien hyvinvointialan
naisyrittajien kanssa.
Hyvinvoivasta Lapin yliopisto |OPH Hyvinvoivasta lapsuudesta kohti ehe&a nuoruutta Lappi hyvinvointi
lapsuudesta kohti 28.04.2018 — 31.1
eheda nuoruutta 2.2019
I&0O-karkihanke ja - |Pohjois- 1.10.2016-31.12.2 |Kehitetdan ikdihmisten kotihoitoa ja vahvistetaan Lappi hyvinvointi
muutosagentti Suomen 018 kaikenikaisten omaishoitoa -karkihankkeessa
sosiaalialan kehitetdan iakkaiden seka omais- ja perhehoitajien
osaamiskeskus palveluja nykyistd yhdenvertaisemmiksi ja paremmin
koordinoiduiksi. Hyvan vanhuuden turvaaminen
edellyttaa palveluiden rakenteiden muuttamista ja
palvelujen sisalldllistd kehittamista.
ILMI-projekti Kemin kaupunki |Musiikkikeskus ILMI kehittaa kemildisten kehitysvammaisten kulttuuri- [Lappi hyvinvointi

Resonaarin
hankerahoitus ja
testamenttilahjoitus
ILMIprojektiia
varten 2019-2021

ja liikuntapalveluita syksysta 2019 kevaaseen 2021.
Kehitysty6ta tehdaan yhteistydssa kehitysvammaisten
ja heidan laheistensa kanssa. ILMI toteutetaan Niilo
Viitalan kehitysvammaisten hyvaksi tekeman
testamentin varoilla. Mukana ILMI:ss& ovat Kemin
kaupunginteatteri, kaupunginorkesteri, taidemuseo,
historiallinen museo, kirjasto, musiikkiopisto,
nuorisotoimi, liilkuntatoimi, lastenkulttuurikeskus ja
Kivalo-opisto. Projektia hallinnoi Kivalo-opisto.




ILONA,
Vapaaehtoistyd
osana
hyvinvointialaa

Koulutuskeskus
Salpaus;
Helsingin
Diakoniaopisto,
Jokilaaksojen
koulutuskuntayh
tyma, Etela-
Pohjanmaan
Opisto, Kemi-
Torniolaakson
koulutuskuntayh
tyma,
Rovaniemen
koulutuskuntayh
tyma, IEFPS
MEKA GLHBI
ammatillinen
oppilaitos
Pohjois-
Espanjassa,
Evankelicka
akademie
Tsekin
tasavallan
sosiaalialan
oppilaitos
Brnon
kaupungissa
Betaniahjemmet

vanhiictan

OPH 1.6.2015 -
31.5.2017

Hankkeen tavoitteena liikkkuvuuksien lisdksi on saada
tietoa vapaaehtoistoiminnan jarjestdmisesta ja
toimivuudesta eri maissa ja jakaa tietoaja osaamista
eri maiden valilld. Tavoitteena on lisata
likkuvuustoimintoihin osallistujien kerddman datan
avulla konsortion seka siihen kuuluvien oppilaitosten
tydelamayhteistydverkoston tietoutta
vapaaehtoistoiminnan hyvista kaytanteista
Eurooppalaisissa partnerimaissa ja tuoda suomalaista
osaamista vapaaehtoistoiminnasta kansainvalisten
kumppaneiden tietoon.

Lappi

hyvinvointi

Inhimillinen
turvallisuus
yhteiskunnallisen
turvallisuuden
edistajana Arktisella
alueella: Alueen
vaestdoon
kohdistuvat
moninaiset
haavoittuvuudet
erityisesti Barentsin
alueella

Lapin yliopisto;
useita
partnereita
ympari
maailmaa,
muun muassa
Ruotsista,
Norjasta,
Venajalta,
Yhdistyneesta
Kuningaskunna
sta, Kanadasta
ja Australiasta

Suomen Akatemia
01.01.2015 — 31.1
2.2018

HuSArctic -projektin tavoitteena on osoittaa, millaisia
inhimilliseen turvallisuuteen liittyvia haasteita arktisen
alueen asukkaat kohtaavat. Tutkimuksella halutaan
ymmartaa ja kehittdd yhteiskunnallista turvallisuutta
arktisella alueella. Tavoitteena on tuoda lisdarvoa
kaynnissa olevaan keskusteluun arktisen alueen
asukkaiden, erityisesti paikallis- ja
alkuperaiskansayhteisdjen, haavoittuvuudesta ja
mukautumiskyvysta muutosten edessa.
Erityishuomiota kiinnitetdan Barentsin alueeseen, joka
on kohdannut lukuisia ihmisen toimintaan, kuten
kaivosteollisuuteen, matkailuun ja 6ljy- seka
kaasuteollisuuteen, liittyvia haasteita.

Lappi

turvallisuus




Inno4Sports — Sport |Sports and Interreg Europe Inno4Sports -hankkeessa jaetaan hyvia kaytantoja Lappi hyvinvointi
for Growth and Technology 6/2018-11/2022 likunta- ja urheilu-alan yrittgjyyden ja innovaatioiden
Healthy & Vital Foundation, tukemiseen. Hankkeessa nostetaan kahdeksan
Communities -hanke [Netherlands; kumppanin voimin liikunnan ja urheilun roolia
Lapin liitto, - alueellisissa kehitysohjelmissa seka edistetaan
Association sektorit ja toimialat ylittdvaa yhteistyota.
Institute of
Biomechanics
(Espanja),
Valencian
Institute of
Business
Competitivenes
s (Espanja),
MSE Cluster
Ltd. (Unkari),
University of
Debrecen,
Institute of
Sport Sciences
(Unkari), Verde
Foundation for
Innovative
Sports
Surfaces
(Puola),
European
Platform for
Sport
Innnviatinn
INNOVAATIOALUS |Lapin AMK EAKR 2014- Hankkeen tavoitteena on mahdollistaa hyvinvointialan |Lappi hyvinvointi
TA 2020/Lapin liitto toimijoiden ja Lapin ammattikorkeakoulun valisen
HYVINVOINTIALAN 1.9.2016 - T&K&I-toiminnan lisdaminen ja kumppaneiden T&K&I-
KEHITTAMISEEN 31.8.2019 investointien kasvattaminen seka tukea uuden
LAPISSA liketoiminnan synnyttamista. Hankkeen tavoitteena
on myds parantaa yritysten ja julkisten
hyvinvointialantoimijoiden mahdollisuuksia tuoda
markkinoille uusia tuotteita tai ottaa kayttoon
parannettuja tuotantomenetelmia, teknologioita tai
palveluita.
INNOVATIVE Karelia Ministeriot Vaeston ikdantyminen on talla hetkella Lappi hyvinvointi
NURSE (IN) - Ammattikorkeak|1.1.2019 - terveyspoliittinen kysymys, joka korostuu erityisesti Ita
SAIRAANHOITAJA |oulu Oy; Lapin [31.12.2021 -ja Pohjois-Suomen maakuntien laita-alueilla ja
KOULUTUS AMK rajaseuduilla. Sairaanhoitajien eldkoityminen nakyy
VALJASTI tydvoimatarpeen kasvuna ja heikentéddolennaisesti
ASUTTUJEN terveyspalvelujen tasa-arvoista ja yhdenvertaista
ALUEIDEN saattavuutta valjasti asutuilla alueilla. Pohjois-
TARPEISIIN Karjalassa (erityisesti Pielisen-Karjala), Kainuussa

(Suomussalmi) ja Lapissa (esim. Sodankyla)
tydelama karsii sairaanhoitajapulasta. Suureena
haasteena on nuoren sukupolven hakeutuminen
maakuntien keskuskaupunkeihin eika alueille, joissa
osaavan terveysalan tydvoiman ja palvelujen tarve on
suuri. Nailla alueilla on kuitenkin sosiaali -ja
terveysalan ammattilaisia, jotka ovat sitoutuneet naille
alueille, ja joista voitaisiin kouluttaa sairaanhoitajia
alueiden haastavaan tydvoimatarpeeseen




International Lapin yliopisto [01.05.2020 — 30.0 [To promote social inclusion, independent living and Lappi hyvinvointi
Interdisciplinary 4.2024 active and healthy ageing in society, the NET4AGE-
Network on Smart FRIENDLY COST Action will establish an
Healthy Age-friendly international and interdisciplinary network of
Environments researchers and stakeholders from all sectors. Its aim
is to foster awareness, and to support the creation
and implementation of smart, healthy indoor and
outdoor environments for present and future
generations. NET4AGE-FRIENDLY further aims to
overcome fragmentation and critical gaps at both
conceptual and pragmatic innovation level on
responsive, age-friendly and sustainable
environments to address European research and
policy challenges.
Jarjestot Lapin sosiaali- |STEA 2017-2020 |Jarjestdjen roolin vahvistamiseen ja Lappi hyvinvointi,
muutokseen ja toimintaverkostojen muodostumiseen Lapin sote- ja sosiaalinen
yhteistydssa -hanke |terveysturvayhdi maakuntauudistuksessa, kuntien sosiaalisen osallisuus
2017 -2020 stys ry hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa seka
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
kehittdamiseen seka kansalaisten yhdenvertaisten
osallistumismahdollisuuksien turvaamiseen
digitalisoituvassa toimintaymparistdssa. (Jarjestot
muutokseen yhteistydssa -hanke 2017 -2020)
(Jarjestd 2.0 - mukana muutoksessa -
avustusohjelman osahanke)
Kaupungista Karun sirkut ja [Outokairan Kaupungista Karunkiin — Nuoret haastavat itsensa: Lappi turvallisuus
Karunkiin — Nuoret |eraveljet ry, Nuoriso-Leader Vaeltamiseen liittyvien turvallisuusvalineiden hankita
haastavat itsensa: |[Pohjan tytétja [2017-2020 tunturivaellukseen liittyen
Vaeltamiseen sissit ry
liittyvien
turvallisuusvalineide
n hankita
tunturivaellukseen
liittyen
Kaverina Lapissa - |MLL Lapin piiri |STEA 2020-2022 |MLL:n vapaaehtoisten toteuttaman Lappi hyvinvointi,
Vapaaehtoisten tukihenkilotoiminnan koordinoimiseen ja levittamiseen sosiaalinen
tukihenkilétoiminta Lapin piirin alueella: perhekummi-, ystavaksi osallisuus
Lapissa 2020-2022 maahanmuuttajadidille sekd mummi ja vaari -
toiminnat, laksykummitoiminta
Kaveritaitoja nuorille [SPR (myds STEA 2020-2022 |tavoitteena on lievittda nuorten ja nuorten aikuisten Lappi hyvinvointi,
Lappi) yksinadisyytta, lisata osallisuutta ja sosiaalista sosiaalinen
hyvinvointia: -kehittdamalla kaveritaitoja kehittava ja osallisuus
yksindisyytta lievittadva valmentava ohjelma
kahdenvaliseen ystavatoimintaan -jarjestamalla
kynnyksetonta kohtaamispaikkatoimintaa -
jatkokehittamalla ja laajentamalla verkossa
tapahtuvaa ystavatoimintaa -lisdamalla
vapaaehtoisten saamaa tukea ja osaamista kohdata
nuoria avuntarvitsijoita
KIEKU - Kieli ja Lapin yliopisto |OPH KIEKU - Kieli ja kulttuuritietoisuus pienten lasten Lappi sosiaalinen
kulttuuritietoisuus 13.04.2019 — 31.1 |ryhmassa osallisuus
pienten lasten 2.2020
ryhmassa
Kieli- ja Lapin yliopisto |OKM Hankkeen tavoitteena on kieli- ja kulttuuritietoisen Lappi sosiaalinen
kulttuuritietoisen 01.09.2017 — 25.0 |toimintakulttuurin ja osaamisen edistaminen seka osallisuus

opettajuuden ja
opettajankoulutukse
n edistdminen

3.2021

opettajankoulutuksessa etta perusopetuksen ja
lukiokoulutuksen opettajien parissa. DivED-hankkeen
kautta on mahdollista tilata kieli- ja
kulttuuritietoisuuskouluttaja kouluun. Koulutus on
taysin maksutonta yhteistydyliopistojen I&hialueiden
kouluille.




Kipina - vahvuudet
ja taidot
tyéllistymisen tukena

Lapin yliopisto

ESR 2014-
2020/ELY
1.5.2019 -
31.12.2021

Kipina - Vahvuudet ja taidot tydllistymisen tukena -
hanke edistaa sesonki- ja projektiluonteisten alojen
tyéntekijdiden tydllistymismahdollisuuksia, edistaa
kaytannonlaheisesti tydnhakijoiden ja tydnantajien
rekrytointia ja verkostoitumista sekd ennaltaehkaisee
toistuvaistyottomyytta. Kehittdmalla osaamista
joustaviin ja tyontekijdiden tydn organisoimista
helpottaviin kaytantoihin lisdtdan myds alojen ja
uuden tyyppisten tydsuhteiden houkuttelevuutta.
Kohderyhma: ty6ttomat ja ty6ttdomyysuhan alla olevat
tyonhakijat, erityisesti nuoret alle 30-vuotiaat seka
Lapin alueen tydnantajat.

Lappi

sosiaalinen
osallisuus

Kohdataan kylilla ja
keskuksissa

SPR (my0s
Lappi)

STEA 2018-2021

Ikainstituutin ja Vallin koordinoiman Elamanote -
ohjelman osahanke . Kohdataan kylilla ja keskuksissa
-hankkeella vahennetaan ikaantyneiden yksinaisyytta,
lisataan osallisuutta ja sosiaalista hyvinvointia seka
vahvistetaan heidan selviytymiskykyaan arjessa ja
arjen hairidtilanteissa: - kehittamalla
vapaaehtoistoimintaan pohjautuvaa etsivaa ja
I6ytavaa ystavatoimintaa - luomalla vapaaehtoisten
organisoimia kynnyksettomia kohtaamispaikkoja -
kehittamalla malleja kertaluonteiseen ja
lyhytkestoiseen ystavatoimintaan seka verkostotydohén

Lappi

sosiaalinen
osallisuus,
turvallisuus,
yhteisollisyys,

Kotivaki-hanke
2018-2021

OULUN
SEUDUN
MANTYKOTI
RY

STEA 2021

Kaltoinkohtelun ja lahisuhdevakivallan uhan alla
elavien ikdantyneiden turvataitojen seka
selvitymismallien kehittamiseen vertaistoiminnalla
(Kotivaki-hanke 2018-2021) (Eldamanote-
avustusohjelman osahanke)

Kainuu,
Lappi,
Pohjois-
Pohjanmaa

hyvinvointi,
turvallisuus

Kulttuurinen
moninaisuus osaksi
koulun arkea ja
kaytanteita

Oulun yliopisto

OPH

01.02.2019 — 31.1

2.2020

Hankkeen paatavoitteena on edistaa kulttuuritietoista
opettajuutta, opettajankoulutusta ja koulukulttuuria
seka lisatd osallisuutta ja yhdenvertaisuutta
yhteiskunnassa. Hankkeessa luodaan opettajien,
opettajaopiskelijoiden, opettajankouluttajien,
normaalikoulujen, kuntien ja kolmannen sektorin
toimijoiden verkosto, joka jakaa hankkeen aikana
tuotettua opetusmateriaalia ja toimintamalleja
opettajien ammatillista kehittymista tukien.

Lappi

sosiaalinen
osallisuus

Kuntouttavan
sosiaalityon
erikoisala 2019-
2020

Lapin yliopisto

OKM

01.10.2017 — 31.1

2.2023

Kuntouttavan sosiaalityon erikoisala 2019-2020

Lappi

hyvinvointi

Kyla lahtee

Lapin liikunta;
Perapohjolan
Leader ry:n
toiminta-alueen
kunnat (koulut,
likunta-
nuoriso- ja
sosiaalitoimet,
kylatoimikunnat)
eldkelaisjarjestd
t, terveysalan
paikallisyhdistyk
set,
urheiluseurat,
Santasport-
Lapin
Urheiluopisto,
Lapin
ammattikorkeak
oulu ja Lapin
aluehallintoviras
to

Perapohjolan
Leader 1.8.2016-
30.4.2018

Lisaa liiketta Rovaniemen alueen mikroyrityksille -
hankkeen tavoitteena on lisata liikettd mikroyritysten
yrittajien ja tyontekijoiden arkeen yksinkertaisilla
toiminnoilla. Hanke paitsi konkreettisesti liikuttaa seka
tarjoaa tukea myo6s hyvinvoinnin muihin osa-alueisiin.

Lappi

hyvinvointi




LAPE-karkihanke ja
-muutosohjelma

Pohjois-
Suomen
sosiaalialan
osaamiskeskus

Lapsi- ja perheperhepalvelut uudistetaan
valtakunnallisella muutosohjelmalla (LAPE).
Tavoitteena ovat nykyista lapsi- ja
perheldhtbéisemmat, vaikuttavammat,
kustannustehokkaammat ja paremmin yhteensovitetut
palvelut seka painopisteen siirtdminen ehkaiseviin
palveluihin ja varhaiseen tukeen. Muutostyd alkaa
luomalla alueille yhteistyorakenteet. LAPE-ohjelma
tukee alueita muutosagentilla, koulutuksilla &
valmennuksilla seka valtionavustuksilla (karkihanke).

Lappi

hyvinvointi,
sosiaalinen
osallisuus

Lapin #paraskoulu

Lapin yliopisto;
Lapin kaikki 21
kuntaa,
Rovaniemen
Steinerkoulu,
Lapin
aluehallintoviras
to

OPH
24.01.2019 — 28.0
2.2021

Lapin #paraskoulu -ohjelmassa laaditaan kunnallinen,
alueellinen ja maakunnallinen toimintasuunnitelma
siitd, miten peruskoulufoorumin ja tasa-arvoisen
peruskoulun tavoitteet saadaan toteutettua. Sen
jalkeen suunnitelman edellyttdmien koulutusten ja
yhteistoimintojen kaynnistaminen vuorovaikutteisesti
ja uudella johtamisen tavalla seka opettajia,
vanhempia etta oppilaita osallistaen. Ohjelmassa
tuotetaan uusia kaytanteita ja toimintakulttuuria seka
opetellaan niiden toimeenpanoa yhteistoiminnallisesti
ja vertaisoppien.

Lappi

sosiaalinen
osallisuus

LAPIN ARJEN
TURVAN
VERKOSTOMALLIN
KEHITTAMINEN
JA
KANSAINVALISTA
MINEN

Lapin AMK

EAKR 2007-2013
1.5.2014 -
31.12.2014

Hankkeen tavoitteena oll palkinnon voittaneen
toimintamallin edelleen kehittdminen ja
kansainvalinen levittaminen. Tassa hankkeessa
haettiin erityisesti muiden eurooppalaisten
kokemuksia ja hyvia kaytantoja, joita voidaan
hyodyntaa lappilaisen toimintamallin edelleen
kehittdmisessa ja kansainvalistdmisessa. Tavoitteena
on myos lappilaisen ja suomalaisen osaamisen
levittdminen ja tunnetuksi tekeminen Euroopassa
siten, etta Lapista ja sen toimijoista tulee haluttu
yhteistydkumppani eurooppalaisissa verkostoissa ja

Lappi

turvallisuus

Lapin digiNepsy-
klinikka

Kolpeneen
palvelukeskuks
en kuntayhtyma

ESR 2014-
2020/ELY
1.8.2019-30.4.202
1

Hankkeen tavoitteina on: Sosiaalisen osallisuuden ja
digitalisaation hyédyntamisen edistaminen,
Lisaamaan toimintakyvyn tukemisen
asiakaslahtdisyytta ja oikea-aikaisuutta,
Mahdollistamaan tasa-arvoisesti neuropsykiatrisen
kuntoutuksen perusosaamisen tarjoamisen kuntiin
seka mahdollisimman nopeasti ja oikea-aikaisesti
kaikille tietoa, tukea ja apua tarvitseville, Tuotetaan ja
kootaan virtuaaliymparistd Lapin digiNepsy-klinikan
palvelukokonaisuuteen

Lappi

sosiaalinen
osallisuus

Lapin digituen
koordinaatiohanke

Lapinliitto
hallinnoi,
toteuttaja
Pohjois-
Suomen
sosiaalialan
osaamiskeskus

Valtiovarainminister
i61.1.2020 —
30.10.2020

Lapissa palvelujen keskittyminen kaupunkeihin ja
pitkat valimatkat asettavat todellisen haasteen
sosiaali- ja terveyspalvelujen tasa-arvoiselle
saatavuudelle. TAman vuoksi on valttamatonta
kehittaa sahkoisia palveluja perinteisen
palveluvalikoiman tueksi. Palvelut digitalisoituvat,
mutta kaikilla ei kuitenkaan ole riittdvaa digiosaamista
tai tarvittavia laitteita. Tassd hankkeessa rakennetaan
ammattilaisten verkosto, jossa luodaan hyvia yhteisia
kaytantdja. Tarkoituksena on nostaa ammattilaisten
tietoisuutta sahkdisista palveluista seka vahvistaa
heidan digiosaamistaan ja keinoja tukea asiakkaita
palvelujen kaytdssa.

Lappi

hyvinvointi

LAPIN
SOSIAALIALAN
OSAAMISKESKITT
YMA SOCIOPOLIS

Lapin yliopisto;
Poske, Lapin
AMK

ESR 2014-
2020/ELY
1.1.2015 -
31.3.2018

Hankkeen paatavoite : Vahvistaa sosiaalialan
nakyvyytta ja osaamista korkeakoulujen
tydelamayhteistydn vakiintumisen kautta .
Hankkeessa vastataan sosiaalialan palvelujen ja
osaamisen seka koulutuksen kehittdmishaasteisiin
tulevassa sote- palvelujen integroinissa ja
vahvistetaan sosiaalialan tydkaytantdjen tieto- ja
tutkimusperusteisuutta sekd sosiaalialan osaamisen
ja asintuntijuuden asemaa tulavaisuudessa.

Lappi

hyvinvointi




Lapin sote - Kolpeneen STM 1.8. 2020 - hankkeessa valmistaudutaan sote -maakunnan Lappi hyvinvointi
rakenneuudistusta |[palvelukeskuks [31.12.2021 muodostamiseen osana valtakunnallista sote -
tukevan alueellisen |en kuntayhtyma uudistusta. Rakenneuudistus muodostuu kolmesta
valmistelun osa-alueesta: 1) vapaaehtoisesta maakunnan
hankkeessa valmistelun aloittamisesta, 2) johtamisen ja ohjauksen
kehittamisesta ja 3) toimintatapojen ja —prosessien
uudistamisesta ja yhtenaistamisesta digitaalisten
valineiden avulla.
LAPIN SOTE- Lapin liitto EAKR/Lapin liitto  [Lapin Sote-Savotta -hanke kokosi sosiaali- ja Lappi hyvinvointi
SAVOTTA - Sote- 1.9.2014 - terveysalan asiantuntijat yhteen sote-uudistuksessa
palvelutuotannon 31.8.2017 tarvittavan tiedon jalostamista ja hyodyntamista
innovaatiot ja varten. Hanke loi sosiaali- ja terveysalan
uudistaminen ammattilaisille verkostomaisen osaamiskeskittyman,
johon otettiin kattavasti mukaan viranomaiset, kolmas
sektori, tutkimus-, kehittdmis- ja koulutusorganisaatiot
seka asiakkaat.
Lappi NYT 16 Lapin 2018-2020 Koko Lapin alueen kunnallisen nuorisotydén hanke. Lappi hyvinvointi
kunnan Hankkeessa toteutetaan lappilaisen nuorisotyén
yhteishanke toimintasuunnitelma ja julkaistaan ammattilaisen
tekema video lappilaisesta nuorisotydsta. Hankkeen
tavoitteena on tuoda kunnallista, erityisesti lappilaista,
nuorisotyota nakyvaksi ja vahvistaa
nuorisotyontekijdiden omaa ammatillisuutta seka
vahvistaa nuorisotydn merkitysta yhteiskunnan tasolla.
LAPPILAISET Lapin AMK; ESR 2014- Hankkeen tavoitteena oli joustavoittaa ilman tutkintoa |Lappi sosiaalinen
AVOIMET Lapin yliopisto [2020/ELY olevien tai yhteishaussa tutkintopaikkaa vaille osallisuus
TYOELAMALAHEIS 1.2.2016-31.8.2018 |jaaneiden nuorten siirtymavaihetta korkeakouluun ja
ET tydelamaan etsimalla yksildllisia osaamispolkuja ja
OSAAMISPOLUT tarjoamalla ty6elamalaheisia opintoja.
Lapsi-, nuoriso- ja  [Lapin yliopisto |OKM Lapsi-, nuoriso- ja perhesosiaalitydn Lappi hyvinvointi
perhesosiaalityon 01.11.2019 — 31.1 |erikoistumiskoulutuksen toteuttaminen II
erikoistumiskoulutuk 2.2023
sen toteuttaminen Il
Liikkuva Lappia 1-3 |Ammattiopisto |Lapin AVI Lappiassa on useamman vuoden ajan kehitetty Lappi hyvinvointi
Lappia 15.08.2017 - perinteista liikuntaa kohti tydhyvinvointia tukevaa ja
30.06.2018, ennaltaehkaisevaa toimintaa. Lahtdkohtana on ollut
01.08.2018 - ohjata/valmentaa opiskelijoita ymmartdmaan liikunnan
30.06.2019, ja terveellisten elamantapojen merkityksen osana
01.08.2019 - oppimista seka tulevaisuuden tydssajaksamista.
31.10.2020 Erityisen merkityksellista on ollut tukea opiskelijoita
elamanmuutosprosessissa.
Liikkuva Lappia 4 Ammattiopisto |Lapin AVI Talla hetkella opetussuunnitelmissa vapaaehtoistydon |Lappi hyvinvointi
Liikkuva opiskelu Lappia 01.08.2020 - merkitys hyvinvoinnin tukemisessa ei tule tarpeeksi
29.06.2021 esiin ja nain oppilaitosten omissa
opetussuunnitelmissa/toteutussuunnitelmissa
vapaaehtoistoiminnan osaaminen jad myos kevyelle,
tai puuttuu kokonaan.
LUC Lapin AMK; EAKR 2014- Hankkeen tavoitteena on taydentaa Lapissa tehtya Lappi turvallisuus
TURVALLISUUDEN |Lapin yliopisto  |2020/Lapin liitto matkailun turvallisuuden kehittdmisty6ta seka arjen
ENNAKOIVAN TKI- 1.5.2015 - turvaa -kehittamistyéta. Paamaarana on elinkeinojen
OHJELMAN 30.9.2016 hairiéttdman toiminnan turvaaminen seka alueen ja
RAKENTAMINEN sen yritysten kKilpailukyvyn parantaminen.
MAAHANMUUTTAJ |Laurea Ministeritt Tutkimus yhteisty0ssa toisen asteen ammatillisen Lappi hyvinvointi,
AOPISKELIJAN ammattikorkeak |1.2.2020 - koulutuksen ja korkea-asteen kanssa edistaa sosiaalinen
AANI: oulu; Lapin 31.12.2020 maahanmuuttajataustaisen opiskelijan opintojen osallisuus
KOKEMUKSIA AMK, Oy aikaista hyvinvointia ja lisaa maarallisia siirtymia
OPINTOPOLUSTA [Porvoo ammatillisesta koulutuksesta korkea-asteelle.
International
College Ab,
Espoon seudun
kky Omnia,
Luksia, Lansi-
Uudenmaan

koulutuskuntayh
tyma




Maaseudun arjen
palveluverkosto

Lapin liitto

ELY-
keskus/MannerSuo
men maaseudun
kehittdamisohjelma
8/2016-2/2019

Maaseudun arjen palveluverkosto -hankkeen
paamaarana oli lisata harvaan asuttujen alueiden
ihmisten hyvinvointia ja arjen turvallisuutta seka
ehkaista syrjaytymista. Hankkeessa rakennettiin Lapin
ja Pohjois-Pohjanmaan kuntiin laaja-alaisia ja eri
sektorirajat ylittavia yhteistyéverkostoja, joiden avulla
varmistettiin ja monipuolistettiin harvaanasutun
alueen lahi- ja etapalveluja. Lisaksi hankkeessa
tehtiin Lapin maakunnallinen
hyvinvointikertomus/hyvinvointiohjelma.

Lappi,
Pohjois-
Pohjanmaa

hyvinvointi,
turvallisuus

Mahdollistaja -
tukena
uudelleenorientoitu
miseen ja
osallisuuteen 2018-
2021

Epilepsialiitto ry

STEA 2018-2021

Nivelvaiheessa olevien epilepsiaa sairastavien
henkildiden tukemiseen ja eriarvoisuuden
vahentamiseen kehittdmalla auttavaa
vapaaehtoistoimintaa ja osallistumisen muotoja
muuttuvassa sote-kentassa (Mahdollistaja - tukena
uudelleenorientoitumiseen ja osallisuuteen 2018-
2021) (Arvokas-avustusohjelman osahanke)

Kainuu,
Keski-
Pohjanmaa,
Lappi,
Pohjois-
Pohjanmaa,
Satakunta

sosiaalinen
osallisuus

Meri-Lapin aitien
jarjestolahtdinen
kotoutuminen

Toivola-
Luotolan

Setlementti ry

ESR 2014-
2020/ELY
15.1.2018 -
28.2.2021

Toivola-Luotolan Setlementti ry:n Meri-Lapin aitien
jarjestolahtéinen kotoutuminen -ESR hanke
toteutetaan yhteistyossa Setlementin laajan
yhteistyoverkoston kanssa. Kotididit ovat ryhma, jonka
kotoutumisen tukemiseksi ei ole kaytanteita Meri-
Lapissa eika kotiaitien kotoutumista ole kehitetty
valtakunnallisestikaan. Kotiaitien lisdksi kohteena ovat
heikossa asemassa olevat aidit (luku- ja
kirjoitustaidottomat, perusasteen koulutus puuttuu),
joilla ei ole edellytyksia siirtya tydmarkkinoille eivatka
etene koulutuksessa. Kotoutumista ei tueta
systemaattisesti aitiysloman ja kotihoidon tuen aikana
ja kotonaolo voi pitkittya huomattavasti jos
perheeseen syntyy useita lapsia. Aitien osallisuus ja
osaaminen vastuullisena vanhempana osana
suomalaista yhteiskuntaa jaa puutteelliseksi.
Hankkeen aikana rakennetaan alueelliset toiminta- ja
yhteistyomallit seka osallistetaan osapuolet
aktiiviseen suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Lappi

sosiaalinen
osallisuus

MIEHINEN JUTTU

Lansi-pohjan

sairaanhoitopiiri;

Lapin AMK

Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos
(THL) 1.2.2015 -
31.12.2016

Hankkeen tavoitteena on tukea kuntalaisen
osallisuutta ja omaa vastuuta omasta
hyvinvoinnistaan ja edistaa terveellisia elintapoja
osana kansansairauksien ehkaisya ja
elamanhallintaa. Erityisesti tavoitteena on edistaa
kohderyhmana olevien miesten (16-29 ja 60 +
vuotiaat) hyvinvointia. Lisaksi tavoitteena on
kasvattaa ammattilaisten valmiuksia terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmiseen ja terveyserojen
kaventamiseen. Tavoitteena on myos arvioida ja
vahvistaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamistyon
voimavarojen ja henkiléston osaamisen tarvetta
huomioiden toimijoiden lahtdkohdat yhteistydssa.
Lisdksi hankkeen tavoitteena on vahvistaa
hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen tyota
muuttuvissa rakenteissa. Tavoitteena on kehittaa
toimintojen dokumentointia. Hankkeen tavoitteet
edistavat myos sosiaalista kestavan kehityksen
periaatetta kehittamalla toimijoiden valista luottamusta
ja verkostoitumista, voimavaroja yhdistamalla
parannetaan toiminnan taloudellisuutta ja
vahvistamalla sosiaalista ajattelua. Tukemalla
vaeston hyvinvointia vahvistetaan myds kunnan ja
alueen omaa identiteettia.

Lappi

hyvinvointi

Min&, tunteet ja
taidot

Lapin ensi- ja

turvakoti ry

ESR 2014-
2020/ELY
1.3.2021-
30.6.2023

Min&, tunteet ja taidot -hankkeen paatavoite on, etta
mielenterveys- ja/tai pdihdeongelmista karsivat ja
syrjaytymisvaarassa olevat lappilaiset nuoret ja
aikuiset, mukaan lukien lapsiperheiden vanhemmat
saavat tuettuina apua haastaviin tilanteisiin ja
elamanvaiheisiin, seka keinoja ja menetelmia toimia
arjessa omaa hyvinvointia yllapitaen ja sita
vahvistaen.

Lappi

hyvinvointi,
sosiaalinen
osallisuus




Monialaiset opinnot |Lapin yliopisto |OPH Monialaiset opinnot ja digitaaliset ymparistot Lappi hyvinvointi
ja digitaaliset 22.02.2017 — 31.1 |urheilevan koululaisen hyvinvointia tukemassa
ymparistot 2.2018
urheilevan
koululaisen
hyvinvointia
tukemassa
MONIALAISTA JA - |Lapin yliopisto; |[ESR 2014- Hankkeessa suunnitellaan ja pilotoidaan monialainen |Lappi hyvinvointi
TIETEISTA Lapin AMK, 2020/ELY ja —tieteinen koulutuskokonaisuus sosiaali- ja
OSAAMISTA Poske 1.1.2020 - terveydenhuollon ammattilaisille (vuosina 2020-
SOSIAALI- JA 31.12.2021 2021). Perinteisen ammattijakoisen tyonjaon sijaan
TERVEYDENHUOL koulutuskokonaisuus lisda moniasiantuntijuuden
LON kehittymista. Moniasiantuntijuudessa sosiaali- ja
AMMATTILAISILLE terveydenhuollon asiakkaassa ovat tasavertaisesti
ammattilaisten kanssa tuottamassa koulutusta. Nain
taataan asiakkaiden tarpeiden huomioiminen seka
koulutuksessa etta palveluissa. jossa my0ds asiakas
on palvelun tuottamisprosessin keskidssa.
Monialaisten ELY-keskusten |[ESR 2014- Hankkeen tavoitteena on tukea ja kehittda Lappi, sosiaalinen
yhteispalveluverkost |seka TE- 2020/ELY monialaisten yhteispalveluverkostojen rakentamista ja |Pohjois- osallisuus
ojen luominen toimistojen toiminnan kaynnistamista Kainuun, Lapin seka Pohjanmaa,
pitkaaikaistyottomille [ KEHA-keskus Pohjois-Pohjanmaan maakuntien alueilla. Kainuu
Pohjois-Suomeen Kehittamalla sektorirajat ylittavaa yhteistyéta
tehostetaan asiakkaiden palvelutarpeen mukaista
palveluprosessia ja moniammatillista yhteistyota.
Monimuotoisen Aivoliitto STEA 2020-2022 |Psykososiaalisen ja emotionaalisen tuen Etela-Karjala, |hyvinvointi,
psykososiaalisen kehittamiseen aivoverenkiertohairion (AVH) Keski- yhteisollisyys
tuen ja sairastaneille henkildille ja heidan laheisilleen Pohjanmaa,
kohtaamismallien (Monimuotoisen psykososiaalisen tuen ja Lappi
kehittdmishanke kohtaamismallien kehittdmishanke AVH-perheille
AVH-perheille ensimmaisen vuoden aikana sairastumisesta 2020 -
ensimmaisen 2022)
vuoden aikana
sairastumisesta
2020 - 2022
MONIMUOTOISET |Rovaniemen ESR 2014- HANKKEEN TAVOITTEENA on luoda alueelle Lappi sosiaalinen
TYOMARKKINAT  [kaupunki; 2020/ELY yhdessa oppilaitosten ja alueen elinkeinoeldman osallisuus
JA VERKOSTOT Lapin AMK, 1.8.2017 - kanssa monimuotoisten tydmarkkinoiden
TYOLLISTYMISEN |Lapin yliopisto, |31.3.2020 toimintamalli, johon sisaltyy tydnhakijoille
MAHDOLLISTAJAN [Rovaniemen suunnattujen palvelusisaltojen kehittdminen seka
A koulutuskuntayh palveluverkoston kokoaminen ja koordinointi
tyma asiakkaiden tyollistymisen edistamiseksi. Hankkeen
tavoitteena on tukea ja edistaa tydvoima- ja
yrityspalveluiden alueelliselle kokeilulle asetettujen
tavoitteiden saavuttamista ja valillisesti kehittaa
paikallista elinkeinoelamaa edistdmalla tydnantajien ja
tyéntekijdiden kohtaamista. Hankkeella edistetaan
asiakkaiden tyollistymista yrityksiin ja asiakkaiden
omaa yrittajyytta.
Mydnteisia Lapin yliopisto |OPH Mydnteisia toimintamalleja lasten ja nuorten Lappi hyvinvointi

toimintamalleja
lasten ja nuorten
hyvinvoinnin
tukemiseen

12.04.2017 — 31.1
2.2018

hyvinvoinnin tukemiseen




NEW NORDIC Lapin AMK; Interreg Nord 2014-|Hankkeen paatavoite on yhteispohjoismaisten, Lappi hyvinvointi
NATURE BASED Lulea tekniska |2020 1.1.2019 - erityisesti pohjoisiin luonnon- ja kulttuuriolosuhteisiin
SERVICE MODELS (universitet 31.12.2021 soveltuvien Green Care / Gron Arena / NUR / -
(LTU), Lulea liketoiminta- ja palvelumallien kehittaminen.
tekniska Liiketoiminta- ja palvelumallit luodaan pohjoisten
universitet luonnonvara-alan ja matkailuyritysten seka sosiaali-,
(LTU), Lulea terveys -ja kasvatusalojen toimijoiden yhteistyona
tekniska hyddyntaen eri alojen osaamista ja resursseja rajat
universitet ylittaen.
(LTU), Lulea
tekniska
universitet
(LTU), Vaasan
yliopisto Levon
instituutti,
Oulun
ammattikorkeak
oulu Oy, Oulun
ammattikorkeak
oulu Oy, Oulun
ammattikorkeak
oulu Oy, Oulun
ammattikorkeak
oulu Oy, Oulun
ammattikorkeak
oulu Oy
Ohjaa nuori tulevaan|Lapin yliopisto; |ESR 2014- Ohjaa nuori tulevaan -hankkeella pyritdan edistamaan |Lappi sosiaalinen
Lapin AMK, 2020/ELY Lapin alueella koulutuksellista tasa-arvoa ja osallisuus
Lapin 01.01.2021 — 30.0 [sujuvoittamaan siirtymid koulutuksesta koulutukseen
koulutuskeskus 16.2023 tai koulutuksesta tydhén. Paatavoitteina on ehkaista
REDU nuorten opintojen keskeyttamista ja syrjaytymista
koulutus- ja ty6elamasta, edistaa opiskelijoiden
hyvinvointia, kehittda nuorten ura- ja
ammatinvalintaohjausta ja ohjauksen muotoja ja
taydentaa ohjaus- ja opetushenkiloston osaamista ja
tietoja liittyen nuorten ammatinvalintaan ja
tydelamaan. Samalla yhteistyo eri asteiden
oppilaitosten ja tydeldaman valilla kehittyy.
Opiskelukyvyn, Lapin yliopisto [OKM Opiskelukyvyn, hyvinvoinnin ja osallisuuden Lappi hyvinvointi,
hyvinvoinnin ja 01.01.2017 — 31.1 |edistdminen korkeakouluissa sosiaalinen
osallisuuden 2.2019 osallisuus
edistdminen
korkeakouluissa
Oppilaitos, voi Lapin yliopisto |OPH Oppilaitos, voi hyvin! -kehittamishanke Lappi hyvinvointi
hyvin! - 13.04.2019 — 311
kehittdmishanke 2.2020
OPTIMOITU SOTE- [Lapin AMK Ministeriot Tutkimushankkeen tavoitteena on vastata kolmeen Lappi hyvinvointi
AMMATTILAISTEN 1.8.2017 - kysymykseen: 1) millaisia osaamistarpeita sote-
KOULUTUS- JA 30.4.2018 uudistus synnyttaa, 2) mita pitaisi tehda, jotta naihin
OSAAMISUUDISTU uusiin tarpeisiin pystyttaisiin vastaamaan ja, 3) mita
S tapahtuu, jos tarpeisiin vastaamisessa
epaonnistutaan. Kysymyksiin vastaaminen vaatii
sosiaali- ja terveydenhuollon ja sen
koulutusjarjestelmien nykytilan arviointia, toimijoiden
mahdollisimman monipuolista ja kattavaa kuulemista
seka tulevaisuusskenaarioiden riskianalyysia. Hanke
tuottaa sote-osaamisen ja koulutuksen optimoinnin
nakokulmasta kannanotot siihen, millaisia nykyiset tai
mahdolliset uudet tutkintorakenteet ja niiden sisallét
tulisi olla, millaista tutkintoja tdydentavaa koulutusta
tarvitaan seka millaisilla osaamisen kehittdmisen
muodoilla seka tutkimus- ja kehittdmisyhteistyolla
naihin paastaan.
Osaamisella Nuorten ESR 2014- Osaamisella osallisuutta -hanke kehittaa ja tarjoaa Lappi sosiaalinen
osallisuutta -hanke |Ystavat - 2020/ELY digivalmennusta Nuorten Ystavien asiakkaille osallisuus
palvelut Oy 18.5.2020- yksil6llisten tarpeiden pohjalta.Matalan kynnyksen
5.3.2021 digiohjauksessa huomioidaan kokonaisvaltaisesti

yksilon psykososiaaliset taustatekijat, jotka voivat
johtaa digisyrjaytymiseen koronakriisin aikana ja/tai
sen jalkeen.




Osallistava Lapin yliopisto |Suomen Akatemia |Osallistava terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen Lappi hyvinvointi,
terveyden ja 01.06.2016 — 01.0 sosiaalinen
hyvinvoinnin 9.2019 osallisuus
edistaminen
OSALLISTAVALLA [Lapin yliopisto; [Tyosuojelurahasto [Hankkeessa tehdaan tutkimus, jolla kehitetdan Lappi hyvinvointi,
JOHTAMISELLA Lapin AMK 01.01.2016 — hiihtokeskusten tyéhyvinvoinnin ja -turvallisuuden turvallisuus
TYOHYVINVOINTIA 10.03.2018 osallistava toimintamalli. Malli kytkee hiihtokeskusten
JA tydntekijaryhmat, tydnantajat ja hiihtokeskusten
TURVALLISUUTTA, tydymparistoon valittdmasti vaikuttavat ulkopuoliset
LEVI, RUKA, toimijat tydhyvinvoinnin ja -turvallisuuden verkostoksi
YLLAS
Osallisuuden Lapin yliopisto; |ESR 2014- Hankkeen tarkoitus on vahvistaa Lappi sosiaalinen
varmistaminen ja Kynnys ry, 2020/ELY vammaissosiaalityéta tavoilla, jotka edistavat osallisuus
syrjaytymisen Invalidiliitto ry, [1.9.2016 - asiakasosallisuutta. Hankkeessa pyritaan
ehkaiseminen Eteld-Karjalan {31.12.2019 tunnistamaan vammaissosiaalitydn edellyttamaa
vammaissosiaalitydn|sosiaali- ja erityisasiantuntijuutta ja kehittdmaan sita. Tavoitteina
asiakasprosessissa |terveyspiiri ovat sujuvat asiakasprosessit, palveluiden oikea
(Eksote),Eteva kohdentuminen seka valtakunnallinen
kuntayhtyma, yhdenvertaisuus. Hankkeessa tuotetaan tietoa
Espoon vammaissosiaalitydn asiakkaista, heidan tilanteistaan,
kaupunki, asiakasprosesseista ja vammaissosiaalityon
Rovaniemen tuloksellisuudesta.
kaupunki,
Terveyden ja
hyvinvoinnin
laitos
OVET - Lapin AMK; ESR 2014- Osalllistamisella hyvinvointia ja tuottavuutta Lappi, hyvinvointi
OSALLISTAMISELL [Lapin 2020/ELY tydelamaan (OVET) -hankkeen paatavoitteena on Pohjois-
A HYVINVOINTIA |yliopisto/koke, [1.2.2017 - edistda ns. matalapalkka-alojen (kaupan-, siivous-ja |Pohjanmaa,
JA Kajaanin 31.12.2019 ravitsemisalat) tyontekijéiden osallisuutta ja Kainuu
TUOTTAVUUTTA |AIKOPA tydhyvinvointia sekd tdman myo6ta alojen tuottavuutta.
TYOELAMAAN Lis&ksi tavoitteena on lisaté ko. aloihin kohdistuvaa
arvostusta tyontekija-, tydnantaja-, organisaatio- ja
yhteiskuntatasoilla ja vahvistaa moninaisuuden (ml.
monikulttuurisuus) nédkemista voimavarana alojen
yritysten toiminnan kehittamisessa. Lisaksi
hankkeessa tuotetaan matalapalkka-alojen
tyéhyvinvointia ja tuottavuutta edistava toimintamalli
seka kaytannadllisia tydkaluja ja menetelmia
kansallisesti hyddynnettavaksi eri tahoille
Paljon tukea Kolpeneen STM (Kaste) Hankkeen eri osakokonaisuuksissa luotiin, kehitettiin  |Lappi hyvinvointi,
tarvitsevat — Paljon |palvelukeskuks |1.5.2015-31.10.20 |ja kayttoonotettiin asiakaslahtoisia sosiaali- ja sosiaalinen
palveluita kayttavat |en kuntayhtyma |17 terveyspalveluita, tyétapoja ja toimintamalleja paljon osallisuus
tukea tarvitseville asiakkaille. Hankkeen yleisina
tavoitteina olivat asiakaslahtdisyyden ja -osallisuuden
lisdaminen, tiedontuotannon hyddyntaminen ja
toiminnallisen integraation edistdminen sosiaali- ja
perusterveydenhuollon seka erikoissairaanhoidon
valilla.
Palvelut Pohjois- STM Palvelut asiakaslahtdisiksi hankkeen tavoitteena on Lappi hyvinvointi,
asiakaslahtoisiksi Suomen 2.1.-31.12.2017 |ottaa sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakkaat ja sosiaalinen
sosiaalialan heidan laheisensa mukaan palveluiden suunnitteluun, osallisuus
osaamiskeskus kehittdmiseen ja tuottamiseen. Hankkeessa luodaan
(Lapin osuus) tulevaan sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistukseen
asiakasosallisuuden toimintamalli, jossa ovat
mukana kehittdjaasiakas- ja
kokemusasiantuntijatoiminta.
Pedagogisia Lapin yliopisto |OPH Hankkeen tavoitteena on perehdyttda osallistujat Lappi sosiaalinen
tydkaluja avuksi 13.04.2019 — 31.1 |pedagogisiin ratkaisuihin ja jarjestelyihin, joilla osallisuus

arkeen -hanke

2.2020

vahvistetaan opetushenkiléston osaamista seka
heidan valmiuksiaan tukea lapsia ja nuoria jo yleisen
ja tehostetun tuen aikana. Hankkeessa suunnataan
katsetta ajankohtaisiin ja uusiin opetussuunnitelmiin
vahvasti linkittyviin teemoihin, kuten oppilaslahtéiseen
kirjoittamiseen, yhteisopettajuuden ja arvioinnin
kaytanteisiin seka konsultatiiviseen tydotteeseen.
Lisaksi kasitelldadn muun muassa opetuksen erityisia
painoalueita eriyttdmisen menetelmana.




PerhEke - Kiteen ESR 2014- Hankkeen paatavoite on heikossa tydmarkkina- Etela-Karjala, |sosiaalinen
Perhehoito Evankelisen 2020/ELY asemassa olevien, haja-asutusalueilla asuvien Lappi osallisuus
elinkeinona Kansanopiston |1.10.2018 -y henkildiden/perheiden tydllisyyden tukeminen (Tornio,
kannatusyhdisty [31.12.2021 perhehoitajuuden monien tydskentelyvaihtoehtojen Kolari,
sry kautta. Hanke huomioi jo toimivat perhehoidon Kemijarvi),
muodot, lakiuudistuksen tuomat uudet perhehoidon Pohjois-
mahdollisuudet seka ajankohtaisen aktiivimallin Savo,
hyddyntamisen tydllisyyspuolelta. Pohjois-
Karjala, Etela-
Savo
PERHEKESKUSTOI |Pohjois- STM Perhekeskustoimintamalli Lappiin -hanke oli osa Lappi hyvinvointi,
MINTAMALLI Suomen 15.3.2017-31.12.2 |valtakunnallista Lapsi- ja perhepalveluiden sosiaalinen
LAPPIIN - sosiaalialan 018 muutosohjelmaa (LAPE). Hankkeen keskiéssa olivat osallisuus
INTEGROIDUT osaamiskeskus; lapsi- ja perhepalveluiden saatavuutta ja selkeytta
MONITOIMIJAISET | Oulun vahvistava palvelu- ja toimintamalli seka perheiden
PALVELUT hiippakunta, voimavaroja, osallisuutta ja vanhemmuutta tukevat
PERHEILLE Lapin ensi- ja toimet ja palvelut. Kokonaisuus toteutettiin laajassa
turvakoti ry, yhteisty0ssa eri toimijoiden kesken huomioiden
Lapin saamenkieliset perheet ja heidan palvelutarpeensa.
ammattikorkeak
oulu, Lapin
yliopisto, Lapin
ja LansiPohjan
sairaanhoitopiirit
, Kolpeneen
palvelukeskuks
en
kuntayhtyma
PIENIKIN ISKUSSA [Turun ESR 2014- Hankkeen paatavoitteena oli mikro-ja pk-yritysten Lappi hyvinvointi
- ammattikorkeak [2020/ELY tuottavuuden ja henkildstdon tydhyvinvoinnin
TYOHYVINVOINNI |oulu ; Lapin 1.2.2017 - yhtaaikainen kehittdminen muokkaamalla
N ammattikorkeak [31.12.2019 yhteistoiminnallisesti tydn tekemisen tapoja
VUOSIKELLOSTA |oulu, Vaasan verkostomaiseksi, digitaaliseksi ja yritysten eri
AINEKSIA HYVAAN |yliopisto, Aalto- henkildstoryhmien osaamista aktivoivaksi (tyon
TULOKSEEN yliopisto muotoilun sallivaksi) seka osoittamalla tydhyvinvointiin
liittyvien tekojen integraation edut yrityksen
tuottavuudelle.
Pohjoismainen Lapin yliopisto |Suomen Akatemia | tutkimushankkeessa "Pohjoismainen demokratia Lappi turvallisuus
demokratia 01.09.2018 — 31.0 |koetteilla: kansalaistottelemattomuus
koetteilla: 8.2022 poikkeuksellisina aikoina” tutkitaan
kansalaistottelematt kansalaistottelemattomuutta ja siihen liittyvia ilmiéita
omuus olosuhteissa, joita maarittavat kaikkialla lasna oleva
poikkeuksellisina sosiaalinen media, muuttoliike, politisoituneet etniset
aikoina suhteet, uusi vigilantismi, laillinen ja laiton digitaalinen
valvonta ja jopa kybersota.
Pohjois-Suomen SYOMISHAIRI |STEA 2020-2022 |[Sydmishairiodn sairastuneiden ja heidan laheistensa |Kainuu, hyvinvointi,
SYLI-keskus 2020- |OLIITTO - SYLI hyvinvoinnin lisdamiseen Pohjois-Suomessa - Lappi, yhteisollisyys
2022 RY Matalan kynnyksen kohtaamispaikan perustamiseen - |Pohjois-
Ryhma- ja yksilétuen ja verkkoauttamisen Pohjanmaa
jarjestamiseen - Vapaaehtoisten kouluttamiseen
Polku-hanke ELY-keskusten |[ESR 2014- Hankkeen toteuttajana on Lapin ELY-keskus. Lappi sosiaalinen
(Tybelamalahtodiset [seka TE- 2020/ELY Hankkeen tavoitteena on heikossa tyémarkkina- osallisuus
palvelupolut toimistojen 1.12.2015 - asemassa olevien henkildiden tydllistymisen
tyollistymisen KEHA-keskus |30.4.2018 edistdminen ja pitkdaikaisty6ttdmyyden virran
tukena) vahentaminen tyéttdmyyden pitkittymiseen ja
tydmarkkinoilta syrjaytymiseen.Kehittdmistyo
toteutetaan yhteistydssa Lapin TE-toimiston ja Lapin
ELY-keskuksen kanssa ja hanke on osa Lapin
rakennety6ttomyyden alentamisen
toimenpideohjelmaa vuosille 2015-2017.
ProOsaaja: 45+ Lapin yliopisto |ESR 2014- ProOsaaja -hankkeen tarve pohjautuu ikdantyvan Lappi sosiaalinen
tydénhakijoiden 2020/ELY tyévoiman tyollistymisen parantamiseen ja osallisuus
uravalmennus 1.2.2020 - tydomarkkinoiden kysyntdan vastaamiseen.
31.8.2022 Ikdantyvien tyollistymista helpotetaan tydnantajien ja

tydénhakijoiden kohtauttamisella ja moninaisten
tyodllistymismahdollisuuksien nakyvaksi tekemisella.




Parjataan yhdessa - [SPR STEA 2016-2019 |Parjataan yhdessa -hanke aktivoi ihmisia oman Lappi hyvinvointi,
turvallinen arki ja lahiyhteisdnsa hyvinvoinnin ja turvallisuuden turvallisuus
kriisiauttamisvalmius vahvistamiseen ja vapaaehtoistoimintaan. Hanke toi
2016-2019 sosiaali- ja terveysjarjestot yhteen parantamaan arjen
turvallisuutta ja varautumaan mahdollisiin
onnettomuus- ja hairidtilanteisiin. Hanke loi yhteisen
auttamisjarjestelman viranomaisten tueksi
paikallisesti hankepaikkakunnilla. Valtakunnallisesti
hanke nosti esiin sote-jarjestdjen potentiaalin
viranomaisten tukena ja kehitti kolmannen sektorin
roolia resilienssin edistamisessa. Se pilotoitiin
Satakunnan ja Lapin piirin alueilla.
RAITO- OSUVAA |Lapin yliopisto; |ESR 2014- Sen tavoitteena on toteuttaa uudenlaisia, Lappi sosiaalinen
URASUUNNITTELU [Lapin AMK 2020/ELY saavutettavia ja henkilokohtaistettuja uraohjaus- ja osallisuus
A 1.1.2016 - neuvontapalveluita korkeakoulutetuille pitkaaikais- ja
KORKEAKOULUTE 30.6.2019 toistuvaistyottomille. Lisaksi hankkeessa
TUILLE verkostoidaan TE-viranomaisia ja oppilaitoksia
korkeakoulutettujen ohjaamisessa seka kehitetaan
korkeakoulujen ja elinkeinoelaman yhteisty6ta
korkeakoulutettujen tyollistymisessa Lapin alueelle.
Hankkeen laajempana tavoitteena on edistaa
alueellista tasa-arvoa korkeakoulutettujen tyottomien
ohjaus- ja neuvontapalveluiden saatavuudessa seka
edistaa korkeakoulutettujen pitkaaikais- ja
toistuvaistyottomien tyollistymista.
Rakenteellinen Kolpeneen ESR 2014- Hankkeen tavoitteena on tukea heikoimmassa Lappi hyvinvointi
sosiaality0d Lapissa |palvelukeskuks [2020/ELY asemassa olevien tydikaisten lappilaisten
en 1.4.2020 - kansalaisten hyvinvointia kehittamalla
kuntayhtyma; |30.6.2022 kokonaisvaltaisen tuen monitoimijainen toimintamalli.
Lapin yliopisto Hankkeen tavoitteena on vahvistaa rakenteellista
ja Tornion sosiaalityota Lapissa, kehittaa asiakkaiden
kaupunki kokonaisvaltaista palveluprosessia seka matalan
kynnyksen palveluita tiiviissa yhteistyossa julkisen
sosiaali- ja terveydenhuollon sekd muiden
viranomaisten ja jarjestdjen kanssa.
Rakenteellisen Lapin yliopisto; |The Nordic Projektin tavoitteena on luoda tutkijaverkosto, johon  |Lappi sosiaalinen
epatasa- Lulea Gender Eguality osallistuu asiantuntijoita Suomesta, Ruotsista, osallisuus
arvoisuuden University of Fund (NIKK) Norjasta, Gronlannista ja Vengjalta, seka tarkastella
purkaminen: Technology, 01.12.2018 — 31.0 |rakenteita, jotka vaikuttavat sukupuolen valiseen tasa-
sukupuolten valinen |Umea 5.2021 arvoon poronhoitoa harjoittavissa
epatasarvo University, saamelaisyhteisdissa. Projektissa ei tehda uutta
saamelaisissa Nord tutkimusta vaan kerataan ja kootaan yhteen jo
poronhoitoyhteisdiss [University, olemassa olevaa tutkimustietoa epatasa-arvoistavista
a University of rakenteista. Aihetta I&hestytaan erityisesti
Greenland, ihmisoikeuksien, jotka liittyvat sukupuolten valiseen
Kola Science tasa-arvoon ja syrjimattomyyden periaatteeseen,
Centre RAS, nakokulmasta.

Northern Arctic
Federal
University,
Arkhangelsk,
Severodvinsk,
Russia, Arctic
Scientific
Research
Centre,
Nadym,
YANAO,
Russia,
Sveriges
Lantbruksuniver
sitet, Uppsala,
Sweden




Recovery- Lapin yliopisto; |ESR 2014- Hankkeella haetaan recovery-toimintaorientaatioon Lappi sosiaalinen
toimintaorientaatio |Pohjois- 2020/ELY perustuvia ratkaisuja mielenterveyspalveluiden osallisuus
mielenterveyspalvel [Suomen 1.4.2018 - asiakaslahtdisyytta heikentavaan
uissa sosiaalialan 31.3.2021 organisaatiokeskeisyyteen, palvelujen
osaamiskeskus, kohdentumisen, saavutettavuuden ja vaikuttavuuden
Etela- ongelmiin seka mielenterveyden ongelmien
Pohjanmaan, leimaavuuteen ja yhdenvertaisuutta heikentaviin
Lapin ja osallisuusvajeisiin ihmisten elamassa, palveluissa ja
Pirkanmaan yhteiskunnassa
sairaanhoitopiirit
, Tampereen
yliopistollinen
keskussairaala,
Mielenterveyso
maisten
keskusiliitto,
Mielenterveyde
n keskusliitto
sekad
Terveyden ja
hyvinvoinnin
laitos
Rinnakkaishanke ELY-keskusten |[ESR 2014- Hanke on Polku- hankkeen rinnakkaishanke, jolla Lappi sosiaalinen
Polku seka TE- 2020/ELY rahoitetaan Polku- hankkeeseen osallistuvien osallisuus
toimistojen 1.4.2015 - pitkaaikaistyottomien seka pitkaaikaistyottomyyden
KEHA-keskus |30.4.2019 uhkaamien tyoéttémien tydnhakijoiden, erityisesti alle
30- vuotiaiden ja yli 54- vuotiaiden,
tydvoimakoulutukset, valmennukset ja
palkkatukijaksot.
Ruoka-apuverkosto [KOTIMAISEN |STEA 2019-2021 [Ruoka-aputoimijoiden verkostotydn kehittamiseen Etela-Karjala, |hyvinvointi
2019-2021 AVUSTUSTYO seka ruoka-aputoiminnan hyvien kaytantojen Etela-
N LITTO RY levittdmiseen (2021) Pohjanmaa,
Etela-Savo,
Kainuu,
Kanta-Hame,
Keski-
Pohjanmaa,
Keski-Suomi,
Kymenlaakso,
Lappi,
Pirkanmaa,
Pohjanmaa,
Pohjois-
Karjala,
Pohjois-
Pohjanmaa,
Pohjois-
Savo, Paijat-
Hame,
Satakunta,
Uusimaa,
Varsinais-
Suomi
Saamelaisten Lapin yliopisto |ESR 2014- SARA — Saamelaisten hyvinvointi ja yhdenvertaisuus: |Lappi hyvinvointi,
hyvinvointi ja 2020/STM hyvinvointipalvelut osallisuuden vahvistamisessa — sosiaalinen
yhdenvertaisuus: 1.8.2015 - hankkeessa selvitetdan valtakunnallisesti osallisuus
hyvinvointipalvelut 30.4.2019 saamelaisten palvelutilanne ja tarkastellaan, miten
osallisuuden omakieliset ja kulttuurildhtdiset hyvinvointipalvelut
vahvistamisessa voivat lisatd saamelaisten yhdenvertaisuutta ja
tydmarkkinaosallisuutta.
SafelnLog - Lab- ESR 2014- SafelnLog on ty6turvallisuuden kehittdmishanke, Lappi hyvinvointi,
Ty6turvallisuudella |[ammattikorkeak |2020/STM jonka tavoitteena on parantaa pk-yritysten turvallisuus
tuottavuutta ja oulu Oy; 1.3.2020 - sisalogistiikkatoimijoiden ty6turvallisuutta ja
tyéhyvinvointia Tybtehoseura |31.10.2022 tyohyvinvointia, ja sita kautta edistaa pk-yritysten
ry, Lapin kilpailukykya, tuottavuutta ja uudistumista.

yliopisto




SEKSUAALITERVE ([Lapin AMK; THL 1.1.2016 - Lappilaisten lasten, nuorten ja perheiden Lappi hyvinvointi
YS LAPIN LASTEN, |Lapin SHP, 31.3.2018 seksuaaliterveys kohenee ja lasten, nuorten ja
NUORTEN JA Rovaniemen perheiden osallisuus seksuaaliterveyden
PERHEIDEN kaupunki edistamisessa lisdantyy yhteistydssa eri
VOIMAVARAKSI ammattiryhmien kanssa
Seuratoiminnan Rovaniemen ESR 2014- Hankkeella haetaan ratkaisua Lapin alueella toimivien |Lappi hyvinvointi
tyéhyvinvoinnin Koulutuskuntay |2020/ELY urheiluseurojen tydntekijdiden tydssajaksamiseen ja
kehittaminen htyma 1.3.2020 - tydhyvinvointiin seuratyon arjessa. Hankkeen
28.2.2023 tavoitteena on parantaa lappilaisissa urheiluseuroissa
tyoskentelevien henkildiden tydhyvinvointia
kehittamalla tydn organisoimisen ja johtamisen
toimintamalleja seka lisddmalla seurojen johdon ja
tyéntekijdiden tydhyvinvointi- ja rekrytointiosaamista.
SOCIAL Consejeria de [Interreg Europe SOCENT SPAs will contribute to increase the regions' |Lappi sosiaalinen
ENTREPRENEURS |fomento y 1.1.2017 - competitiveness through the promotion of social osallisuus
HIP IN SPARSELY [medio 30.6.2021 entrepreneurship in sparsely populated areas
POPULATED ambitiente - (SPAs).Sparsely populated areas are generally
AREAS Junta de marked by depopulation and an ageing remaining
Castilla y Leon; population; demographic trends are thus an important
Lapin challenge. As counter-measure, social innovation
ammattikorkeak results to be fundamental as it can make a real
oulu Oy, Cives difference as a source of innovative approaches for
Mundi, Social resolving societal challenges through mobilizing civil
Impact, EPIC , society to further inclusive socioeconomic
Ministry of development and promote employment and
Labour, Social competitiveness. The capacity of social enterprises
Affairs and (SEs) to directly benefit local development and correct
Family of the major socioeconomic imbalances while benefiting
Slovak Republic local communities has been proven and it remains a
crucial asset to secure the population in sparely
populated areas
SOKU - NUORTEN [Lapin AMK; ESR 2014- Hankkeen tarkoituksena on ollut kehittaa lappilaista  |Lappi sosiaalinen
TYOELAMAOSALLI |Kemissa 2020/ELY toimintatapaa nuorten sosiaalisen kuntoutuksen osallisuus
SUUDEN JA Meriva SR (aik. [1.2.2015 - edistamiseksi, lisata asiakaslahtoisyytta nuorten
SOSIAALISEN Meri-Lapin 31.1.2018 ohjauksessa, edistaa uuden sosiaalihuoltolain
KUNTOUTUKSEN |tydhénvalmenn mukaisten aktiivisuussuunnitelmien tekemista ja
KEHITTAMINEN ussaatio), toteuttamista sosiaalisen kuntoutuksen paikallisissa
Sodankylassa monialaisissa verkostoissa seka kehittaa tata
Seitasaatio ja systeemia koordinoivaa kokonaisjarjestelmaa.
Lapin Yliopisto
SOLEKKO TOITA  |Revontuli-opisto|OPH 1.6.2020- tarjoaa koulutuksia, jotka vahvistavat tyollistymis- ja Lappi sosiaalinen
KOHEN! Taitoa, 31.12.2021 tyémahdollisuuksia erityisesti tydttémien, osallisuus
tietoa ja osaamista tyéttdmyysuhanalaisten ja tydvoiman ulkopuolella
Revontuli-Opistosta olevien aikuisten parissa.
-hanke
SOMETADUUNIIN - [Tampereen ESR 2014- Hankkeen tavoitteena oli vastata korkeakoulutettujen |Lappi sosiaalinen
SOSIAALINEN ammattikorkeak [2020/ELY vaikeutuneen tydllistymisen haasteeseen kehittamalla osallisuus
MEDIA TYOHAUN |oulu Oy; Lapin {1.10.2016 - uraohjausta ja tyollistymisen tukimuotoja sosiaalisen
JA ammattikorkeak [31.12.2019 median avulla ja jakaa hankkeessa tuotettua tietoa,
REKRYTOITUMISE |oulu Oy, menetelmia ja kaytantéja muiden korkeakoulujen
N APUNA Laurea kayttdéon.
ammattikorkeak
oulu, Ita-
Suomen

yliopisto




Sosiaalisen Terveyden ja ESR 2014- Sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnallisen Lappi sosiaalinen
kuntoutuksen hyvinvoinnin 2020/STM kehittdmishankkeen (SOSKU-hanke) tavoitteena on osallisuus
valtakunnallinen laitos; Etela- 1.4.2015- tydéelaman ulkopuolella ja heikoimmassa tydmarkkina-
kehittdmishanke Savon sosiaali- [31.12.2018 asemassa olevien tyo- ja toimintakyvyn parantaminen
(SOSKU-hanke) ja ja asiakkaiden sosiaalisen osallisuuden tukeminen.
terveyspalveluje Hankkeessa kehitetaan valtakunnallisia
n kuntayhtyma toimintamalleja, joita tuetaan tutkimuksella ja
ESSOTE, koulutuksella. Hankkeen tuloksia voidaan kayttaa
Vantaan valtakunnallisesti ja kehittamistyd tukee
kaupunki, valtakunnallista uuden lainsdadannén toimeenpanoa.
Rovaniemen Hanke tukee myos sote-uudistuksen toimeenpanoa.
kaupunki,
Kuntoutussaatio
, Metropolia-
ammattikorkeak
oulu, Seingjoen
kaupunki,
Forssan
seudun
hyvinvointikunta
yhtyma,
Jarvenpaan
kaupunki,
Laukaan kunta,
Jyvaskylan
kaupunki,
Diakonia-
ammattikorkeak
oulu
Sosiaalisia Lapin yliopisto |Suomen Akatemia |Suomen Akatemian rahoittama SEEYouth: Lappi sosiaalinen
innovaatioita 01.01.2020 — 31.1 |Sosiaalisia innovaatioita marginaaleissa elévien osallisuus
marginaaleissa 2.2021 nuorten kanssa taiteen ja muotoilun keinoin:
elavien nuorten Ratkaisuja nuorten voimautumiseen Trans-Atlantic
kanssa taiteen ja Mirroring (TA-M) menetelméllé -hanke kehittda uusia
muotoilun keinoin: menetelmia nuorten ja nuorten aikuisten
Ratkaisuja nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn ja tydllisyyden ja
voimautumiseen toimeentulon parantamiseen taiteen ja muotoilun
Trans-Atlantic keinoin. Hanke tuo hienolla tavalla yhteen
Mirroring (T-AM) yliopistomaailman ja kentan aanen jalkautumalla
menetelmalla nuorten pariin ja tuottamalla sieltd arvokasta tietoa.
Sosiaalityén ja Lapin yliopisto |ESR 2014- Hankkeen tavoitteena on edistaa sosiaalityon ja Lappi hyvinvointi
hyvinvointioikeuden 2020/ELY hyvinvointioikeiden yhteisty6ta tieteiden valisella
osaamisen 1.9.2019 - aidolla vuoropuhelulla. Vuoropuhelussa keskeista on
vahvistaminen - 31.8.2022 osaamisen vahvistaminen organisaatioiden
laadun tae kehittamisessa, instituutioiden valisessa yhteistyossa

koulutuksessa ja
tybelamassa

(maakunta, yksityiset ja julkiset palveluntuottajat),
koulutuksessa ja ammattikaytannodissa.
Yhteiskunnallisen toimintaympariston ja palveluiden
uudelleen rakentuminen edellyttavat sosiaality6lta
oikeudellisten nakdkulmien ymmartamista ja
soveltamista asiakkaiden parhaaksi. Samoin
sosiaalioikeuden asiantuntijoiden on kyettava
hahmottamaan sosiaalitydn substanssia, ilmidékenttaa
ja palvelujarjestelmaa.




SOTE Savonia ESR 2014-2020 Hanke vastaa sosiaali- ja terveysalan muuttuvaan Lappi hyvinvointi
AMMATTILAISEN |ammattikorkeak [1.9.2019 - osaamistarpeeseen, jonka taustalla on sosiaali- ja
JATKUVAN oulu; Turun 31.12.2021 terveydenhuollon toimintaympariston ja asiakkaiden
OPPIMISEN AMK, Hameen palveluntarpeen muutos. Selkeimpind ammattilaisten
TIEKARTTA AMK, osaamisen tarpeen muutokseen vaikuttavina tekijéina
Jyvaskylan ovat digitalisaatio, asiakkaiden omaehtoinen
AMK, Laurea terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen ja niukkenevat
AMK, Lapin kaytettavissa olevat taloudelliset resurssit. Lapin amk
AMK, Vaasan tavoitteena on tuottaa valineita ja menetelmia
AMK, Diakonia- elinikaisen oppimisen (jatkuvan oppimisen)
ammattikorkeak mahdollistavien aikuiskoulutusten vaikutuksien ja
oulu, Ita- vaikuttavuuden arvioinnille.
Suomen
yliopisto,
Tampereen
AMK,
Satakunnan
AMK, Kaakkois-
Suomen AMK,
Novia
Yrkeshojskolan,
Metropolia
AMK,
Yrkeshogskolan
Arcada
SOTEDIALOGIT Tampereen ESR 2014- SoteDialogit -kehittdmistydn avulla lisatéaan Lappi hyvinvointi,
MUUTOKSESSA - |yliopisto, 2020/STM moniammatillisessa ja verkostoituneessa turvallisuus
JOHTAMINEN, INFIM; 1.1.2019 - tyokontekstissa tarvittavia dialogisia ja reflektiivisia eri
TYOHYVINVOINTI |Seinajoen 31.12.2021 tahojen ja toimijoiden kohtaamisia. Kehittdmisessa
JA ammattikorkeak vahvistetaan sote-toimintaympariston edellyttamaa
TULOKSELLISUUS |oulu Oy, Ita- osaamista seka osaamisen ja uudistumisen
Suomen johtamista. Tavoitteena on turvata
yliopisto, toimintaymparistossa ja tydssa tarvittava osaaminen,
Sosiaalialan korkea tyon laatu, asiakaslahtdisyys ja -turvallisuus,
korkeakoulutett tyéntekijdiden tydhyvinvointi ja tydokyky seka
ujen organisaatioiden ja ammattilaisten uudistuminen.
ammatijarjestd Hanke on valtakunnallinen ja se toteutetaan Etela-
Talentia ry, Pohjanmaalla, Kainuussa, Kanta-Hameessa,
Lapin AMK Kymenlaaksossa, Lapissa, Pirkanmaalla, Pohjois-
Savossa, Pohjois-Karjalassa ja Uudellamaalla.
Kullakin toteuttajalla on omat soteorganisaatiot
kehittamistydssa vastuukohteinaan.
SOTE-PEDA 24/7 |Laurea- OKM 1.3.2018 - Lisda monialaista osaamista sote-alan digipalvelujen |Lappi hyvinvointi
ammattikorkeak {31.12.2020 kayttoon ja kehittamiseen
oulu; 24
korkeakoulua,
ml. Lapin AMK
SOTE-SILTA - Metropolia ESR 2014- SOTE-silta -hankkeen tavoitteena on kehittaa sujuva |Lappi sosiaalinen
KORKEAKOULUTE [ammattikorkeak [2020/ELY ja kustannustehokas prosessi sairaanhoitajan, osallisuus
TUN oulu Oy; Lapin [1.3.2018- kuntoutuksen (fysioterapeutti, toimintaterapeutti),
MAAHANMUUTTAJ |AMK, Turun 30.4.2021 rontgenhoitajan, bioanalyytikon, suuhygienistin ja
AN ammattikorkeak katilon tutkinnon ulkomailla suorittaneiden
PATEVOITYMISPO |oulu, Diakonia- maahanmuuttajien ammattipatevyyden
LKU ammattikorkeak tunnustamiseen, ammatinharjoittamisoikeuden
oulu myontamiseen ja tyodllistymiseen.
Sovitteleva ja Lapin yliopisto |OPH Koulun tydrauha ja turvallisuus Lappi hyvinvointi,
restoratiivinen 28.04.2018 — 31.1 sosiaalinen
toimintakulttuuri: 2.2019 osallisuus,
menetelmia koulun turvallisuus

tyérauhan ja
kohtaamisen
kulttuurin
edistamiseen




Sovittelu ja Lapin yliopisto |OPH Hankkeen lahtokohtana on rakentaa kohtaamisen Lappi hyvinvointi,
restoratiivinen 06.05.2020 — 31.1 |kulttuuria kaikkien yhteison jasenten turvallisuutta ja sosiaalinen
toimintakulttuuri 2.2021 oikeutta osallisuuteen vahvistaen. Restoratiiviseen osallisuus,
kasvatus- ja teoriaan pohjaavat kaytannot seka sovittelu arjen turvallisuus
opetusyhteisdssa; konflikteissa ovat menettelyja, joiden on tutkimuksin
Kohti eheyttavan osoitettu tuovan merkittdvaa kulttuurista, sosiaalista ja
kohtaamisen tiedollista padomaa opettajien ja oppilaiden yhteiseen
kulttuuria arkeen ja vuorovaikutukseen. Syksylla 2015 julkaistun
Euroopan Komission rahoittaman ja eurooppalaiseen
tutkimustydéhon perustuvan EU:n lapsiystavallisen ja
restoratiivisen mallin mukaisesti koulutus implementoi
lapsiystavallista oikeutta, siihen liittyvia direktiiveja,
suosituksia ja kaytanteita kouluyhteisdihin.
Step2Job - Lapin yliopisto; |ESR 2014- Step2Job hankkeen tavoitteena on edistaa Lappi sosiaalinen
Tyduralle osaamista |Lapin AMK 2020/ELY korkeakoulutasoista osaamista omaavien lappilaisten osallisuus
tunnistamalla 1.6.2016 - maahanmuuttajien tyollistymista avoimille
31.5.2019 tydmarkkinoille tunnustamalla ja kehittamalla heidan
osaamistaan. Hanke toteutetaan Lapin yliopiston ja
Lapin ammattikorkeakoulun valisena yhteistyona.
Hankkeessa rakennetaan uudenlainen
maahanmuuttajien osaamisen tunnistamisen ja
kehittdamisen malli, jossa kartoitetaan
maahanmuuttajan osaamisaukkoja ja tyollistymisen
haasteita, yhteistydssa tydelaman kanssa, seka
kehitetdan AHOT-prosessia ja taydennetaan
osaamista esimerkiksi avointen korkeakouluopintojen
kautta.
SUJUVA Ammattiopisto |[OPH 1.10.2018 - [Lapin alueellista yhteisty6ta tiivistamalla hanke tarjoaa |Lappi sosiaalinen
MAAHANMUUTTAJ |Lappia; Kemi- [31.10.2020 maahanmuuttajille yndenmukaista, erityista ja osallisuus
AN Tornionlaakson moniammatillista tukea koulutuspolun eri vaiheissa
KOULUTUSPOLKU [koulutuskuntayh opiskelupolun sujuvuuden lisdamiseksi.
LAPISSA tyman
tytaryhtio
Lappia-
Koulutus Oy,
Rovaniemen
koulutuskuntayh
tyma REDU,
Lapin
Ammattikorkeak
oulu,
Pohjantahti-
Opisto,
Perapohjolan
Opisto, Rovala-
Opisto, Tornion
tybvoimalasaati
0, Meriva ja
Eduro-saatio
THE LIFEAGE Fundacion Erasmus+ 2014- |The LifeAge Project will foster synergy with, and Lappi hyvinvointi,
PROJECT Universitaria 2020 3.9.2018 - between, local, regional, national and international sosiaalinen
San Antonio; 31.12.2020 policies to promote sport and physical activity, in close osallisuus
University of relationship with the Active Ageing policy as defined
Latvia, by the European Commission: it means helping
University of people stay in charge of their own lives for as long as
Limerick, possible as they age and, where possible, to
Universidad de contribute to the economy and society.
Cadiz,
Universita
Degli Studi di
Roma Foro
Italico, Lapin
AMK (?)
The Study of Lapin yliopisto [Nordens The Study of Participation of the Sami with Disabilities |Lappi sosiaalinen
Participation of the Valfardscenter in Finland osallisuus
Sami with 01.09.2016 -
Disabilities in 31.12.2019

Finland




Toimiva kotihoito Pohjois- STM Hankkeessa olivat keskidssa kotona asumista Lappi hyvinvointi,

Lappiin Suomen 1.10.2016-31.12.2 |tukevat, varhaista tukea ja kuntoutusta tarjoavat ja sosiaalinen
sosiaalialan 018 teknologiaa hyoédyntavat palvelut, joita tuotettiin osallisuus
osaamiskeskus; laajassa yhteistydssa eri toimijoiden kesken.

Lapin kunnat Palveluissa huomioitiin myds saamenkieliset
ja kuntayhtymat, ikdihmiset ja heidan tarpeensa.

Seniortek Oy,

Arctic Connect

Oy, Sentina

Oy, Posti

Oy,Lapin

Yliopisto, Lapin

ammattikorkeak

oulu

Toimiva kotihoito Lapin yliopisto |STM Hankkeessa arvioidaan ja tuotetaan tietoa Lappi hyvinvointi

Lappiin - 01.10.2016 — 31.1 |ikdantyneiden nakoékulmasta heidan asemastaan ja

Monipuoliset tuen 2.2018 osallisuudestaan seka iakkaan ihmisen kotona

muodot kotona asumisen tukemisesta hoivan ja palvelujen seka niihin

asumiseen littyvan ikateknologian kayton etta palvelujen

kehittdmisen kontekstissa.

Tuetaan yhdessa. |Lapin yliopisto |OKM Hankkeen toimenpiteet kohdistuvat Lappi hyvinvointi

Monialainen ja 01.09.2017 — 31.0 |yhteisopettajuuden, erityisopettajan pedagogisen

digitaalinen 7.2020 konsultaation seka vahvuusperustaisen pedagogiikan

yhteistyd oppimisen ja vuorovaikutuksen kehittdmiseen

tukena koulutusjatkumoina. Digitalisaation osalta hankkeessa

pyritdan vuorovaikutteisen verkkomateriaalin
kayttamiseen ja tuottamiseen.

Tulevaisuuden Kolpeneen STM (THL Hankkeen paatavoitteena on turvata asiakkaalle Lappi hyvinvointi

sosiaali- ja palvelukeskuks |koordinoi) sosiaali- ja terveyskeskuksessa sosiaalihuollon,

terveyskeskus - en 1.1.2020 - perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon

hanke kuntayhtyma 31.10.2022 palvelut yhteensovitettuna, jolloin toimijoiden
(Lapissa) tyénjaosta on sovittu ja yhteistydkaytanteet ovat

sujuvia. Hoidon ja palvelun piiriin paasee tarpeen
edellyttamassa ajassa monikanavaisesti. Sosiaali- ja
terveydenhuollon henkil6std on osaavaa, sitoutunutta
ja osaamista hyddynnetaan laajasti.

Turvassa Ensi- ja 01.05.2019 — 31.1 |Hankkeessa tarkastellaan vaativia/konfliktoituneita Lappi hyvinvointi,
turvakotien 2.2021 erotilanteita. turvallisuus
liitto; Lapin
yliopisto
(Lapissa)

Understanding Lapin yliopisto; |The Nordic The project is aimed at promoting new knowledge that [Lappi sosiaalinen

gender inequality University of Gender Eguality contribute to the enhancement of gender equality osallisuus

among care givers |Umea (SE), Fund (NIKK) among caregivers in the aging sector. The purpose of

in aging sector in
Nordic countries

University of
Gothenburg (SE
), The UiT
Arctic
University of
Norway (NO),
University of
Akureyri (IS)

11.09.2019 — 11.0
9.2021

this project is to develop a broader network through
two workshops, and to conduct a small-scale study.
The participants will contribute to the gathering of
existing knowledge on women as caregivers in elderly
service sector suffer from inequality and social
injustices from diverse perspectives; how women’s
career path as care service providers and the value of
the job are apparently inconsistent; how low salary
and early retirement interact with each other, and
provide an unequal situation for women caregivers at
the end of their career, which apparently affect their
socio-economic status; how policies prevailed in labor
market interplay in Nordic welfare model when other
job sectors are compared?




URAREITTI- Hameen ESR 2014- Hanke vahvisti maahanmuuttajien aikaisemman Lappi sosiaalinen
KORKEASTI ammattikorkeak [2020/ELY osaamisen tunnistamista ja tunnustamisen osaamista osallisuus
KOULUTETUN oulu Oy; 1.10.2015 - Lapin ammattikoreakoulussa, mika vastaa
MAAHAN Laurea - AMK, (30.9.2018 tydvoimapulasta oireilevan maakunnan
MUUTTANEEN Jyvaskylan elinkeinoelaman ja julkisten palveluiden tarpeesee
OSAAMISEN AMK,
TUNNISTAMISEN |Seinajoen
JA koulutuskuntayh
TUNNUSTAMISEN |tyma, Sedu
VIITEKEHYS Aikuiskoulutus,
Centria-AMK,
Diakonia-
ammattikorkeak
oulu Oy,
Tampereen
AMK,
Metropolia
AMK, Turun
AMK,
Jyvaskylan
kristillinen
opisto, Lapin
AMK
Uusi vasu Lapin yliopisto |[OPH Hankkeen tavoitteena on, etta osallistujat kykenisivat |Lappi hyvinvointi
kaytantoon 13.04.2019 — 31.1 |entistd paremmin soveltamaan
pedagogisesti 2.2020 varhaiskasvatussuunnitelmaa kaytantéon ja
laadukkaalla toteuttamaan pedagogisesti laadukasta toiminnallista
varhaiskasvatuksell ja osallistavaa varhaiskasvatusta. Hankkeen
a -hanke koulutusosiot jakautuvat eri teemojen mukaan, joita
ovat tiedekasvatus, matematiikka, katsomuskasvatus
seka taide ja kasityot.
VAATIVA Kaakkois- KELA 3.8.2020 -  |Vaativa ladkinnallinen kuntoutus, kehitysvammaisten |Lappi hyvinvointi,
LAAKINNALLINEN [Suomen 31.12.2022 kuntoutus (VAKEVA) - sosiaalinen
KUNTOUTUS, ammattikorkeak arviointitutkimushankkeen tarkoituksena on selvittaa osallisuus
KEHITYSVAMMAIS (oulu Oy; Lapin Kelan vaativana laakinnallisena kuntoutuksena
TEN KUNTOUTUS |AMK toteutettuihin yksiloterapioihin osallistuneiden
kehitysvammaisten lasten ja nuorten kuntoutuksen
kokonaisuutta. Tutkimuksessa tarkastellaan
vanhempien/huoltajien roolia ja osallisuutta lapsen
kuntoutumisen prosessissa, kuntoutusyhteistydn
toteutumista ja kuntoutuksen merkitysta lapsen arjen
suoriutumiseen ja osallistumiseen
Vaikuttavaa Lapin yliopisto |OPH Vuorohoidon tarve varhaiskasvatuksessa on Lappi hyvinvointi

varhaiskasvatusta
vuorohoidossa

06.05.2020 — 31.1
2.2021

lisdantynyt viime vuosina huomattavasti Lapin
kunnissa mm. matkailun kasvaneiden
tyovoimatarpeiden myota. Hankkeen avulla vastataan
tasta aiheutuneeseen tdydennyskoulutustarpeeseen
tarjoamalla koulutusta vuorohoidon henkiléstélle.
Hankkeen avulla vahvistetaan VASU:n mukaista tasa-
arvoista ja pedagogisesti laadukasta
varhaiskasvatusta. Pedagogisen osaamisen
vahvistaminen tukee arjen toiminnan suunnittelua ja
toteuttamista niin, etta lapset ovat yhdenvertaisessa
asemassa riippumatta varhaiskasvatuksessa
toteutettavan hoidon ajankohdasta. Hankkeessa
lapileikkaavana teemana on myds henkildston
tyéhyvinvointi ja tydssajaksaminen.




Valmiina Turun yliopisto; [ESR 2014- Hankkeen tavoitteina on valmistaa tybelamaan Lappi hyvinvointi
tyoeldamaan! Lapin yliopisto, [2020/STM valmistuvia opiskelijoita ymmartamaan
Turun AMK, 1.11.2015 - tyéhyvinvoinnin kokonaisuus ja merkitys seka sen
Vaasan AMK, [31.10.2018 kehittdmiskeinoja seka vaikuttaa opiskelijoiden
Vaasan asenteisiin, jotta he suhtautuvat myonteisesti
yliopisto, tyéhyvinvoinnin ajatusmaailman,
JyvaskylanAMK tydhyvinvointikulttuurin luomiseen ja kehittdmiseen
, Jyvaskylan siirryttyaan tydelamaan. Talla tavoitellaan tydeldaman
yliopisto, Oulun laadun paranemista ja uuden tyéhyvinvointikulttuurin
seudun luomista tydpaikoille. Mitd useampi henkil6 tiedostaa
koulutuskuntayh tyéhyvinvoinnin, sitd paremmin se leviaa tyopaikoille
tyma / OSAO, ja saa aikaan myonteisia vaikutuksia
Saimaan AMK,
Oulun AMK,
Oulun yliopisto
Vapaan sivistystyon |Lapin yliopisto; [OKM Hankkeessa kehitetdan vapaan sivistystydn ja Lappi sosiaalinen
ja aikuisopetukseen [Helsingin 01.08.2018 — 28.0 |aikuiskoulutukseen suuntautuvien aineenopettajien osallisuus
suuntautuvien yliopisto, 2.2021 pedagogisten opintojen seka opettajan pedagogisten
opettajien kansalaisopistot opintojen opetusharjoittelua, sisalt6ja ja menetelmia.
koulutuksen Hankkeessa tuotetaan ja pilotoidaan
kehittaminen - tutkimusperustaisesti ikdihmisten mediakasvatuksen
kohteena digitaalinen opintokokonaisuus, jota voivat yliopistojen
ikdihmisten lisaksi hyddyntaa vapaan sivistystyon oppilaitokset ja
mediakasvatus aikuiskoulutusorganisaatiot. Opintokokonaisuus
kohdistuu ikdihmisten mediakasvatukseen,
digitaalisiin taitoihin, oppimiseen ja opetukseen.
Varhaiskasvattajan |Lapin yliopisto [OPH Hankkeen tavoitteena on vahvistaa koko Lappi hyvinvointi
ammatillisen 06.05.2020 — 31.1 |varhaiskasvatuksen ja esiopetushenkildston
osaamisen 2.2021 ammatillista osaamista lapsen kasvun ja kehityksen
vahvistaminen tukemisessa. Hankkeen viiden koulutuksen kautta
kasvun, kehityksen osallistujien osaamista vahvistetaan kuvien kaytosta
ja oppimisen tuen toiminnanohjauksessa, lapsen motorisista
ajankohtaisissa perusvalmiuksista ja itsesaatelytaidoista, leikin ja
kysymyksissa kielen kehityksen valisesta yhteydesta, lapsen
matemaattisista valmiuksista seka
varhaiskasvatuksen pedagogisista asiakirjoista.
Lisaksi hanke tarjoaa keinoja varhaiseen
puuttumiseen ja ennaltaehkaisyyn hyédyntaen
ajankohtaista tutkimusperustaista tietoa.
Vastaanottava Maaseudun Leader Tunturi- Kuntien tekeman viranomaistyon ja elinkeinoelaman | Tunturi-Lappi |sosiaalinen
Tunturi-Lappi — Sivistysliitto Lappi ry 1.9.2016 - |tarjoamien mahdollisuuksien ohella yhteisdn osallisuus,
ymparistdluotsaus 31.12.2018 toiminnasta syntyvat sosiaaliset verkostot sitouttavat yhteisollisyys
maahanmuuttotyén maahanmuuttajia uuteen ymparistédén. Maaseudun
menetelmana Sivistysliitto tuki Vastaanottava Tunturi-Lappi -
hankkeellaan uusien kuntalaisten kotoutumista
yhdessa tekemisen ja kohtaamisen keinoin.
Ymparistdluotsaus tarkoittaa maahanmuuttotydssa
[&hiymparistdn avaamista arjen keinoin ja yhdessa
tehden. Ymparistoluotsaaminen on toimintaa, mihin
kuka tahansa voi osallistua omien mielenkiinnon
kohteidensa mukaan. Ymparistoluotsit ovat
vapaaehtoisia, omasta lahiymparistostaan
kiinnostuneita, oman arkensa asiantuntijoita.
Verkoston Voimalla |Lapin AMK; ESR 2014-2020 WOT-hankkeen tavoitteena on vahvistaa Lapin Lappi hyvinvointi,
Osaksi Tyoelamaa |[Eduro-saatio sr (1.1.2021 - alueen marginaaliryhmiin kuuluvien, erityisesti sosiaalinen
(WQOT) 30.6.2023 mielenterveysongelmista ja paihteiden liikkakaytosta osallisuus
toipuvien ihmisten osallisuuden kokemuksia ja
merkityksellisyyden tunnetta sekd mahdollisuutta
paasta osaksi yhteisollisyytta ja yhteiskunnan
toimintoja. Osallisuuden kokemuksen vahvistamisen
pidemman aikavalin tavoitteena on tukea ja kehittaa
hankkeen kohderyhmiin kuuluvien henkildiden
toiminta- ja tyokykya.
Vertaisvoimaa LAPIN ENSI- |STEA 2018-2020 |Kuritusvakivallan ja lasten kaltoinkohtelun Lappi hyvinvointi,
vanhemmille 2018- |JA ehkaisemiseen ja pikkulapsiperheen sisdisen sosiaalinen
2020 TURVAKOTI vuorovaikutuksen vahvistamiseen lisaamalla osallisuus
RY vanhempien tietoja ja taitoja tukea lasta myonteisilla

kasvatuskeinoilla vertaistuen ja
teknologiavalitteisyyden keinoin




virtu.fi — sahkdiset |Kolpeneen EAKR/Lapin liitto  |Lapissa sosiaali- ja terveyspalveluiden Lappi hyvinvointi
palvelut lappilaisille |palvelukeskuks |1.9.2014- saatavuudessa kuntalaiset ovat eriarvoisessa
hanke en kuntayhtyma |31.8.2017 asemassa johtuen pitkista etaisyyksista, huonosti
toimivista tietoliikenneyhteyksista seka kuntien
erilaisista taloudellisista ja henkiléresursseista. virtu.fi-
sahkdiset palvelut lappilaiselle hankkeessa on pyritty
parantamaan sosiaali-ja terveyspalveluiden
saatavuutta hyddyntamalla virtu.fi
innovaatioymparistoa.
virtu.fi - Sahkoiset  |Kolpeneen EAKR/Lapin liitto  |Hankkeessa kehitetaan pk-yritysten ja muiden sote-  |Lappi hyvinvointi
sote-palvelut palvelukeskuks |1.1.2018- palveluiden tuottajien valmiuksia hyddyntaa
maakunnan en kuntayhtyma [31.12.2020 digitalisaatiota sote- palveluiden kehittamisessa ja
markkinoille vastata sote-uudistuksen tuomiin muutoksiin. Lisaksi
laajennetaan virtu.fi—palveluvalikko sdhkdisten
palveluiden lisaksi muihin sote-palveluihin ja luodaan
maakunnan sote-palvelutarjotin erillisessa
investointihankkeessa. Lapin maakunnan sote -
palvelut saadaan esille tasa-arvoisesti, ja nain seka
palveluiden kayttajat etta tilaajat I0ytavat yksityisten
yritysten palvelut.
Vahemmiston Lapin yliopisto |UM Hanke on Suomen ulkoasiainministerién Lappi sosiaalinen
sisaisten 01.12.2016 — 31.1 |ihmisoikeusyksikdn rahoittama, ja siina tutkitaan osallisuus
vahemmistdjen 2.2017 vahemmistoon lukeutuvien arktisen alueen
oikeudet: Arktisen alkuperaiskansojen sisaisten vahemmistoryhmien
alueen asemaa seka perus- ja ihmisoikeustilannetta.
alkuperaiskansojen Tutkimuksen yhteydessa suoritettavassa
sisdisten ryhmien tapaustutkimuksessa syvennytaan erityisesti
moniperustainen Suomessa elavien saamelaisten seksuaali- ja
syrjinta sukupuolivahemmistdjen sekd saamelaisten
vammaisten henkildiden tilanteeseen.
Yhdessa Helsingin ESR 2014- Yhdessa Osallisuuteen -hanke kehittaa, pilotoi ja Lappi sosiaalinen
Osalllisuuteen - Diakonissalaitos|2020/ELY toteuttaa integraatiomalleja, joissa julkinen ja kolmas osallisuus
hanke ; Nuorten 1.1.2019 - sektori toteuttavat matalan kynnyksen yksilo- ja
ystavat, 31.12.2020 ryhmamuotoisia palveluita yhdessa. Hankkeessa
Rovaniemen kehitetdan toimintamalleja, joiden avulla
kaupunki heikoimmassa asemassa olevien 16—-29-vuotiaiden
nuorten tarkoituksenmukainen tuki voidaan varmistaa.
Yhdessa vyl Lapin yliopisto |OPH Yhdessa yli esteiden - vahvuutta ja hyvinvointia Lappi hyvinvointi,
esteiden - 28.04.2018 — 31.1 |vaativaa erityista tukea tarvitseville lapsille ja nuorille sosiaalinen
vahvuutta ja 2.2019 osallisuus
hyvinvointia
vaativaa erityista
tukea tarvitseville
lapsille ja nuorille
YHTA KOYTTA - Majakka ry Perapohjolan Hankkeen paamaarana on kehittaa jarjestojen, Lappi hyvinvointi,
Kylien hyvinvoinnin Leader, Outokaira |kuntien, koulutusorganisaatioiden ja yksityisen sosiaalinen
monipalvelupisteet Tuottamhan 2016- |sektorin yhteistydna paikalliseen tarpeisiin ja osallisuus,
Lansi-Pohjassa 2020 kumppanuuteen pohjaituvia sekd mahdollisuuksiin turvallisuus
perustuvia hyvinvoinnin monipalvelupisteita kyliin ja
I6ytda uusi kokonaisvaltainen ndkékulma maaseudun
hyvinvointipalveluiden kehittdmiseen. Hankkeen
paatavoitteena on lisata kylien vaeston hyvinvointia
vahentamalla turvattomuutta ja yksinaisyytta,
lisdamalla vaeston osallisuutta ja vaeston
omaehtoista hyvinvoinnin ja terveyden yllapitoa eri
elinkaariryhmissa.
ALYKAS Lapin AMK; EAKR 2014- Hankkeen tavoitteena on tuottaa tietoa Alykkaan Lappi hyvinvointi
ARKTINEN Lapin yliopisto |2020/Lapin liitto Arktisen hyvinvointiklusterin tarpeesta Lapissa.
HYVINVOINTIKLUS 1.1.2017 - Klusterin tarkoituksena on vahvistaa toimialan
TERI 30.3.2018 kehitysta edistamalla alueen toimijoiden yhteistyota

keskeisissa tavoitteissa kuten digitaalisten
palveluiden kehittamisessa tai kansainvalistymisessa.
Selvityksen kohderyhmana on sote-alan asiantuntijat
seka muut hyvinvointipalveluita tuottavat tai niihin
integroituvat tahot ja asiantuntijat
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