
Enontekiö
Hankkeen nimi Toteuttajat Rahoitus 

Toteutusaika
Kuvaus Alue Teema

Birgen ruovttus – hanke Samisoster ry STEA 2019-2021 Birgen ruovttus – hanke järjestää monikulttuurista ja 
sosiaalista kanssakäymistä edistävää ryhmätoimintaa 
ja tapahtumia ikäihmisille.  Hankeessa järjestää 
erilaisia tapahtumia yhteistyössä eri tahojen kanssa, 
esimerkkejä tapahtumista ovat ystävänpäivä, 
vanhusten viikon tapahtumat ja joulujuhla.

Enontekiö, Inari, 
Sodankylä, Utsjoki

hyvinvointi, 
yhteisöllisyys

Buorre boahtteáigi 2015-
2017

Samisoster ry STEA 2015-2017 Porosaamelaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämiseen tietoisuuden lisäämisellä, ohjauksella ja 
vertaistoiminnoilla

Enontekiö, Inari, 
Sodankylä, Utsjoki

hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

Ennaltaehkäisevä 
monitoimijuus: Osallisuus ja 
syrjäytymisen ehkäisy 
osaksi koulujen 
toimintakulttuuria - EMOK

Lapin yliopisto; 
Rovaniemi, 
Enontekiö

ESR 2014-
2020/ELY 1.5.2015 
- 28.2.2018

Hankkeen tavoitteena on kehittää kouluissa 
oppilaslähtöinen, perheet osallistava, ennaltaehkäisevä 
ja erilaisuutta arvostava monitoimijuuskulttuuri, joka 
tukee lasten ja nuorten toimijuutta, osallisuutta ja 
yhteisöllisyyttä kouluissa sekä oppilaiden tulevia 
siirtymävaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa sekä 
lisää turvallisuutta osana heidän arjen 

Rovaniemi, 
Enontekiö

sosiaalinen 
osallisuus, 
turvallisuus

Goaikkanas Samisoster ry STEA 2017-2018 Työikäisten päihteiden riskikäyttäjien alkoholinkäytön 
vähentämiseen ja elämänhallinnan vahvistamiseen 
ryhmämuotoisella ehkäisevällä päihdetyöllä ja 
varhaisilla interventioilla luontoympäristöä hyödyntäen 
saamelaisalueella 

Enontekiö, Inari, 
Utsjoki

sosiaalinen 
osallisuus

Ikäihmisten arjessa 
suoriutumisen ja 
omaishoitajien jaksamisen 
tukemiseen (kotikäynnit, 
vapaaehtoistyö) 
Enontekiöllä (2017-2019)

KOTIRINNE RY STEA 2017-2018 Ikäihmisten arjessa suoriutumisen ja omaishoitajien 
jaksamisen tukemiseen (kotikäynnit, vapaaehtoistyö) 
Enontekiöllä (2017-2019)

Enontekiö hyvinvointi

Kokemus kohottaa Balanssi ry ESR 2014-
2020/ELY 
19.12.2016 - 
31.3.2019

Hankkeen tarkoituksena on kehittää ja laajentaa 
Balanssi ry:n kokemusasiantuntijatoimintaa sekä siihen 
liittyvää eri toimijoiden välistä yhteistyötä. Balanssi ry 
on sosiaali- ja terveysalan järjestö, jonka tarkoituksena 
on parantaa mielenterveyden ongelmia kohdanneiden 
henkilöiden ja heidän läheistensä osallisuutta ja 
oikeuksien toteutumista sekä tehdä ennaltaehkäisevää 
mielenterveystyötä ja pyrkiä vähentämään 
ennakkoluuloja mielenterveysasioita kohtaan. 
Kokemusasiantuntijatoiminnan kehittämiselle on selkeä 
tarve ja yhteiskunnallinenkin tilaus, mutta olemassa 
olevat resurssit Balanssi ry:llä eivät mahdollista 
toiminnan ja uusien toimintamallien kehittämistä eikä 
laajentamista

Enontekiö, 
Muonio, Ranua, 
Salla, Kolari, 
Inari, Sodankylä, 
Posio, Kittilä, 
Rovaniemi, 
Savukoski, 
Pelkosenniemi, 
Pello, Utsjoki

sosiaalinen 
osallisuus

KOULUTUKSELLA 
LAATUA JA 
TOIMINTAVARMUUTTA 
ETÄHOITOON

Lapin AMK; 
Rovaniemen 
koulutuskuntayhty
mä REDU, 
Rovaniemen 
kaupunki, Lapin 
sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymä

ESR 2014-
2020/ELY 1.3.2020 
- 31.10.2022

Tuottaa koulutusmalli etähoitotyön laadun (hoitotyön 
osaamisen näkökulma) ja toimintavarmuuden 
(digiosaamisen näkökulma) varmistamiseksi.

 Posio, Inari, 
Kittilä, Pello, 
Sodankylä, 
Kolari, 
Pelkosenniemi, 
Rovaniemi, 
Muonio, Salla, 
Tornio, 
Enontekiö, 
Ranua, 
Savukoski, 
Kemijärvi, 
Utsjoki  Kemi

hyvinvointi

LAPIN MATKAILUN 
TURVALLISUUSJÄRJESTE
LMÄ - 
TURVALLISUUSNORMISTO 
 JA VERKOSTON 
PYSYVYYS

Lapin AMK EAKR 2007-
2013/Lapin liitto 
1.9.2012 - 
30.4.2015

Projektin tavoitteena oli luoda alueellinen matkailun 
turvallisuusnormisto, joka kokoaa yhteen lakisääteiset 
turvallisuusvaatimukset ja vapaaehtoiset turvallisuuden 
lisäykset yhteisesti hyväksytyksi 
kilpailukykyasiakirjaksi. Samalla vahvistetaan Lapin ja 
MTI:n matkailuturvallisuuden osaamista, jota 
sovelletaan koulutukseen, tutkimukseen ja 
kehittämistyöhön sekä edistetään Lapin tunnettuutta 
matkailun turvallisuuden yhteistyön mallialueena. 
Hanke vahvistaa oppilaitosten, muiden julkisten 
organisaatioiden, kolmannen sektorin ja yritysten 
välistä yhteistyötä matkailun turvallisuuden 
kehittämisessä ja toimialan häiriöttömän toiminnan 

Salla, Kittilä, 
Pelkosenniemi, 
Enontekiö, Kemi, 
Rovaniemi, 
Utsjoki, Posio, 
Inari, Kemijärvi, 
Sodankylä

turvallisuus

Lapin nuorten MOP - 
monialaisten ohjaus- ja 
palveluverkostojen 
koordinaatiohanke

Suomen 
Humanistinen 
Ammattikorkeakoul
u Oy; Muonion 
kunta, Ylitornion 
kunta, 
Savukosken 
kunta, Enontekiön 
kunta

ESR 2014-
2020/ELY 1.9.2015 
- 31.7.2018

Hankkeen tavoitteena on tukea, kehittää ja koordinoida 
maakunnan tasolla nuorten monialaisten ohjaus- ja 
palveluverkostojen toimintaa. Verkostoja tuetaan 
lisäksi yhteisten hyvien käytäntöjen ja toimintamallien 
luomisessa ja juurruttamisessa osaksi pysyviä 
palvelurakenteita. Hankkeessa edistetään 
Nuorisotakuun toteuttamista kehittämällä ohjaus-, 
palvelu- ja toimintamalleja, joilla tehostetaan nuorten 
nivel- ja siirtymävaiheiden onnistumista.

Savukoski, 
Tornio, 
Enontekiö, 
Muonio, Ylitornio

sosiaalinen 
osallisuus



Linkki lappilaiseen 
hyvinvointiin

Lapin 
sairaanhoitopiiri; 
Kemijärven, 
Muonion ja 
Enontekiön kunnat 
sekä Lapin AMK 
ja Lapin Yliopisto

Sosiaali- ja 
terveysministeriö 
(STM) 1.1.2020 - 
31.12.2021

Linkki lappilaiseen hyvinvontiin hankkeen 
päätavoitteena on kehittää ja ottaa käyttöön 
toimintamalli (social prescribing) ihmisen tukemiseksi 
yhteisöllisin, ei-lääketieteellisin, keinoin erilaisissa 
tarpeissa​, jalkauttaa kehitettävät käytännöt osaksi 
toimintaa, link worker – verkoston luominen sekä 
käyttöönottomallin (laajennusmalli) kuvaaminen​ ja 
kokeilu. 

Kemijärvi, 
Enontekiö, 
Muonio

hyvinvointi

Lumiturvallisuuskoulutuksen 
kehittäminen ja 
lumivyörytiedon tuottaminen

Suomen 
Humanistinen 
Ammattikorkeakoul
u Oy

ESR 2014-
2020/ELY 1.1.2015 
- 31.12.2017

Tällä hankkeella, Lumiturvallisuuskoulutuksen 
kehittäminen ja lumivyörytiedon tuottaminen, 
kehitetään Suomen lumiturvallisuuskoulutusta ja 
parannetaan lumiturvallisuusosaamista. Hankkeen 
aikana myös tuotetaan tietoa lumivyöryistä. 
Hankkeessa tuotetaan koulutuspaketti ja -materiaaleja, 
jotka ovat kansainvälisestikin vertailukelpoisia. Suuri 
osa hankeaikaisesta työstä on lumiturvallisuuden 
standardien luomista ja vakiinnuttamista Suomeen. 
Lumiturvallisuusosaamista tarvitaan erityisesti Lapin ja 
Pohjois-Pohjanmaan matkailussa, hiihtokeskuksissa, 
pelastuslaitoksilla, Ilmatieteen laitoksella ja 
Metsähallituksella

Lapissa: Inari, 
Salla, Kittilä, 
Rovaniemi, 
Kolari, Savukoski, 
Tornio, 
Enontekiö, 
Sodankylä, 
Muonio, 
Pelkosenniemi, 
Posio, Utsjoki, 
Kemijärvi

turvallisuus

Mettäterapija Samisoster ry STEA 2017-2021 Mettäterapija-hanke on kulttuurisensitiivistä luontoa 
hyödyntävää päihdetyötä. Hankkeen toimintamuotoja 
ovat ohjaus ja neuvonta, mettäterapija, toimintapäivät, 
kohtaamispaikat sekä materiaalin tuotto, 
vaikuttamistyö ja uusien työmuotojoen kehittäminen. 
Toimintoja kehitetään kutakin kuntaa ja aluetta 
parhaiten palvelevaksi, joten jokaisessa kunnassa 
Mettäterapija-hanke on sisällöltään hieman erilainen

Enontekiö, Inari, 
Utsjoki

hyvinvointi

Muittohallat Samisoster ry STEA 2017-2020 Muittohallat hankkeen päämääränä on tukea ja edistää 
saamelaisten muistisairaiden kokonaisvaltaista 
toimintakykyä ja vireyttä. Hankkeessa tuetaan 
muistisairaan kotona asumistaan mahdollisimman 
pitkään ja heidän lähipiiriä muistisairaan 
kohtaamisessa ja tukemisessa.

Enontekiö, Inari, 
Utsjoki

hyvinvointi

Opintie sujuvaksi - etnisiin 
ryhmiin kuuluvat oppilaat 
koulupolun 
siirtymävaiheessa

Lapin yliopisto ESR 2014-
2020/ELY 
01.01.2016 → 28.0
2.2017

Hankkeessa selvitetään Lapissa asuvien 9.-10-
luokkalaisten maahanmuuttaja- ja saamelaistaustaisten 
oppilaiden siirtymää peruskoulusta toisen asteen 
tutkintoon johtaviin jatko-opintoihin. Tutkimuksen 
avulla hankitaan tietoa siirtymiin liittyvistä 
ongelmakohdista ja tulosten pohjalta ongelmiin 

Rovaniemi, 
Tornio, 
Enontekiö, 
Utsjoki, Kemin 
kaupunki

sosiaalinen 
osallisuus

REILA 
REITTIMERKINTÖJEN 
TURVALLISUUS, 
PILOTTIALUEENA LAPPI

Lapin AMK; 
Metsähallitus, 
Lapin 
Pelastuslaitos

EAKR 2014-
2020/ELY 1.6.2015 
- 31.8.2018

Hankkeen tavoitteena oli vahvistaa maasto- ja 
ulkoilureittien luotettavuutta monen toimijan 
näkökulmasta: retkeilijöiden, reittien ylläpitäjien sekä 
pelastustoimen. Itse reittimerkistöistä haluttiin tehdä 
turvallisempia ja asiakaslähtöisempiä. Reittien 
ylläpitäjille haluttiin kehittää työkaluja ylläpidon avuksi, 
ja reittimerkinnöistä kerätylle tiedolle haluttiin luoda 
pysyvä ja ylläpidettävä alusta. Pelastustoimen avuksi 
haluttiin kehittää kansallisesti hyväksytty pelastus- ja 
paikannusohjeistus. Lisäksi tavoitteena oli tukea 
alueellista ja kansallista turvallisten reittimerkintöjen 
kehittämistä soveltavalla tutkimus- ja 

Salla, Kittilä, 
Rovaniemi, 
Kolari, Savukoski, 
Tornio, 
Enontekiö, 
Muonio, 
Pelkosenniemi, 
Posio, Ylitornio, 
Kemijärvi, Kemi

turvallisuus

Sairaanhoitaja-
diakonissakoulutus 
saamelaisalueella

Diakonia-
ammattikorkeakoul
u Oy; 
Saamelaisalueen 
koulutuskeskus

ESR 2014-
2020/ELY 1.1.2015 
- 31.5.2018

Hankkeessa kehitetään malli kulttuurisensitiivisen 
(saamelaiskulttuuri) hoito- ja diakoniatyön opetuksesta. 
Hankkeessa kehitetään sekä sairaanhoitaja-
diakonissaksi opiskelevien että 
työelämäkumppaneiden kulttuurisensitiivistä osaamista 
sosiaali-, terveys- ja kirkon alan työssä erityisesti 
saamelaiskulttuurin osalta järjestämällä seminaareja, 
koulutusta ja kehittämällä yhteisöpajatoimintaa.

Kolari, Enontekiö, 
Muonio, 
Sodankylä, Kittilä, 
Inari, Utsjoki

hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

Seksuaalisen väkivallan 
uhrien toimintakyvyn 
edistämiseen Lapissa 
tarjoamalla yksilöllistä tukea 
uudessa aluetoimipisteessä 
sekä kehittämällä 
etäauttamisen menetelmiä 
(2017-2019)

TUKINAINEN RY STEA 2017-2019 Seksuaalisen väkivallan uhrien toimintakyvyn 
edistämiseen Lapissa tarjoamalla yksilöllistä tukea 
uudessa aluetoimipisteessä sekä kehittämällä 
etäauttamisen menetelmiä (2017-2019)

Enontekiö, Inari, 
Kemi, Kemijärvi, 
Keminmaa, 
Kittilä, Kolari, 
Muonio, 
Pelkosenniemi, 
Pello, Posio, 
Ranua, 
Rovaniemi, Salla, 
Savukoski, Simo, 
Sodankylä, 
Tornio, Utsjoki, 
Ylitornio

hyvinvointi



SOTE-tuotantoalueen 
osaamisen kehittämisen 
toimintamalli

Rovaniemen 
Koulutuskuntayhty
mä; Lapin 
Sairaanhoitopiiri, 
Lapin 
ammattikorkeakoul
u

ESR 2014-2020 
1.1.2015-31.5.2016

Hankkeen tavoitteena on luoda osaamisen 
kehittämisen toimintamalli suunnitteilla olevalle Lapin 
sote-tuotantoalueelle. Toimintamalli laaditaan 
yhteistyössä työelämän ja alueen koulutuksen 
järjestäjien kanssa.

Ranua, Inari, 
Salla, Kittilä, 
Rovaniemi, 
Kolari, Savukoski, 
Enontekiö, 
Sodankylä, 
Muonio, 
Pelkosenniemi, 
Posio, Pello, 
Utsjoki, Kemijärvi

hyvinvointi

Virtaa taiteesta- 
Taidemuseon digitaaliset 
etäpalvelut 
syrjäytymisvaarassa 
oleville nuorille 

Rovaniemen 
kaupunki

ESR 2014-
2020/ELY 
15.5.2020 - 
31.3.2021

Virtaa taiteesta-hankkeen lähtökohtana on tarjota 
Rovaniemen taidemuseon etätyöpaja-palvelua 
syrjäytymisvaarassa oleville nuorille Lapin läänin 
alueella. Korona-kriisi lisää sosiaalihuollon asiakkaiden 
avun tarvetta ja aiheuttaa laajaa ahdinkoa. Tarve 
erilaisille kuntoutusta tukeville palveluille lisääntyy 
huomattavasti. Virtaa taiteesta-hanke vastaa tähän 
tarpeeseen. Rovaniemen taidemuseo toteuttaa 
yhteistyössä Rovaniemen etsivän nuorisotyön kanssa 
etänä toimivan palvelun Lapin läänin 
nuorisotyöntoimijoille.

Enontekiö, 
Ranua, Inari, 
Sodankylä, Kittilä, 
Rovaniemi, 
Utsjoki

sosiaalinen 
osallisuus

YHDESSÄ TOIMIEN - 
Osallisuutta, yhteisöllisyyttä 
ja hyvinvointia 
saamelaisalueelle

Diakonia-
ammattikorkeakoul
u Oy; Enontekiön 
kunta

ESR 2014-
2020/ELY 1.3.2017 
- 31.8.2019

Hankkeella haetaan ratkaisuja syrjäytymisen 
ehkäisemiseen sekä hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämiseen saamelaisalueella. Seurakuntien, kuntien 
ja järjestöjen resursseja yhdistämällä ja toimintaa 
yhdessä kehittämällä voidaan lisätä haavoittuvassa 
asemassa ja syrjäytymisvaarassa olevien ihmisten 
tavoitettavuutta, osallisuutta, aktiivisuutta, 
työkykyisyyttä ja heille suunnattujen palvelujen 
vaikuttavuutta. Hankkeessa tuotetaan konkreettisia 
keinoja alueen asukkaiden osallisuuden, 
yhteisöllisyyden, työkykyisyyden ja kokonaisvaltaisen 
hyvinvoinnin vahvistamiseksi ja tehdään näkyväksi 
seurakuntien tekemää osallisuutta ja hyvinvointia 
edistävää toimintaa. Hankkeen avulla saadaan 
saamelaisalueelle ja työhön kehittämisresurssia 
sosiaalisen kuntoutuksen, osallistavien menetelmien, 
moniammatillisen yhteistyön ja verkossa tapahtuvan 
palvelutoiminnan osalta, mikä ei muuten olisi 
mahdollista

Enontekiö, 
Sodankylä, Inari, 
Utsjoki

hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus, 
yhteisöllisyys



Kittilä
Hankkeen nimi Toteuttajat Rahoitus 

Toteutusaika
Kuvaus Alue Teema

#Hyvinvoiva amis. Peruskoulusta 
ammattiopintoihin ja työelämään 
Lapissa

Lapin yliopisto; 
Rovaniemen 
kaupunki, Lapin 
koulutuskeskus 
REDU

ESR 2014-
2020/ELY 
01.11.2018 → 31.1
0.2021

Hankkeen tavoitteena on kehittää lappilaisten 
nuorten siirtymiä peruskoulusta ammattiopintoihin 
ja ammattiopinnoista työelämään. Tavoitteena on 
myös vankentaa nuorten opinnoissa edistymistä 
ja tutkintojen suorittamista kehittämällä 
moniammatillista tiimityöskentelyä vastaamaan 
viime aikaiseen ammatillisen koulutuksen 
reformiin. Hankkeessa kehitetään ammatillisen 
koulutuksen käytänteitä parantamalla opettajien, 
opinto-ohjaajien, koulukuraattoreiden, 
työpaikkaohjaajien ja asuntola-ohjaajien taitoja 
tunnistaa ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden 
hyvinvointiin ja sosiaalipalveluihin liittyviä tarpeita. 
Hankkeen päätavoitteena on löytää keinoja ja 
luoda malleja ammatillisen koulutuksen 
opiskelijoiden hyvinvointia edistävään 
ennaltaehkäisevään työhön sekä varhaisiin 
interventioihin. Lisäksi hanke tukee 
koulutustakuun toteutumista ja tehostaa 
ammatillisten tutkintojen suorittamista ja nuorten 
kiinnittymistä työmarkkinoille. Se myös ehkäisee 
nuorten putoamista koulutuksesta ja myöhemmin 
työelämästä.

Ranua, Kittilä, 
Rovaniemi, Kolari, 
Sodankylä, 
Kemijärvi

hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

Ahman Askeleet- Kittilän 
työpajatoiminnan kehittämishanke

Kittilän kunta ESR 2014-
2020/ELY 
1.10.2020- 
28.2.2023

Ahman Askeleet- hanke (kesto 2,5 v) kehittää 
Kittilän työpajojen toimintaa kokonaisvaltaisesti 
vastaamaan paremmin kuntalaisten, 
viranomaisten ja alueen elinkeinoelämän tarpeita. 
Hankkeen aikana kirkastetaan työpajatoiminnan 
perusajatusta. Perusajatukseksi nähdään 
vaikeassa työmarkkina-asemassa olevan 
kuntalaisen yksilöllinen kohtaaminen, 
elämäntilanteen kartoitus, asiantuntija- ja 
palveluverkoston rakentaminen sekä rinnalla 
kulku koko työpajajakson ajan. 

Kittilä sosiaalinen 
osallisuus

Avainpelaajaksi Rovaniemen 
Koulutuskuntayhty
mä; Rovaniemen 
Palloseura ry, 
Rovalan 
Setlementti

ESR 2014-
2020/ELY 1.9.2020 
- 31.8.2022

Hankkeen taustalla on tarve kehittää 
toimijaverkoston yhteistyönä toimintamalleja ja 
tapoja, joilla voidaan edistää nuorten ja muiden 
aliedustettujen ryhmien, kuten 
maahanmuuttajataustaisten henkilöiden, 
työelämävalmiuksia ja työllistymistä. Koulutus- ja 
työpaikoista on saatavilla tietoa eri ohjaavien 
tahojen, oppilaitosten sekä esimerkiksi messujen 
ja muiden koulutus- ja työelämätapahtumien 
kautta, mutta näiden perinteisten 
ohjauspalveluiden piiriin ei tavoiteta kaikkia 
työelämän ulkopuolella olevia. Tarvitaan 
uudenlaisia tavoittamisen kanavia, joiden kautta 
voidaan lisätä tietoa erilaisista työllistymis- ja 
koulutusmahdollisuuksista sekä tarjota tukea ja 
ohjausta työnhakuun. 

Kittilä, Rovaniemi, 
Kolari, Sodankylä, 
Keminmaa, 
Utsjoki, Kemijärvi

sosiaalinen 
osallisuus

Digitaalisen nuorisotyön 
kehittäminen

Kittilän kunta AVI, Kittilän kunta 
2019-2021

Tavoitteena on kehittää digitaalisia toimintoja 
nuorisopalveluihin yhdessä nuorten kanssa. 
Hanke on alkanut elokuussa 2019 ja on 
kestoltaan kolmivuotinen.

Kittilä hyvinvointi

HyTeKo - Hyvinvointiteknologia 
apuna koronakriisissä

Rovaniemen 
Koulutuskuntayhty
mä

EAKR 2014-
2020/Lapin liitto 
1.1.2021 - 
31.12.2021

Pitkistä välimatkoista ja harvasta asutuksesta 
johtuen hyvinvointiteknologian merkitys Lapin 
alueella voi tulevaisuudessa olla merkittävä. 
Erilaisilla hyvinvointiteknologisilla ratkaisuilla 
voidaan esimerkiksi tukea ikäihmisten kotona 
asumista ja etäterveyspalveluiden tuottamista ja 
käyttöä. Tämän hankkeen tavoitteena on tuoda 
uutta teknologiaosaamista terveys- ja 
hyvinvointialan työpaikoille ja koulutukseen.

Kittilä, Rovaniemi, 
Sodankylä, 
Kemijärvi

hyvinvointi

HyTeKo - Hyvinvointiteknologia 
apuna koronakriisissä investoinnit

Rovaniemen 
Koulutuskuntayhty
mä

EAKR 2014-
2020/Lapin liitto 
1.1.2021 - 
31.12.2021

Pitkistä välimatkoista ja harvasta asutuksesta 
johtuen hyvinvointiteknologian merkitys Lapin 
alueella voi tulevaisuudessa olla merkittävä. 
Erilaisilla hyvinvointiteknologisilla ratkaisuilla 
voidaan esimerkiksi tukea ikäihmisten kotona 
asumista ja etäterveyspalveluiden tuottamista ja 
käyttöä. Tämän hankkeen tavoitteena on tuoda 
uutta teknologiaosaamista terveys- ja 
hyvinvointialan työpaikoille ja koulutukseen. 
Konkreettisena toimenpiteenä tässä 
investointihankkeessa on hankkia 
hyvinvointiteknologisia ratkaisuja sisältävä 
komsiokoppa sekä liikuteltava hoiva-
/palvelurobotti.

Kittilä, Rovaniemi, 
Sodankylä, 
Kemijärvi

hyvinvointi



Hyvinvointia arktiseen liikenteeseen 
(HALI)

Lapin yliopisto ESR 2014-
2020/ELY 1.9.2018 
- 30.4.2021

Hyvinvointia arktiseen liikenteeseen (HALI) -hanke 
hakee ratkaisuja kuljetusalan työhyvinvointiin 
liittyviin haasteisiin vaikuttamalla myönteisesti 
ammattikuljettajien itsensä johtamisen taitoihin ja 
vähentämällä työn kuormittavuutta. 
Organisaatiotasolla hanke tukee joustavaa 
työkulttuuria ja edistää työn tuottavuutta. Lisäksi 
hanke edistää toimenpiteillään liikenteen 
turvallisuutta.

Ranua, Inari, 
Kittilä, Rovaniemi, 
Sodankylä, 
Ylitornio, Tervola, 
Kemijärvi

Hyvinvointi, 
turvallisuus

Kokemus kohottaa Balanssi ry ESR 2014-
2020/ELY 
19.12.2016 - 
31.3.2019

Hankkeen tarkoituksena on kehittää ja laajentaa 
Balanssi ry:n kokemusasiantuntijatoimintaa sekä 
siihen liittyvää eri toimijoiden välistä yhteistyötä. 
Balanssi ry on sosiaali- ja terveysalan järjestö, 
jonka tarkoituksena on parantaa mielenterveyden 
ongelmia kohdanneiden henkilöiden ja heidän 
läheistensä osallisuutta ja oikeuksien toteutumista 
sekä tehdä ennaltaehkäisevää mielenterveystyötä 
ja pyrkiä vähentämään ennakkoluuloja 
mielenterveysasioita kohtaan. 
Kokemusasiantuntijatoiminnan kehittämiselle on 
selkeä tarve ja yhteiskunnallinenkin tilaus, mutta 
olemassa olevat resurssit Balanssi ry:llä eivät 
mahdollista toiminnan ja uusien toimintamallien 
kehittämistä eikä laajentamista.

Enontekiö, 
Muonio, Ranua, 
Salla, Kolari, Inari, 
Sodankylä, Posio, 
Kittilä, Rovaniemi, 
Savukoski, 
Pelkosenniemi, 
Pello, Utsjoki

sosiaalinen 
osallisuus

KOULUTUKSELLA LAATUA JA 
TOIMINTAVARMUUTTA 
ETÄHOITOON

Lapin AMK; 
Rovaniemen 
koulutuskuntayhty
mä REDU, 
Rovaniemen 
kaupunki, Lapin 
sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymä

ESR 2014-
2020/ELY 1.3.2020 
- 31.10.2022

Tuottaa koulutusmalli etähoitotyön laadun 
(hoitotyön osaamisen näkökulma) ja 
toimintavarmuuden (digiosaamisen näkökulma) 
varmistamiseksi.

 Posio, Inari, 
Kittilä, Pello, 
Sodankylä, Kolari, 
Pelkosenniemi, 
Rovaniemi, 
Muonio, Salla, 
Tornio, Enontekiö, 
Ranua, 
Savukoski, 
Kemijärvi, Utsjoki, 
Kemi

hyvinvointi

LAPIN MATKAILUN 
TURVALLISUUSJÄRJESTELMÄ - 
TURVALLISUUSNORMISTO JA 
VERKOSTON PYSYVYYS

Lapin AMK EAKR 2007-
2013/Lapin liitto 
1.9.2012 - 
30.4.2015

Projektin tavoitteena oli luoda alueellinen 
matkailun turvallisuusnormisto, joka kokoaa 
yhteen lakisääteiset turvallisuusvaatimukset ja 
vapaaehtoiset turvallisuuden lisäykset yhteisesti 
hyväksytyksi kilpailukykyasiakirjaksi. Samalla 
vahvistetaan Lapin ja MTI:n 
matkailuturvallisuuden osaamista, jota sovelletaan 
koulutukseen, tutkimukseen ja kehittämistyöhön 
sekä edistetään Lapin tunnettuutta matkailun 
turvallisuuden yhteistyön mallialueena. Hanke 
vahvistaa oppilaitosten, muiden julkisten 
organisaatioiden, kolmannen sektorin ja yritysten 
välistä yhteistyötä matkailun turvallisuuden 
kehittämisessä ja toimialan häiriöttömän toiminnan 

Salla, Kittilä, 
Pelkosenniemi, 
Enontekiö, Kemi, 
Rovaniemi, 
Utsjoki, Posio, 
Inari, Kemijärvi, 
Sodankylä

turvallisuus

Lumiturvallisuuskoulutuksen 
kehittäminen ja lumivyörytiedon 
tuottaminen

Suomen 
Humanistinen 
Ammattikorkeakoul
u Oy

ESR 2014-
2020/ELY 1.1.2015 
- 31.12.2017

Tällä hankkeella, Lumiturvallisuuskoulutuksen 
kehittäminen ja lumivyörytiedon tuottaminen, 
kehitetään Suomen lumiturvallisuuskoulutusta ja 
parannetaan lumiturvallisuusosaamista. 
Hankkeen aikana myös tuotetaan tietoa 
lumivyöryistä. Hankkeessa tuotetaan 
koulutuspaketti ja -materiaaleja, jotka ovat 
kansainvälisestikin vertailukelpoisia. Suuri osa 
hankeaikaisesta työstä on lumiturvallisuuden 
standardien luomista ja vakiinnuttamista 
Suomeen. Lumiturvallisuusosaamista tarvitaan 
erityisesti Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan 
matkailussa, hiihtokeskuksissa, pelastuslaitoksilla, 
Ilmatieteen laitoksella ja Metsähallituksella.

Lapissa: Inari, 
Salla, Kittilä, 
Rovaniemi, Kolari, 
Savukoski, 
Tornio, Enontekiö, 
Sodankylä, 
Muonio, 
Pelkosenniemi, 
Posio, Utsjoki, 
Kemijärvi

turvallisuus

Menneisyys meissä - Osallisuutta 
kulttuuri-identiteettiä vahvistamalla

Rovaniemen 
kaupunki

ESR 2014-
2020/ELY 1.2.2021 
- 31.1.2022

Menneisyys meissä - Osallisuutta kulttuuri-
identiteettiä vahvistamalla -hankkeessa 
tutustutaan kulttuuriperintökasvatusmenetelmiä 
käyttäen oman elinympäristön historiaan ja 
opitaan näkemään menneisyyden vaikutukset 
omassa elämässä. Kulttuuri-identiteetin 
vahvistamisen myötä osallistujien itsetuntemus ja 
itsetunto kasvavat.Hanke toteutetaan yhteistyössä 
lappilaisten kulttuuri- ja nuorisotoimien, 
paikallismuseoiden ja Lapin maakuntamuseon 
kesken siten, että Lapin maakuntamuseo hallinnoi 
hanketta, mutta hankkeelle palkataan oma 
työntekijä.

Ranua, Salla, 
Sodankylä, Posio, 
Kittilä, Rovaniemi, 
Savukoski, 
Pelkosenniemi, 
Kemijärvi

sosiaalinen 
osallisuus



OSMA - Osaamista 
maahanmuuttajille työelämälähtöisesti

Rovaniemen 
Koulutuskuntayhty
mä; Saura-säätiö 
sr, Eduro-säätiö

ESR 2014-
2020/ELY 1.8.2016 
- 31.7.2019

Rovaniemen koulutuskuntayhtymä, Eduro-säätiö 
ja Saura-säätiö ovat yhdessä suunnitelleet 
toimintaa, jolla nopeutetaan maahanmuuttajien 
kotoutumista yhdistämällä nykyinen peräkkäin 
etenevä kotoutumismalli samanaikaistoiminnaksi. 
Kotoutus ja koulutus toteutetaan työpainotteisella 
toteuttamistavalla.

Ranua, Kittilä, 
Rovaniemi, Kolari, 
Sodankylä, 
Kemijärvi

sosiaalinen 
osallisuus

Perhe Luotsi Mannerheimin 
Lastensuojeluliiton 
Lapin piiri ry

ESR 2014-
2020/ELY 1.1.2021 
- 31.12.2022

Perhe Luotsi -hankkeella pyritään tavoittamaan 
Lapin alueella haasteellisessa elämäntilanteessa 
olevia vanhempia ja ohjata heitä 
tarpeenmukaisen avun pariin asuinpaikasta 
riippumatta. Hanke luo uuden digitaalisen 
toimintamallin, jonka avulla tavoitteena on tarjota 
henkilökohtaista ohjausta. Tarkoituksena on myös 
vahvistaa näiden henkilöiden elämänhallintataitoja 
ja omien vahvuuksien tunnistamista. tavoitetilana 
on itseohjautuva käytännön toiminta arjessa. 
Lisäksi tavoitteena on, että he osaavat ja 
kykenevät myös jatkossa tarpeen vaatiessa 
hakeutua oikean ja ajankohtaisen avun piiriin.

Sodankylä, Kittilä, 
Inari, Rovaniemi, 
Tervola, Kemin 
kaupunki

hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

REILA REITTIMERKINTÖJEN 
TURVALLISUUS, PILOTTIALUEENA 
LAPPI

Lapin AMK; 
Metsähallitus, 
Lapin 
Pelastuslaitos

EAKR 2014-
2020/ELY 1.6.2015 
- 31.8.2018

Hankkeen tavoitteena oli vahvistaa maasto- ja 
ulkoilureittien luotettavuutta monen toimijan 
näkökulmasta: retkeilijöiden, reittien ylläpitäjien 
sekä pelastustoimen. Itse reittimerkistöistä 
haluttiin tehdä turvallisempia ja 
asiakaslähtöisempiä. Reittien ylläpitäjille haluttiin 
kehittää työkaluja ylläpidon avuksi, ja 
reittimerkinnöistä kerätylle tiedolle haluttiin luoda 
pysyvä ja ylläpidettävä alusta. Pelastustoimen 
avuksi haluttiin kehittää kansallisesti hyväksytty 
pelastus- ja paikannusohjeistus. Lisäksi 
tavoitteena oli tukea alueellista ja kansallista 
turvallisten reittimerkintöjen kehittämistä 
soveltavalla tutkimus- ja selvitystoiminnalla.

Salla, Kittilä, 
Rovaniemi, Kolari, 
Savukoski, 
Tornio, Enontekiö, 
Muonio, 
Pelkosenniemi, 
Posio, Ylitornio, 
Kemijärvi, Kemi

turvallisuus

Sairaanhoitaja-diakonissakoulutus 
saamelaisalueella

Diakonia-
ammattikorkeakoul
u Oy; 
Saamelaisalueen 
koulutuskeskus

ESR 2014-
2020/ELY 1.1.2015 
- 31.5.2018

Hankkeessa kehitetään malli kulttuurisensitiivisen 
(saamelaiskulttuuri) hoito- ja diakoniatyön 
opetuksesta. Hankkeessa kehitetään sekä 
sairaanhoitaja-diakonissaksi opiskelevien että 
työelämäkumppaneiden kulttuurisensitiivistä 
osaamista sosiaali-, terveys- ja kirkon alan työssä 
erityisesti saamelaiskulttuurin osalta järjestämällä 
seminaareja, koulutusta ja kehittämällä 
yhteisöpajatoimintaa.

Kolari, Enontekiö, 
Muonio, 
Sodankylä, Kittilä, 
Inari, Utsjoki

hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

Seksuaalisen väkivallan uhrien 
toimintakyvyn edistämiseen Lapissa 
tarjoamalla yksilöllistä tukea uudessa 
aluetoimipisteessä sekä kehittämällä 
etäauttamisen menetelmiä (2017-
2019)

TUKINAINEN RY STEA 2017-2019 Seksuaalisen väkivallan uhrien toimintakyvyn 
edistämiseen Lapissa tarjoamalla yksilöllistä tukea 
uudessa aluetoimipisteessä sekä kehittämällä 
etäauttamisen menetelmiä (2017-2019)

Enontekiö, Inari, 
Kemi, Kemijärvi, 
Keminmaa, Kittilä, 
Kolari, Muonio, 
Pelkosenniemi, 
Pello, Posio, 
Ranua, 
Rovaniemi, Salla, 
Savukoski, Simo, 
Sodankylä, 
Tornio, Utsjoki, 
Ylitornio

hyvinvointi

SOTE-tuotantoalueen osaamisen 
kehittämisen toimintamalli

Rovaniemen 
Koulutuskuntayhty
mä; Lapin 
Sairaanhoitopiiri, 
Lapin 
ammattikorkeakoul
u

ESR 2014-2020 
1.1.2015-31.5.2016

Hankkeen tavoitteena on luoda osaamisen 
kehittämisen toimintamalli suunnitteilla olevalle 
Lapin sote-tuotantoalueelle. Toimintamalli 
laaditaan yhteistyössä työelämän ja alueen 
koulutuksen järjestäjien kanssa.

Ranua, Inari, 
Salla, Kittilä, 
Rovaniemi, Kolari, 
Savukoski, 
Enontekiö, 
Sodankylä, 
Muonio, 
Pelkosenniemi, 
Posio, Pello, 
Utsjoki, Kemijärvi

hyvinvointi

VALPAS 2 Nuorten Ystävät; 
Kittilän ja Posion 
kunnat, Raahen ja 
Ylivieskan 
kaupungit sekä 
Lapin ja Pohjois-
Pohjanmaan 
sairaanhoitopiiri

ESR 2014-
2020/ELY 1.1.2020 
- 31.12.2022

VALPAS 2 -hankkeessa kehitetään sektorirajat 
ylittävää matalan kynnyksen toimintaa yhdessä 
Kittilän ja Posion kuntien, Ylivieskan ja Raahen 
kaupunkien sekä Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan 
sairaanhoitopiirien kanssa Nuorten Ystävien 
valmennuspajamallia soveltaen. Hankkeen 
kohderyhmänä ovat työn ja koulutuksen 
ulkopuolella olevat pohjoissuomalaiset nuoret ja 
nuoret aikuiset (15-40 vuotiaat), jotka ovat 
vaikeimmassa työmarkkina-asemassa ja 
vaarassa tipahtaa palvelujen ulkopuolelle.

Kittilä, Posio, 
Raahe, Ylivieska

sosiaalinen 
osallisuus



Virtaa taiteesta- Taidemuseon 
digitaaliset etäpalvelut 
syrjäytymisvaarassa oleville 
nuorille 

Rovaniemen 
kaupunki

ESR 2014-
2020/ELY 
15.5.2020 - 
31.3.2021

Virtaa taiteesta-hankkeen lähtökohtana on tarjota 
Rovaniemen taidemuseon etätyöpaja-palvelua 
syrjäytymisvaarassa oleville nuorille Lapin läänin 
alueella. Korona-kriisi lisää sosiaalihuollon 
asiakkaiden avun tarvetta ja aiheuttaa laajaa 
ahdinkoa. Tarve erilaisille kuntoutusta tukeville 
palveluille lisääntyy huomattavasti. Virtaa taiteesta-
hanke vastaa tähän tarpeeseen. Rovaniemen 
taidemuseo toteuttaa yhteistyössä Rovaniemen 
etsivän nuorisotyön kanssa etänä toimivan 
palvelun Lapin läänin nuorisotyöntoimijoille.

Enontekiö, 
Ranua, Inari, 
Sodankylä, Kittilä, 
Rovaniemi, Utsjoki

sosiaalinen 
osallisuus



Kolari
Hankkeen nimi Toteuttajat Rahoitus 

Toteutusaika
Kuvaus Alue Teema

#Hyvinvoiva amis. Peruskoulusta 
ammattiopintoihin ja työelämään 
Lapissa

Lapin yliopisto; 
Rovaniemen 
kaupunki, Lapin 
koulutuskeskus 
REDU

ESR 2014-
2020/ELY 
01.11.2018 → 31.
10.2021

Hankkeen tavoitteena on kehittää lappilaisten 
nuorten siirtymiä peruskoulusta ammattiopintoihin ja 
ammattiopinnoista työelämään. Tavoitteena on myös 
vankentaa nuorten opinnoissa edistymistä ja 
tutkintojen suorittamista kehittämällä 
moniammatillista tiimityöskentelyä vastaamaan viime 
aikaiseen ammatillisen koulutuksen reformiin. 
Hankkeessa kehitetään ammatillisen koulutuksen 
käytänteitä parantamalla opettajien, opinto-ohjaajien, 
koulukuraattoreiden, työpaikkaohjaajien ja asuntola-
ohjaajien taitoja tunnistaa ammatillisen koulutuksen 
opiskelijoiden hyvinvointiin ja sosiaalipalveluihin 
liittyviä tarpeita. Hankkeen päätavoitteena on löytää 
keinoja ja luoda malleja ammatillisen koulutuksen 
opiskelijoiden hyvinvointia edistävään 
ennaltaehkäisevään työhön sekä varhaisiin 
interventioihin. Lisäksi hanke tukee koulutustakuun 
toteutumista ja tehostaa ammatillisten tutkintojen 
suorittamista ja nuorten kiinnittymistä 
työmarkkinoille. Se myös ehkäisee nuorten 
putoamista koulutuksesta ja myöhemmin 

Ranua, Kittilä, 
Rovaniemi, Kolari, 
Sodankylä, Kemijärvi

hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

Avainpelaajaksi Rovaniemen 
Koulutuskuntayhty
mä; Rovaniemen 
Palloseura ry, 
Rovalan 
Setlementti

ESR 2014-
2020/ELY 
1.9.2020 - 
31.8.2022

Hankkeen taustalla on tarve kehittää 
toimijaverkoston yhteistyönä toimintamalleja ja 
tapoja, joilla voidaan edistää nuorten ja muiden 
aliedustettujen ryhmien, kuten 
maahanmuuttajataustaisten henkilöiden, 
työelämävalmiuksia ja työllistymistä. Koulutus- ja 
työpaikoista on saatavilla tietoa eri ohjaavien 
tahojen, oppilaitosten sekä esimerkiksi messujen ja 
muiden koulutus- ja työelämätapahtumien kautta, 
mutta näiden perinteisten ohjauspalveluiden piiriin ei 
tavoiteta kaikkia työelämän ulkopuolella olevia. 
Tarvitaan uudenlaisia tavoittamisen kanavia, joiden 
kautta voidaan lisätä tietoa erilaisista työllistymis- ja 
koulutusmahdollisuuksista sekä tarjota tukea ja 

  

Kittilä, Rovaniemi, 
Kolari, Sodankylä, 
Keminmaa, Utsjoki, 
Kemijärvi

sosiaalinen 
osallisuus

Kokemus kohottaa Balanssi ry ESR 2014-
2020/ELY 
19.12.2016 - 
31.3.2019

Hankkeen tarkoituksena on kehittää ja laajentaa 
Balanssi ry:n kokemusasiantuntijatoimintaa sekä 
siihen liittyvää eri toimijoiden välistä yhteistyötä. 
Balanssi ry on sosiaali- ja terveysalan järjestö, jonka 
tarkoituksena on parantaa mielenterveyden ongelmia 
kohdanneiden henkilöiden ja heidän läheistensä 
osallisuutta ja oikeuksien toteutumista sekä tehdä 
ennaltaehkäisevää mielenterveystyötä ja pyrkiä 
vähentämään ennakkoluuloja mielenterveysasioita 
kohtaan. Kokemusasiantuntijatoiminnan 
kehittämiselle on selkeä tarve ja yhteiskunnallinenkin 
tilaus, mutta olemassa olevat resurssit Balanssi ry:llä 
eivät mahdollista toiminnan ja uusien toimintamallien 
kehittämistä eikä laajentamista.

Enontekiö, Muonio, 
Ranua, Salla, Kolari, 
Inari, Sodankylä, 
Posio, Kittilä, 
Rovaniemi, 
Savukoski, 
Pelkosenniemi, 
Pello, Utsjoki

sosiaalinen 
osallisuus

KOULUTUKSELLA LAATUA JA 
TOIMINTAVARMUUTTA 
ETÄHOITOON

Lapin AMK; 
Rovaniemen 
koulutuskuntayhty
mä REDU, 
Rovaniemen 
kaupunki, Lapin 
sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymä

ESR 2014-
2020/ELY 
1.3.2020 - 
31.10.2022

Tuottaa koulutusmalli etähoitotyön laadun (hoitotyön 
osaamisen näkökulma) ja toimintavarmuuden 
(digiosaamisen näkökulma) varmistamiseksi.

 Posio, Inari, Kittilä, 
Pello, Sodankylä, 
Kolari, 
Pelkosenniemi, 
Rovaniemi, Muonio, 
Salla, Tornio, 
Enontekiö, Ranua, 
Savukoski, 
Kemijärvi, Utsjoki, 
Kemi

hyvinvointi

Lumiturvallisuuskoulutuksen 
kehittäminen ja lumivyörytiedon 
tuottaminen

Suomen 
Humanistinen 
Ammattikorkeakoul
u Oy

ESR 2014-
2020/ELY 
1.1.2015 - 
31.12.2017

Tällä hankkeella, Lumiturvallisuuskoulutuksen 
kehittäminen ja lumivyörytiedon tuottaminen, 
kehitetään Suomen lumiturvallisuuskoulutusta ja 
parannetaan lumiturvallisuusosaamista. Hankkeen 
aikana myös tuotetaan tietoa lumivyöryistä. 
Hankkeessa tuotetaan koulutuspaketti ja -
materiaaleja, jotka ovat kansainvälisestikin 
vertailukelpoisia. Suuri osa hankeaikaisesta työstä 
on lumiturvallisuuden standardien luomista ja 
vakiinnuttamista Suomeen. 
Lumiturvallisuusosaamista tarvitaan erityisesti Lapin 
ja Pohjois-Pohjanmaan matkailussa, 
hiihtokeskuksissa, pelastuslaitoksilla, Ilmatieteen 
laitoksella ja Metsähallituksella.

Lapissa: Inari, Salla, 
Kittilä, Rovaniemi, 
Kolari, Savukoski, 
Tornio, Enontekiö, 
Sodankylä, Muonio, 
Pelkosenniemi, 
Posio, Utsjoki, 
Kemijärvi

turvallisuus

OSMA - Osaamista maahanmuuttajille 
työelämälähtöisesti

Rovaniemen 
Koulutuskuntayhty
mä; Saura-säätiö 
sr, Eduro-säätiö

ESR 2014-
2020/ELY 
1.8.2016 - 
31.7.2019

Rovaniemen koulutuskuntayhtymä, Eduro-säätiö ja 
Saura-säätiö ovat yhdessä suunnitelleet toimintaa, 
jolla nopeutetaan maahanmuuttajien kotoutumista 
yhdistämällä nykyinen peräkkäin etenevä 
kotoutumismalli samanaikaistoiminnaksi. Kotoutus ja 
koulutus toteutetaan työpainotteisella 
toteuttamistavalla.

Ranua, Kittilä, 
Rovaniemi, Kolari, 
Sodankylä, Kemijärvi

sosiaalinen 
osallisuus



PerhEke - Perhehoito elinkeinona Kiteen 
Evankelisen 
Kansanopiston 
kannatusyhdistys 
ry

ESR 2014-
2020/ELY 
1.10.2018 -y 
31.12.2021

Hankkeen päätavoite on heikossa työmarkkina-
asemassa olevien, haja-asutusalueilla asuvien 
henkilöiden/perheiden työllisyyden tukeminen 
perhehoitajuuden monien työskentelyvaihtoehtojen 
kautta. Hanke huomioi jo toimivat perhehoidon 
muodot, lakiuudistuksen tuomat uudet perhehoidon 
mahdollisuudet sekä ajankohtaisen aktiivimallin 
hyödyntämisen työllisyyspuolelta.

Etelä-Karjala, Lappi 
(Tornio, Kolari, 
Kemijärvi), Pohjois-
Savo, Pohjois-
Karjala, Etelä-Savo

sosiaalinen 
osallisuus

REILA REITTIMERKINTÖJEN 
TURVALLISUUS, PILOTTIALUEENA 
LAPPI

Lapin AMK; 
Metsähallitus, 
Lapin 
Pelastuslaitos

EAKR 2014-
2020/ELY 
1.6.2015 - 
31.8.2018

Hankkeen tavoitteena oli vahvistaa maasto- ja 
ulkoilureittien luotettavuutta monen toimijan 
näkökulmasta: retkeilijöiden, reittien ylläpitäjien sekä 
pelastustoimen. Itse reittimerkistöistä haluttiin tehdä 
turvallisempia ja asiakaslähtöisempiä. Reittien 
ylläpitäjille haluttiin kehittää työkaluja ylläpidon 
avuksi, ja reittimerkinnöistä kerätylle tiedolle haluttiin 
luoda pysyvä ja ylläpidettävä alusta. Pelastustoimen 
avuksi haluttiin kehittää kansallisesti hyväksytty 
pelastus- ja paikannusohjeistus. Lisäksi tavoitteena 
oli tukea alueellista ja kansallista turvallisten 
reittimerkintöjen kehittämistä soveltavalla tutkimus- 
ja selvitystoiminnalla.

Salla, Kittilä, 
Rovaniemi, Kolari, 
Savukoski, Tornio, 
Enontekiö, Muonio, 
Pelkosenniemi, 
Posio, Ylitornio, 
Kemijärvi, Kemi

turvallisuus

Ruokaa & Kohtaamisia 2018-2020 SPR STEA 2018-2020 Ruoka-apuun turvautuvien huono-osaisuuden 
vähentämiseen sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja 
osallisuutta sekä arjen taitoja vahvistamalla

Kankaanpää, Kemin 
kaupunki, Kolari, 
Oulu, Rauma

sosiaalinen 
osallisuus

Sairaanhoitaja-diakonissakoulutus 
saamelaisalueella

Diakonia-
ammattikorkeakoul
u Oy; 
Saamelaisalueen 
koulutuskeskus

ESR 2014-
2020/ELY 
1.1.2015 - 
31.5.2018

Hankkeessa kehitetään malli kulttuurisensitiivisen 
(saamelaiskulttuuri) hoito- ja diakoniatyön 
opetuksesta. Hankkeessa kehitetään sekä 
sairaanhoitaja-diakonissaksi opiskelevien että 
työelämäkumppaneiden kulttuurisensitiivistä 
osaamista sosiaali-, terveys- ja kirkon alan työssä 
erityisesti saamelaiskulttuurin osalta järjestämällä 
seminaareja, koulutusta ja kehittämällä 
yhteisöpajatoimintaa.

Kolari, Enontekiö, 
Muonio, Sodankylä, 
Kittilä, Inari, Utsjoki

hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

Seksuaalisen väkivallan uhrien 
toimintakyvyn edistämiseen Lapissa 
tarjoamalla yksilöllistä tukea uudessa 
aluetoimipisteessä sekä kehittämällä 
etäauttamisen menetelmiä (2017-2019)

TUKINAINEN RY STEA 2017-2019 Seksuaalisen väkivallan uhrien toimintakyvyn 
edistämiseen Lapissa tarjoamalla yksilöllistä tukea 
uudessa aluetoimipisteessä sekä kehittämällä 
etäauttamisen menetelmiä (2017-2019)

Enontekiö, Inari, 
Kemi, Kemijärvi, 
Keminmaa, Kittilä, 
Kolari, Muonio, 
Pelkosenniemi, 
Pello, Posio, Ranua, 
Rovaniemi, Salla, 
Savukoski, Simo, 
Sodankylä, Tornio, 
Utsjoki, Ylitornio

hyvinvointi

SOTE-tuotantoalueen osaamisen 
kehittämisen toimintamalli

Rovaniemen 
Koulutuskuntayhty
mä; Lapin 
Sairaanhoitopiiri, 
Lapin 
ammattikorkeakoul
u

ESR 2014-2020 
1.1.2015-
31.5.2016

Hankkeen tavoitteena on luoda osaamisen 
kehittämisen toimintamalli suunnitteilla olevalle Lapin 
sote-tuotantoalueelle. Toimintamalli laaditaan 
yhteistyössä työelämän ja alueen koulutuksen 
järjestäjien kanssa.

Ranua, Inari, Salla, 
Kittilä, Rovaniemi, 
Kolari, Savukoski, 
Enontekiö, 
Sodankylä, Muonio, 
Pelkosenniemi, 
Posio, Pello, 
Utsjoki, Kemijärvi

hyvinvointi

Tuottavuutta ja hyvinvointia Jokivarteen Kolarin kunta;  
Ylitornion kunta, 
Kemi-
Tornionlaakson 
koulutuskuntayhty
mä Lappia, Lapin 
yliopisto, Pellon 
kunta, Tornion 
kaupunki

ESR 2014-
2020/ELY  
1.9.2020- 
31.5.2023

Jokivarressa on tarpeen selkeyttää työhyvinvoinnin ja 
tuottavuuden yhteyttä toisiinsa mm. kehittämällä 
työhyvinvoinnin johtamisen osaamista ja 
lähiesimiesten (lähijohtajien) johtamistyötä tukevia 
työkaluja sekä työyhteisön hyvinvoinnista kertovan 
tiedon systemaattista hyödyntämistä strategisessa 
hyvinvoinnin johtamisessa.

Ylitornio, Kolari, 
Rovaniemi, Tornio, 
Pello

hyvinvointi

UUSI LAPPILAINEN KUNTA – 
KUNTIEN DIGITAALISET 
LÄHIPALVELUT

Lapin 
yliopisto/koke; 
Lapin AMK

Maaseuturahasto 
1.9.2017 - 
30.9.2021

Hankkeen tavoitteena on kehittää kuntien 
palvelutoimintaa ja sen saatavuutta uudenlaisiin 
sähköisiin palveluihin liittyvien kokeilujen kautta. 
Lähtökohtana on, että palvelujen kehittämisessä 
keskitytään sote-uudistuksen jälkeiseen 
palvelurakenteeseen, jolloin palvelutuotannon 
toimintamalleja kehitetään sivistyspalveluissa, 
kulttuuri- ja vapaa-ajanpalveluissa sekä teknisissä 
palveluissa.

Kolari, Tervola, 
Utsjoki

hyvinvointi



Muonio
Hankkeen nimi Toteuttajat Rahoitus 

Toteutusaika
Kuvaus Alue Teema

Digiajan työhyvinvointi Lapin yliopisto ESR 2014-
2020/ELY 
1.2.2019 - 
31.12.2021

Digiajan työhyvinvointi -hankkeen tavoitteena on: 1) 
Tuottaa mukana oleviin organisaatioihin, ja laajemmin 
Lapin alueelle, tietoa ja asiantuntijuutta digiajan 
työhyvinvoinnista, toimintamalleista ja työkaluista. 2) 
Kehittää organisaatio- ja työyhteisökohtaisia 
työhyvinvoinnin toimintamalleja, jotka yhteen sovittavat 
työhyvinvoinnin toimivia käytäntöjä ja uusia digiajan 
työhyvinvoinnin välineitä. 3) Tarjota kehittämistyön 
tuloksena organisaatioille voimavaroja ja keinoja 
työhyvinvoinnin tukemiseen nyt ja tulevaisuudessa.

Rovaniemi, 
Sodankylä, Muonio, 
Kemijärvi, Kemi

hyvinvointi

Kokemus kohottaa Balanssi ry ESR 2014-
2020/ELY 
19.12.2016 - 
31.3.2019

Hankkeen tarkoituksena on kehittää ja laajentaa 
Balanssi ry:n kokemusasiantuntijatoimintaa sekä siihen 
liittyvää eri toimijoiden välistä yhteistyötä. Balanssi ry on 
sosiaali- ja terveysalan järjestö, jonka tarkoituksena on 
parantaa mielenterveyden ongelmia kohdanneiden 
henkilöiden ja heidän läheistensä osallisuutta ja 
oikeuksien toteutumista sekä tehdä ennaltaehkäisevää 
mielenterveystyötä ja pyrkiä vähentämään 
ennakkoluuloja mielenterveysasioita kohtaan. 
Kokemusasiantuntijatoiminnan kehittämiselle on selkeä 
tarve ja yhteiskunnallinenkin tilaus, mutta olemassa 
olevat resurssit Balanssi ry:llä eivät mahdollista 
toiminnan ja uusien toimintamallien kehittämistä eikä 
laajentamista.

Enontekiö, Muonio, 
Ranua, Salla, 
Kolari, Inari, 
Sodankylä, Posio, 
Kittilä, Rovaniemi, 
Savukoski, 
Pelkosenniemi, 
Pello, Utsjoki

sosiaalinen 
osallisuus

KOULUTUKSELLA LAATUA JA 
TOIMINTAVARMUUTTA 
ETÄHOITOON

Lapin AMK; 
Rovaniemen 
koulutuskuntayhty
mä REDU, 
Rovaniemen 
kaupunki, Lapin 
sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymä

ESR 2014-
2020/ELY 
1.3.2020 - 
31.10.2022

Tuottaa koulutusmalli etähoitotyön laadun (hoitotyön 
osaamisen näkökulma) ja toimintavarmuuden 
(digiosaamisen näkökulma) varmistamiseksi.

 Posio, Inari, Kittilä, 
Pello, Sodankylä, 
Kolari, 
Pelkosenniemi, 
Rovaniemi, Muonio, 
Salla, Tornio, 
Enontekiö, Ranua, 
Savukoski, 
Kemijärvi, Utsjoki, 
Kemi

hyvinvointi

Lapin nuorten MOP - monialaisten 
ohjaus- ja palveluverkostojen 
koordinaatiohanke

Suomen 
Humanistinen 
Ammattikorkeakou
lu Oy; Muonion 
kunta, Ylitornion 
kunta, 
Savukosken 
kunta, Enontekiön 
kunta

ESR 2014-
2020/ELY 
1.9.2015 - 
31.7.2018

Hankkeen tavoitteena on tukea, kehittää ja koordinoida 
maakunnan tasolla nuorten monialaisten ohjaus- ja 
palveluverkostojen toimintaa. Verkostoja tuetaan lisäksi 
yhteisten hyvien käytäntöjen ja toimintamallien 
luomisessa ja juurruttamisessa osaksi pysyviä 
palvelurakenteita. Hankkeessa edistetään 
Nuorisotakuun toteuttamista kehittämällä ohjaus-, 
palvelu- ja toimintamalleja, joilla tehostetaan nuorten 
nivel- ja siirtymävaiheiden onnistumista.

Savukoski, Tornio, 
Enontekiö, Muonio, 
Ylitornio

sosiaalinen 
osallisuus

Linkki lappilaiseen hyvinvointiin Lapin 
sairaanhoitopiiri; 
Kemijärven, 
Muonion ja 
Enontekiön 
kunnat sekä Lapin 
AMK ja Lapin 
Yliopisto

Sosiaali- ja 
terveysministeriö 
(STM) 1.1.2020 - 
31.12.2021

Linkki lappilaiseen hyvinvontiin hankkeen 
päätavoitteena on kehittää ja ottaa käyttöön 
toimintamalli (social prescribing) ihmisen tukemiseksi 
yhteisöllisin, ei-lääketieteellisin, keinoin erilaisissa 
tarpeissa​, jalkauttaa kehitettävät käytännöt osaksi 
toimintaa, link worker – verkoston luominen sekä 
käyttöönottomallin (laajennusmalli) kuvaaminen​ ja 
kokeilu. 

Kemijärvi, 
Enontekiö, Muonio

hyvinvointi

Lumiturvallisuuskoulutuksen 
kehittäminen ja lumivyörytiedon 
tuottaminen

Suomen 
Humanistinen 
Ammattikorkeakou
lu Oy

ESR 2014-
2020/ELY 
1.1.2015 - 
31.12.2017

Tällä hankkeella, Lumiturvallisuuskoulutuksen 
kehittäminen ja lumivyörytiedon tuottaminen, kehitetään 
Suomen lumiturvallisuuskoulutusta ja parannetaan 
lumiturvallisuusosaamista. Hankkeen aikana myös 
tuotetaan tietoa lumivyöryistä. Hankkeessa tuotetaan 
koulutuspaketti ja -materiaaleja, jotka ovat 
kansainvälisestikin vertailukelpoisia. Suuri osa 
hankeaikaisesta työstä on lumiturvallisuuden 
standardien luomista ja vakiinnuttamista Suomeen. 
Lumiturvallisuusosaamista tarvitaan erityisesti Lapin ja 
Pohjois-Pohjanmaan matkailussa, hiihtokeskuksissa, 
pelastuslaitoksilla, Ilmatieteen laitoksella ja 
Metsähallituksella.

Lapissa: Inari, 
Salla, Kittilä, 
Rovaniemi, Kolari, 
Savukoski, Tornio, 
Enontekiö, 
Sodankylä, Muonio, 
Pelkosenniemi, 
Posio, Utsjoki, 
Kemijärvi

turvallisuus

OSAAMISELLA TYÖELÄMÄÄN – 
OSATYÖKYKYISTEN TUETTU 
OSAAMISEN VAHVISTAMINEN

Lapin AMK; Kemi-
Tornionlaakson 
koulutuskuntayhty
mä Lappia, 
Rovaniemen 
koulutuskuntayhty
mä REDU, Lapin 
yliopisto

ESR 2014-
2020/ELY 
19.10.2020 - 
31.8.2023

Osaamisella työelämään - Osatyökykyisten tuettu 
osaamisen vahvistaminen (OSTE) - 
hankkeen päätavoitteena on tukea osatyökykyisten ja 
niiden henkilöiden työllistymistä, joiden työkyky voi olla 
uhattuna. Hankkeen keskeisenä  tuloksena 
osatyökykyiset henkilöt työllistyvät osaamisen 
kehittymisen avulla. Työelämän valmiudet ja halu 
työllistää osatyökykyisiä henkilöitä paranevat. 
Hankkeen myötä alueen tieto-, neuvonta- ja ohjaus 
(TNO) -verkosto vahvistuu ja laajentuu ja verkoston 
mahdollisuudet tukea osatyökykyisiä henkilöitä 
kehittyvät. 

Rovaniemi, Tornio, 
Muonio, Tervola, 
Kemin kaupunki

sosiaalinen 
osallisuus



REILA REITTIMERKINTÖJEN 
TURVALLISUUS, 
PILOTTIALUEENA LAPPI

Lapin AMK; 
Metsähallitus, 
Lapin 
Pelastuslaitos

EAKR 2014-
2020/ELY 
1.6.2015 - 
31.8.2018

Hankkeen tavoitteena oli vahvistaa maasto- ja 
ulkoilureittien luotettavuutta monen toimijan 
näkökulmasta: retkeilijöiden, reittien ylläpitäjien sekä 
pelastustoimen. Itse reittimerkistöistä haluttiin tehdä 
turvallisempia ja asiakaslähtöisempiä. Reittien 
ylläpitäjille haluttiin kehittää työkaluja ylläpidon avuksi, ja 
reittimerkinnöistä kerätylle tiedolle haluttiin luoda pysyvä 
ja ylläpidettävä alusta. Pelastustoimen avuksi haluttiin 
kehittää kansallisesti hyväksytty pelastus- ja 
paikannusohjeistus. Lisäksi tavoitteena oli tukea 
alueellista ja kansallista turvallisten reittimerkintöjen 
kehittämistä soveltavalla tutkimus- ja selvitystoiminnalla.

Salla, Kittilä, 
Rovaniemi, Kolari, 
Savukoski, Tornio, 
Enontekiö, Muonio, 
Pelkosenniemi, 
Posio, Ylitornio, 
Kemijärvi, Kemi

turvallisuus

Sairaanhoitaja-diakonissakoulutus 
saamelaisalueella

Diakonia-
ammattikorkeakoul
u Oy; 
Saamelaisalueen 
koulutuskeskus

ESR 2014-
2020/ELY 
1.1.2015 - 
31.5.2018

Hankkeessa kehitetään malli kulttuurisensitiivisen 
(saamelaiskulttuuri) hoito- ja diakoniatyön opetuksesta. 
Hankkeessa kehitetään sekä sairaanhoitaja-
diakonissaksi opiskelevien että työelämäkumppaneiden 
kulttuurisensitiivistä osaamista sosiaali-, terveys- ja 
kirkon alan työssä erityisesti saamelaiskulttuurin osalta 
järjestämällä seminaareja, koulutusta ja kehittämällä 
yhteisöpajatoimintaa.

Kolari, Enontekiö, 
Muonio, Sodankylä, 
Kittilä, Inari, Utsjoki

hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

Seksuaalisen väkivallan uhrien 
toimintakyvyn edistämiseen 
Lapissa tarjoamalla yksilöllistä 
tukea uudessa aluetoimipisteessä 
sekä kehittämällä etäauttamisen 
menetelmiä (2017-2019)

TUKINAINEN RY STEA 2017-2019 Seksuaalisen väkivallan uhrien toimintakyvyn 
edistämiseen Lapissa tarjoamalla yksilöllistä tukea 
uudessa aluetoimipisteessä sekä kehittämällä 
etäauttamisen menetelmiä (2017-2019)

Enontekiö, Inari, 
Kemi, Kemijärvi, 
Keminmaa, Kittilä, 
Kolari, Muonio, 
Pelkosenniemi, 
Pello, Posio, 
Ranua, Rovaniemi, 
Salla, Savukoski, 
Simo, Sodankylä, 
Tornio, Utsjoki, 
Ylitornio

hyvinvointi

SOTE-tuotantoalueen osaamisen 
kehittämisen toimintamalli

Rovaniemen 
Koulutuskuntayhty
mä; Lapin 
Sairaanhoitopiiri, 
Lapin 
ammattikorkeakoul
u

ESR 2014-2020 
1.1.2015-
31.5.2016

Hankkeen tavoitteena on luoda osaamisen 
kehittämisen toimintamalli suunnitteilla olevalle Lapin 
sote-tuotantoalueelle. Toimintamalli laaditaan 
yhteistyössä työelämän ja alueen koulutuksen 
järjestäjien kanssa.

Ranua, Inari, Salla, 
Kittilä, Rovaniemi, 
Kolari, Savukoski, 
Enontekiö, 
Sodankylä, Muonio, 
Pelkosenniemi, 
Posio, Pello, 
Utsjoki, Kemijärvi

hyvinvointi



Lapin alueella yleisesti toteutetut hankkeet
Hankkeen nimi Toteuttajat Rahoitus 

Toteutusaika
Kuvaus Alue Teema

ADVOST - Lasten 
sananvalta ja toimijuus - 
sosiaalinen innovaatio 
pienten lasten 
osallisuuden tukemisessa

Lapin yliopisto; 
Memorial University 
of Newfoundland, 
Canada and Leeds 
Beckett University, 
UK. 

Suomen Akatemia 
01.01.2020 → 28.02
.2022

The ADVOST project will take into practice the theoretical guiding 
principles for facilitating and enhancing young children’s voice in specific 
contexts. This will be done in close cooperation with practitioners working 
with indigenous children in Finland, marginalized, indigenous, and 
immigrant children in Canada, and children with diverse ethnical and 
cultural backgrounds in the UK.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Aging and demographic 
changes in late modern 
society

 Malmö University; 
Roskilde University 
(Tanska), University 
College Syd 
(Tanska), University 
College Absalon 
(Tanska), University 
of Lapland (Suomi), 
University of Lower 
Silesia (Puola), 
Klaipeda University 
(Liettua), 
Simrishamns 
kommun (Ruotsi)

Euroopan komissio 
01.09.2018 → 31.08
.2021

Lapin yliopisto on osatoimija kansainvälisessä "AgeSam - Aging and 
demographic changes in late modern society" Erasmus+ -hankkeessa. 
Hankkeessa monitieteinen ja kansainvälinen ryhmä jakaa ja tuottaa tietoa 
demografiseen muutokseen, ikääntymiseen, dementiaa sairastavien 
ihmisten hoivaan ja palveluihin sekä teknologioiden käyttöön liittyen. 
Hankkeessa luodaan maisteri- ja tohtoriopintotasoinen ikääntymistä ja 
dementiaa käsittelevä opintojakso. Ikääntymisen ja dementiaan liittyvän 
hoivan ohella keskeisenä teemana on ikääntyneiden, ammattilaisten ja 
informaalien hoivaajien elinikäinen oppiminen.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Aktiivinen osallisuus 
arjessa

Lapin ensi- ja 
turvakoti ry

ESR 2014-
2020/ELY 1.6.2020 
- 28.2.2021

Aktiivinen osallisuus arjessa -hankkeen päätavoite on, että 
syrjäytymisvaarassa olevien lappilaisten lapsiperheiden vanhemmat 
(jatkossa vanhemmat), joilla on mielenterveys- tai päihdeongelmia tai 
kriisityön tarvetta, saavat tuettuina apua haastaviin perhe-elämän 
tilanteisiin sekä keinoja ja menetelmiä toimia arjessa perheen 
hyvinvointia ylläpitäen ja sitä vahvistaen. Haavoittuvassa 
elämäntilanteessa olevien vanhempien arki on järkkynyt entisestään 
koronaviruksen välittöminä tai välillisinä vaikutuksina. Perheissä on sekä 
pariskuntia että yksinhuoltajia.

Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

Alkuperäiskansojen ja 
paikallisyhteisöjen 
osallistumisen 
edistäminen arktisessa 
ympäristövaikutusten 
arvioinnissa

Lapin yliopisto Ympäristöministeriö 
 
15.08.2018 → 31.12
.2018

Alkuperäiskansojen ja paikallisyhteisöjen osallistumisen edistäminen 
arktisessa ympäristövaikutusten arvioinnissa

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

ARCTIC AND NORTH 
ATLANTIC SECURITY 
AND EMERGENCY 
PREPAREDNESS 
NETWORK

Lapin 
ammattikorkeakoulu 
Oy, Laurea 
ammattikorkeakoulu, 
Cork Institute of 
Technology, 
Landhelgisgæsla 
Íslands (Icelandic 
Coast Guard), 
MRCC Torshavn, 
MARITIME AND 
COASTGUARD 
AGENCY, Center for 
Arctic Study and 
Policy, Maritimt 
Forum Nord SA, 
RCCNZ, Deutsche 
Gesellschaft zur 
Rettung 
Schiffbrüchiger, 
Norwegian Coast 
Guard, Norwegian 
Coastal 
Administration, 
METEOROLOGISK 
INSTITUTT, NORD 
UNIVERSITET, 
UNIVERSITY OF 
PORTSMOUTH 
HIGHER 

Horizon2020 
3.9.2018 - 2.9.2023

The overall aim of the project is to fast-track uptake of existing 
innovations and knowledge by practitioners, predict future needs for 
innovation and knowledge, and identify priorities for security and 
standardisation across the ANA region. 

Lappi turvallisuus

ARCTIC RESCUE GUIDE Lapin AMK; Lapin 
Safarit Oy

Säätiöt 1.3.2016 - 
31.5.2017

Hankkeen tavoitteena oli luoda koulutuskokonaisuus, jolla lisätään ja 
yhdenmukaistetaan matkailualan työntekijöiden turvallisuusosaamista ja 
valmiuksia toimia arktisten matkailupalveluiden tuottajina sekä samalla 
viranomaisten lisäresurssina pelastus- ja etsintätehtävissä.

Lappi turvallisuus

Arctic Teacher education 
for Social Justice and 
Equality

Lapin yliopisto; The 
Arctic 
universities Universit
y of 
Lapland, University 
of Oulu, Luleå 
University of 
Technology, Umeå 
University, and UiT 
The Arctic University 
of Norway (the Arctic 
Five)

OPH 
15.05.2018 → 01.02
.2020

The Arctic universities University of Lapland, University of Oulu, Luleå 
University of Technology, Umeå University, and UiT The Arctic University 
of Norway (the Arctic Five) contribute to better understanding of the 
contextual and cultural issues of the Nordic educational features via 
engagement with local communities, indigenous and minority 
populations, and through institutional and research collaborations.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus



ARJEN 
TURVALLISUUDEN 
KANSAINVÄLINEN 
YHTEISTYÖ

Lapin AMK; EU:n 
EIP AHA-verkosto, 
Salfordin yliopisto ja 
Manchester, EU:n 
komission muut 
toimijat, ICBAN Ltd 
Irlannista, University 
of West London, 
University of 
Maribor, Oxford 
Brookes University, 
Uarctic-
kumppanuudet, 
SOCENT SPAS-
hankkeen 
kumppanuudet, 
Social Economy S3-
alustan 
kumppanuudet sekä 
arjen turvan 
yritysverkoston 
edustajat.

EAKR 2014-
2020/Lapin liitto 
1.3.2016 - 
31.12.2018

Hankkeen tavoitteena on luoda arjen turvan kansainvälinen 
toimijaverkosto, määritellä yhteistyön muotoja sekä hakea hyviä 
käytäntöjä toimintamallin edelleen kehittämiseen ja nostaa esiin 
lappilaisen mallin soveltamismahdollisuuksien eurooppalaisilla alueilla. 
Kansainvälisten verkostojen ja alueiden välisellä yhteistyöllä on tarkoitus 
löytää Euroopasta malleja, toimintatapoja ja käytäntöjä, jotka ovat 
sovellettavissa myös Lapissa

Lappi turvallisuus

Arjen turvan tiekartta Lapin AMK ESR 2014-
2020/ELY 
1.12.2020 - 
30.9.2021

Tavoitteena on valmistella Arjen turvallisuuden tiekartta 
monitoimijaisessa ja osallistavassa yhteistyössä. Tiekartan avulla 
kartoitetaan nykytilanne, määritellään yhdessä visio ja tavoite, tärkeimmät 
kehittämiskohteet indikaattoreineen sekä esitetään kehittämiskohteille 
konkreettiset toimenpide-ehdotukset. Tiekartta rakentaa polun 
suunnitelmista toimintaan, joten tiekartan toteuttamista suunnitellaan 
yhteistyössä maakunnan toimijoiden kanssa.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus, 
turvallisuus

Arktinen opettajankoulutus 
tasavertaisuuden ja 
kulttuurisen 
moninaisuuden tukijana

Lapin yliopisto OKM The Arctic 
universities Universi
ty of 
Lapland, University 
of Oulu, Luleå 
University of 
Technology, Umeå 
University, and UiT 
The Arctic 
University of 
Norway (the Arctic 
Five)

Arktinen opettajankoulutus tasavertaisuuden ja kulttuurisen 
moninaisuuden tukijana

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

ArkTORI - Arktinen 
kehittyvä rehtori 

Lapin yliopisto; Lapin 
ammattikorkeakoulu, 
Oulun yliopisto

OKM 
01.10.2018 → 30.09
.2021

ArkTORI - Arktinen kehittyvä rehtori (School Leadership in the Arctic) on 
tutkimusperustainen kehittämishanke, jonka tukee rehtoreita koulujen 
kehittämisessä ja strategisessa osaamisen johtamisessa. Hanke 
kiinnittyy maakunta- ja SOTE -uudistuksiin ja hyvinvointityön johtamiseen 
sivistys- ja SOTE -yhteistyössä. Hankkeessa luodaan malli rehtoreiden 
verkostoitumiseen ja mentorointiin sekä paikalliset olosuhteet 
huomioivaan rehtorikoulutukseen ja koulujen arkeen kiinnittyvään 
täydennyskoulutukseen. Lisäksi tuetaan rehtoreiden sivistys- ja SOTE -
rajapintaosaamista lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämistyössä.

Lappi hyvinvointi

Asiakkaat työllisyyden ja 
soten yhdyspinnoilla

Elinkeino-, liikenne- 
ja 
ympäristökeskusten 
sekä työ- ja 
elinkeinotoimistojen 
kehittämis- ja 
hallintokeskus

ESR 2014-
2020/ELY 
1.11.2018 -
31.12.2021

Hankkeen kohderyhmänä ovat Työllistymistä edistävän monialaisen 
yhteispalvelun (TYP) työllistymis- tai kouluttautumisvaiheen sekä 
kuntoutuksen päättymisvaiheen toimijat eri organisaatioissa. Lisäksi 
välillisenä kohderyhmänä ovat heidän asiakkaansa. Hankkeessa 
yhteiskehitetään ja vahvistetaan verkostomaista yhteistyötä sekä tuetaan 
toimijaverkoston asiantuntijuuden kehittymistä siten, että verkostot 
yhteiskehittävät ja yhteen sovittavat monialaisia, verkostomaisia palveluja 
hankkeessa välillisenä kohderyhmänä olevien TYPin asiakkaiden 
työllistymiseksi ja koulutukseen suuntautumiseksi.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Avoimet ovet Paralympiakomitea; 
Lapin liikunta,  
Rovaniemen 
Palloseura,  Santa’s 
United,  Lapin Lukko 
(Lapissa). Lisäksi 11 
aluejärjestöä ja 6 
lajiliittoa

OKM 2020-2023 Hankkeen tavoitteena on tukea urheiluseuroja vammaisten ja erityistä 
tukea tarvitsevien harrastajien mukaan ottamisessa. Hanke toteutetaan 
yhteistyössä 11 liikunnan aluejärjestön ja kuuden lajiliiton kanssa. 
Hanketta rahoittaa opetus- ja kulttuuriministeriö.

Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

Block Out Dropout Kemin kaupunki Erasmus+ Sport, Block Out Dropout -hankkeen tavoitteena on parantaa lasten ja nuorten 
fyysistä aktiivisuutta hyvinvointia. Projekti edistää nuorten hyvinvointia 
monipuolisesti kiinnittämällä huomiota seuraaviin näkökohtiin: fyysiseen, 
henkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin.

Lappi hyvinvointi

CAPS- Lasten tietävä 
toimijuus yksityisissä, 
moniammatillisissa ja 
yhteiskunnallisissa 
prosesseissa - 
Tapauksena vanhempien 
eron jälkeinen vaino

Lapin yliopisto Suomen Akatemia 
01.09.2017 → 30.11
.2022

Tutkimushankkeessa pureudutaan lasten tietoon ja toimijuuteen 
ammatillisissa ja yhteiskunnallisissa konteksteissa tarkastelemalla lasten 
tietävää toimijuutta vanhempien välisen eron jälkeisen vainon 
näkökulmasta. Taustalla on ajatus siitä, että lapsilla on oikeus tietoon ja 
itsenäiseen toimijuuteen yksityisissä, moniammatillisissa ja 
yhteiskunnallisissa ympäristöissä. Lasten tietävää toimijuutta lähestytään 
monitieteisesti sosiaalityön, oikeustieteiden ja kasvatustieteiden 
näkökulmista.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

COAHKKIS - 
KOOSSA 2017-2018

Samisoster ry STEA 2017-2018 Saamelaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen lisäämällä 
saamenkielisen terveysneuvontamateriaalin saatavuutta ja kokoamalla jo 
olemassa olevista materiaaleista nettipohjainen materiaalipankki

Lappi hyvinvointi



Critical communication, 
safety and human-
centered services of the 
future

Lapin yliopisto EAKR/Innovaatiora
hoituskeskus 
Business Finland 
01.01.2016 → 31.01
.2018

Kriisiviestinnän sekä sosiaali- ja terveyshuollon palveluiden kehittäminen 
on monista syistä ajankohtaista. Tehokas viestintä ja palvelu auttavat 
ennaltaehkäisemään sosiaali- ja terveyshuollon haittatapahtumia ja 
alentavat merkittävästi niistä aiheutuvia kustannuksia. Kehittämistyössä 
avaintekijöitä ovat viestintäteknologian helppokäyttöisyys, sujuvat 
toimintaprotokollat ja viranomaisten yhteistyö. Lisäksi tarvitaan 
koulutusta, jotta uudet ratkaisut voitaisiin ottaa käyttöön; sekä 
ammattilaiset että alan opiskelijat tarvitsevat perehdytystä uudenlaisiin 
käytänteisiin.

Lappi hyvinvointi

Deanuleagis sámástit -
hanke 2020–2022

Utsjoen kunta, 
Samisk nærings- og 
utredningssenter, 
Kajaanin 
ammattikorkeakoulu

Interreg Nord 
1.2.2020–30.9.2022

Hankkeen perimmäisenä tarkoituksena on vahvistaa Tenonlaakson 
saamen kieltä ja perimätietoa. Hanke pyrkii lisäämään saamen kielen 
käyttöä Tenonlaakson ihmisten keskuudessa sekä tuomaan kahden 
puolen rajaa asuvia ihmisiä enemmän yhteen. 

Lappi sosiaalinen 
osallisuus, 
yhteisöllisyys

Digisosiaalipalvelut 
asiakkaan osallisuuden 
lisääjänä

Pohjois-Suomen 
sosiaalialan 
osaamiskeskus

ESR 2014-
2020/ELY 1.5.2020 
- 30.6.2021

Tässä hankkeessa sosiaalipalveluiden käyttäjien ja palveluiden tarpeessa 
olevien asiakasosallisuutta halutaan tukea vahvistamalla 
digisosiaalipalveluita. Hankkeen päätavoitteena on vahvistaa 
asiakasosallisuutta digisosiaalipalveluiden keinoin ja tarve tukea 
palveluiden saatavuutta ja jatkuvuutta poikkeustilanteesta huolimatta. 
Hankkeella tuetaan palveluiden tuottamista ja vastaanottamista diginä, 
etä- ja digitaalisten menetelmien hyödyntämistä ja kehittämistä 
poikkeusolojen sosiaalityössä ja –palveluissa. Hankeen tavoitteena on 
vaikuttaa korona-epidemian vaikutusten torjuntaan vahvistamalla 
palveluihin pääsyä, osallisuutta ja yhteyttä palveluihin sekä olemassa 
olevien asiakasprosessien suunnitelmallista työskentelyä.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

DIGITAALISUUS JA 
PALVELUIDEN 
SAAVUTETTAVUUS 
MAASEUDULLA

Lapin AMK Ministeriöt 1.5.2016 
- 31.10.2017

Digikansalaisuus ja palveluiden saavutettavuus maaseudulla -
tutkimushankkeen päätavoitteena oli selvittää, mitkä ovat 
palveluiden käyttäjänäkökulmasta  (kansalaiset) 
ja tuottajanäkökulmasta  (viranomaiset) verkkoasioinnin ja 
verkkopalveluiden käytön vahvuudet ja heikkoudet (nykytilanne ) sekä 
mahdollisuudet ja uhkatekijät (lähitulevaisuus ) etenkin harvaan asutulla 
maaseudulla. 

Lappi hyvinvointi

Digitaalisuus ja 
palveluiden 
saavutettavuus 
maaseudulla

Lapin yliopisto Maa- ja 
metsätalousminister
iö 
01.05.2016 → 28.02
.2018

Digikansalaisuus ja palveluiden saavutettavuus maaseudulla -
tutkimushankkeessa on tutkittu verkkoasioinnin (ml. internet ja mobiili) 
rajoja ja mahdollisuuksia saavutettavuuden näkökulmasta. Tarkastelun 
keskiössä ovat verkkopalveluiden helppokäyttöisyys, käyttönopeus ja 
palvelutarpeeseen vastaaminen kansalaisryhmittäisen ja alueellisen 
tasavertaisuuden näkökulmista erityisesti harvaan asutulla maaseudulla 
asuvan väestön keskuudessa. Hankkeessa on selvitetty palveluiden 
käyttäjien ja palveluiden tuottajien käsityksiä verkkoasioinnin 
käyttöintensiteettiä ohjaavista tekijöistä.

Lappi hyvinvointi

DUUNI – Vanhemmuuden 
taidot 
työelämävahvuudeksi

Turku AMK; Lahden 
ammattikorkeakoulu, 
Lapin yliopiston 
koulutus- ja 
kehittämispalvelut, 
Kirjan talo ry, 
Lounais-Suomen 
Liikunta ja Urheilu ry, 
Suomen Caritas ry

ESR 2014-
2020/ELY 1.1.2018 
- 31.12.2020

DUUNI- vanhemmuuden taidot työelämävahvuudeksi on valtakunnallinen 
hankekokonaisuus nuorten vanhempien työelämävalmiuksien 
vahvistamiseksi hyödyntämällä ja kehittämällä kulttuuri- ja liikunta-alojen 
kolmannen sektorin toimijoiden osaamista. Kohderyhmänä ovat nuoret 
vanhemmat (n.16-29-vuotiaat), jotka ovat tulleet vanhemmiksi nuorella 
iällä, toisen asteen koulutus on jäänyt suorittamatta tai he ovat jääneet 
kotiin lasten kanssa vanhempainvapaan jälkeen. Pidempään kotona 
oltuaan he ovat vaarassa pudota pois työmarkkinoilta tai 
jatkokoulutuksen ääreltä.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Elävät kylät – kulttuurista 
voimaa hyvinvoinnin tueksi

Rovaniemen seudun 
mielenterveysseura 
ry

Manner-Suomen 
maaseudun 
kehittämisohjelma 
2014 – 
2020/Peräpohjolan 
Leader 
Toukokuu 2017 – 
Huhtikuu 2019

Elävät kylät – kulttuuristavoimaa hyvinvoinnin tueksi -hanke toteuttaa 
Peräpohjolan kehitys ry:n Elävät jokivarret strategiaa – Toimelias ja 
yritteliäs Peräpohjola 2014 – 2020 ja erityisesti sen paino-pistealueita: 
Toiminnallinen yhteisöllisyys ja Hyvinvoiva ympäristö ja asukkaat. . 
Tavoitteena on innostaa kylien asukkaita vapaaehtoistyöhön ja perustaa 
tarvelähtöisesti uusia matalankynnyksen kohtaamispaikkoja kylille

Lappi hyvinvointi, 
yhteisöllisyys

Enhancing labour 
opportunities for women in 
the Nordic countries

University of 
Akureyri, Iceland; 
Nordregio, Sweden, 
University of 
Lapland, Finland

The Nordic Gender 
Eguality Fund 
(NIKK) 
01.09.2017 → 31.08
.2018

The aim is to determine excluding factors on Nordic labour markets, as 
well as to identify good practices for improved labour market integration 
among immigrant women. The intention is to find ways for both private 
and public actors to improve immigrant women’s opportunities on the 
labor market. The research group anticipates to interview actors in 
charge of labor market program/support, as well as women who have 
taken part in them.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Erikoissosiaalityöntekijän 
koulutus, kuntouttavan 
sosiaalityön erikoisala

Lapin yliopisto OKM 
15.12.2015 → 31.12
.2020

Erikoissosiaalityöntekijän koulutus, kuntouttavan sosiaalityön erikoisala Lappi hyvinvointi

Esi- ja perusopetuksen 
tasa-arvon edistäminen 2

Lapin yliopisto OPH 
11.12.2018 → 31.07
.2020

Esi- ja perusopetuksen tasa-arvon edistäminen 2 Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Etänä Enemmän -sote-työ 
uudistuu

Tampereen 
ammattikorkeakoulu; 
Itä-Suomen yliopisto, 
Lapin yliopisto, 
Satakunnan 
ammattikorkeakoul

ESR 2014-
2020/STM 
01.01.2019 → 31.12
.2022

Etänä Enemmän -sote-työ uudistuu -hankkeessa vastataan sote-työn 
muutokseen juuri etäjohtamista, etätyönohjausta, etävertaistukea, 
muutosjohtamista sekä etätyötä kehittämällä ja uudelleen muotoilemalla 
sekä edellä mainittuihin kehittämiskohtiin liittyvää osaamista 
vahvistamalla. Hankkeen kokonaistavoitteena on lisätä sote-henkilöstön 
työhyvinvointia ja tuottavuutta sekä osallisuutta ja tukea henkilöstöä 
muutosjohtamisen kautta.

Lappi hyvinvointi

ETÄPALVELUOSAAMINE
N LAPIN SOTE-ALAN 
MIKRO- JA PK-
YRITYKSILLE

Lapin AMK ESR 2014-
2020/ELY 1.6.2020 
- 31.12.2020

Hankkeen päätavoitteena oli edistää COVID-19-pandemian vuoksi uusiin 
haasteisiin joutuneiden Lapin sote- ja kuntoutusalan mikro- ja pk-yritysten 
sähköisten ja etäpalveluiden käyttöönottoa sekä niihin liittyvää osaamista. 
Hankkeessa käsillä oleva tilanne yhdistyi tietoteknisen ja 
etäyhteysosaamisen hankkimisiin ja uudenlaisten, alakohtaisten 
työmenetelmien ja palveluiden kehittämisiin

Lappi hyvinvointi



Fokus työhyvinvoinnin 
johtamiseen!

Vaasan Yliopisto; 
Oulun yliopisto, 
Jyväskylän 
ammattikorkeakoulu 
Oy, Turun 
Ammattikorkeakoulu 
Oy, Turun yliopisto, 
Jyväskylän yliopisto, 
Lapin yliopisto, 
Oulun 
ammattikorkeakoulu 
Oy

ESR 2014-
2020/ELY 1.3.2020 
- 30.6.2023

Hankkeessa kehitetään työhyvinvoinnin johtamisen menetelmä 
(työhyvinvoinnin johtamisen kuntokoulu), joka on sovellettavissa 
erilaisten yritysten tarpeisiin. Se avulla yritykset voivat parantaa 
työhyvinvoinnin johtamisen suunnitelmallisuutta (esim. tavoiteasetantaa 
ja budjetointia), organisointia, arviointia ja tehokkuutta. Tätä varten 
hankkeessa luodaan ja kootaan yhteen myös erilaisia työhyvinvoinnin 
johtamisen välineitä. Uutena välineenä hankkeessa kehitetään 
helppokäyttöinen ja maksuton tietokoneella ja älypuhelimella toimiva 
työhyvinvoinnin johtamisen sovellus.

Lappi hyvinvointi

HARVEST - eTerveys ja 
ikääntyminen 
maaseudulla: Arjen, 
digitaalisen kompetenssin 
ja teknologian muutokset

Uumajan yliopisto; 
Lapin yliopisto, 
Milanon katolinen 
yliopisto

Suomen Akatemia 
1.1.2018–31.3.2021

Hankkeessa tutkitaan ikäihmisten arkea digitalisoituvien palveluiden 
näkökulmasta. Kiinnostus kohdistuu digitaalisten terveys- ja 
sosiaalipalveluiden käyttöön/käyttämättömyyteen sekä palveluiden käytön 
oppimiseen ja osaamiseen Ruotsin, Suomen ja Italian maaseuduilla.

Lappi hyvinvointi

HYJOS – 
Hyvinvointijohtamisen 
osaamisen vahvistamisen 
suunnitteluhanke

Lapin yliopisto ESR 2014-
2020/ELY 
1.10.2020 - 
30.9.2021

HYJOS -hankkeen tavoitteena on rakentaa ja kehittää 
hyvinvointijohtamiseen liittyvää koulutusta, vahvistaa 
hyvinvointijohtamisen osaamista Pohjois-Suomen alueella. 
Hyvinvointijohtamisella tarkoitetaan kansalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseen ennaltaehkäisevästi kiinnittyvää 
johtamistoimintaa, jossa johdetaan mm. yhteistyötä, verkostoja, 
osallisuutta ja digitalisaatiota siten, että kansalaisten hyvinvointia voidaan 
edistää mahdollisimman laaja-alaisesti ja vaikuttavasti. Laajemmalti kyse 
on kaikkeen kansalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
kiinnittyvien toimintatapojen, rakenteiden ja prosessien kehittämisestä ja 
toteuttamisesta paikallisella ja alueellisella tasolla.

Lappi hyvinvointi

HYVINVOINTIA 
EDISTÄVÄT 
KOTIKÄYNNIT 
DIGIAIKAAN

Lapin AMK Alueelliset 
innovaatiot ja 
kokeilut 
(AIKO)/Lapin liitto 
3.9.2018 - 
31.5.2019

Hankkeen tavoitteena oli kokeilla uudenlaista toimintamallia ikäihmisille 
suunnattujen hyvinvointia edistävien kotikäyntien toteuttamiseksi. Tässä 
kokeilussa hyvinvointia edistävillä kotikäynneillä kerättävä tieto 
tallennetaan digitalisesti. Saadun tiedon avulla esiin nousseisiin arjen 
toimintojen, suoritusten ja osallistumisen edellytyksiä heikentäviin 
riskitekijöihin reagoidaan nopeasti ja ennaltaehkäisevästi ja tarvittavat 
palvelutarpeet ohjataan suoraan oikeille asiantuntijoille ja 
palveluntarjoajille.

Lappi hyvinvointi

HYVINVOINTIALAN 
NAISYRITTÄJYYS-
JATKOHANKE

Lapin yliopisto; 
Pohjoisimman Lapin 
Leader, Lapin 
ammattikorkeakoulu

ESR 2014-2020 
1.4.2015 - 
31.5.2018

Hyvinvointialan naisyrittäjyyttä Lappiin -jatkohankkeen tavoitteena on 
naisyrittäjyyden vahvistaminen Lapissa. Hankkeessa luodaan 
naisyrittäjyyttä tukeva alueellinen palvelukokonaisuus, jossa 
naisyrittäjyyttä tuetaan ja edistetään koulutuksen, ohjauksen ja 
kehittämistoiminnan kautta. Palvelukokonaisuutta kehitetään yhdessä 
Lapin korkeakoulukonsernin, Pohjoisimman Lapin leaderin, hankkeessa 
mukana olevien kuntien sekä niissä toimivien hyvinvointialan 
naisyrittäjien kanssa.

Lappi hyvinvointi

Hyvinvoivasta 
lapsuudesta kohti eheää 
nuoruutta

Lapin yliopisto OPH 
28.04.2018 → 31.12
.2019

Hyvinvoivasta lapsuudesta kohti eheää nuoruutta Lappi hyvinvointi

I&O-kärkihanke ja -
muutosagentti

Pohjois-Suomen 
sosiaalialan 
osaamiskeskus

1.10.2016–31.12.20
18

Kehitetään ikäihmisten kotihoitoa ja vahvistetaan kaikenikäisten 
omaishoitoa -kärkihankkeessa kehitetään iäkkäiden sekä omais- ja 
perhehoitajien palveluja nykyistä yhdenvertaisemmiksi ja paremmin 
koordinoiduiksi. Hyvän vanhuuden turvaaminen edellyttää palveluiden 
rakenteiden muuttamista ja palvelujen sisällöllistä kehittämistä.

Lappi hyvinvointi

ILMI-projekti Kemin kaupunki Musiikkikeskus 
Resonaarin 
hankerahoitus ja 
testamenttilahjoitus 
ILMIprojektiia 
varten 2019-2021

ILMI kehittää kemiläisten kehitysvammaisten kulttuuri- ja liikuntapalveluita 
syksystä 2019 kevääseen 2021. Kehitystyötä tehdään yhteistyössä 
kehitysvammaisten ja heidän läheistensä kanssa. ILMI toteutetaan Niilo 
Viitalan kehitysvammaisten hyväksi tekemän testamentin varoilla. 
Mukana ILMI:ssä ovat Kemin kaupunginteatteri, kaupunginorkesteri, 
taidemuseo, historiallinen museo, kirjasto, musiikkiopisto, nuorisotoimi, 
liikuntatoimi, lastenkulttuurikeskus ja Kivalo-opisto. Projektia hallinnoi 
Kivalo-opisto.

Lappi hyvinvointi



ILONA, Vapaaehtoistyö 
osana hyvinvointialaa

Koulutuskeskus 
Salpaus; Helsingin 
Diakoniaopisto, 
Jokilaaksojen 
koulutuskuntayhtymä, 
 Etelä-Pohjanmaan 
Opisto, Kemi-
Torniolaakson 
koulutuskuntayhtymä, 
 Rovaniemen 
koulutuskuntayhtymä, 
 IEFPS MEKA 
GLHBI ammatillinen 
oppilaitos Pohjois-
Espanjassa, 
Evankelicka 
akademie Tsekin 
tasavallan 
sosiaalialan 
oppilaitos Brnon 
kaupungissa 
Betaniahjemmet, 
vanhusten hoitokoti 
Tanskan 
Kööpenhaminassa, 
St Josephs Home 
vanhusten hoivakoti 
Etelä Iso-
Britanniassa, 
Pinelands Language 

OPH 1.6.2015 - 
31.5.2017

Hankkeen tavoitteena liikkuvuuksien lisäksi on saada tietoa 
vapaaehtoistoiminnan järjestämisestä ja toimivuudesta eri maissa ja 
jakaa tietoaja osaamista eri maiden välillä. Tavoitteena on lisätä 
liikkuvuustoimintoihin osallistujien keräämän datan avulla konsortion sekä 
siihen kuuluvien oppilaitosten työelämäyhteistyöverkoston tietoutta 
vapaaehtoistoiminnan hyvistä käytänteistä Eurooppalaisissa 
partnerimaissa ja tuoda suomalaista osaamista vapaaehtoistoiminnasta 
kansainvälisten kumppaneiden tietoon.

Lappi hyvinvointi

Inhimillinen turvallisuus 
yhteiskunnallisen 
turvallisuuden edistäjänä 
Arktisella alueella: Alueen 
väestöön kohdistuvat 
moninaiset 
haavoittuvuudet erityisesti 
Barentsin alueella

Lapin yliopisto; 
useita partnereita 
ympäri maailmaa, 
muun muassa 
Ruotsista, Norjasta, 
Venäjältä, 
Yhdistyneestä 
Kuningaskunnasta, 
Kanadasta ja 
Australiasta

Suomen Akatemia 
01.01.2015 → 31.12
.2018

HuSArctic -projektin tavoitteena on osoittaa, millaisia inhimilliseen 
turvallisuuteen liittyviä haasteita arktisen alueen asukkaat kohtaavat. 
Tutkimuksella halutaan ymmärtää ja kehittää yhteiskunnallista 
turvallisuutta arktisella alueella. Tavoitteena on tuoda lisäarvoa käynnissä 
olevaan keskusteluun arktisen alueen asukkaiden, erityisesti paikallis- ja 
alkuperäiskansayhteisöjen, haavoittuvuudesta ja mukautumiskyvystä 
muutosten edessä. Erityishuomiota kiinnitetään Barentsin alueeseen, 
joka on kohdannut lukuisia ihmisen toimintaan, kuten kaivosteollisuuteen, 
matkailuun ja öljy- sekä kaasuteollisuuteen, liittyviä haasteita.

Lappi turvallisuus

Inno4Sports – Sport for 
Growth and Healthy & 
Vital Communities -hanke

Sports and 
Technology 
Foundation, 
Netherlands; Lapin 
liitto, -Association 
Institute of 
Biomechanics 
(Espanja), Valencian 
Institute of Business 
Competitiveness 
(Espanja), MSE 
Cluster Ltd. (Unkari), 
University of 
Debrecen, Institute 
of Sport Sciences 
(Unkari), Verde 
Foundation for 
Innovative Sports 
Surfaces (Puola), 
European Platform 
for Sport Innovation 
(Belgia)

Interreg Europe 
 6/2018-11/2022

Inno4Sports -hankkeessa jaetaan hyviä käytäntöjä liikunta- ja urheilu-alan 
yrittäjyyden ja innovaatioiden tukemiseen. Hankkeessa nostetaan 
kahdeksan kumppanin voimin liikunnan ja urheilun roolia alueellisissa 
kehitysohjelmissa sekä edistetään sektorit ja toimialat ylittävää 
yhteistyötä.

Lappi hyvinvointi

INNOVAATIOALUSTA 
HYVINVOINTIALAN 
KEHITTÄMISEEN 
LAPISSA

Lapin AMK EAKR 2014-
2020/Lapin liitto 
1.9.2016 - 
31.8.2019

Hankkeen tavoitteena on mahdollistaa hyvinvointialan toimijoiden ja 
Lapin ammattikorkeakoulun välisen T&K&I-toiminnan lisääminen ja 
kumppaneiden T&K&I-investointien kasvattaminen sekä tukea uuden  
liiketoiminnan synnyttämistä. Hankkeen tavoitteena on myös parantaa 
yritysten ja julkisten hyvinvointialantoimijoiden mahdollisuuksia tuoda 
markkinoille uusia tuotteita tai ottaa käyttöön parannettuja 
tuotantomenetelmiä, teknologioita tai palveluita.

Lappi hyvinvointi

INNOVATIVE NURSE 
(IN) -
SAIRAANHOITAJAKOUL
UTUS VÄLJÄSTI 
ASUTTUJEN ALUEIDEN 
TARPEISIIN

Karelia 
Ammattikorkeakoulu 
Oy; Lapin AMK

Ministeriöt 1.1.2019 
- 31.12.2021

Väestön ikääntyminen on tällä hetkellä terveyspoliittinen kysymys, joka 
korostuu erityisesti Itä -ja Pohjois-Suomen maakuntien laita-alueilla ja 
rajaseuduilla. Sairaanhoitajien eläköityminen näkyy työvoimatarpeen 
kasvuna ja heikentääolennaisesti terveyspalvelujen tasa-arvoista ja 
yhdenvertaista saattavuutta väljästi asutuilla alueilla. Pohjois-Karjalassa 
(erityisesti Pielisen-Karjala), Kainuussa (Suomussalmi) ja Lapissa (esim. 
Sodankylä) työelämä kärsii sairaanhoitajapulasta. Suureena haasteena 
on nuoren sukupolven hakeutuminen maakuntien keskuskaupunkeihin 
eikä alueille, joissa osaavan terveysalan työvoiman ja palvelujen tarve on 
suuri. Näillä alueilla on kuitenkin sosiaali -ja terveysalan ammattilaisia, 
jotka ovat sitoutuneet näille alueille, ja joista voitaisiin kouluttaa 
sairaanhoitajia alueiden haastavaan työvoimatarpeeseen

Lappi hyvinvointi



International 
Interdisciplinary Network 
on Smart Healthy Age-
friendly Environments

Lapin yliopisto 01.05.2020 → 30.04
.2024

To promote social inclusion, independent living and active and healthy 
ageing in society, the NET4AGE-FRIENDLY COST Action will establish 
an international and interdisciplinary network of researchers and 
stakeholders from all sectors. Its aim is to foster awareness, and to 
support the creation and implementation of smart, healthy indoor and 
outdoor environments for present and future generations. NET4AGE-
FRIENDLY further aims to overcome fragmentation and critical gaps at 
both conceptual and pragmatic innovation level on responsive, age-
friendly and sustainable environments to address European research and 
policy challenges.

Lappi hyvinvointi

Järjestöt muutokseen 
yhteistyössä -hanke 2017 -
2020

Lapin sosiaali- ja 
terveysturvayhdistys 
ry

STEA 2017-2020 Järjestöjen roolin vahvistamiseen ja toimintaverkostojen 
muodostumiseen Lapin sote- ja maakuntauudistuksessa, kuntien 
sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyössä sekä osallistumis- 
ja vaikuttamismahdollisuuksien kehittämiseen sekä kansalaisten 
yhdenvertaisten osallistumismahdollisuuksien turvaamiseen 
digitalisoituvassa toimintaympäristössä. (Järjestöt muutokseen 
yhteistyössä -hanke 2017 -2020) (Järjestö 2.0 - mukana muutoksessa -
avustusohjelman osahanke)

Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

Kaupungista Karunkiin – 
Nuoret haastavat itsensä: 
Vaeltamiseen liittyvien 
turvallisuusvälineiden 
hankita tunturivaellukseen 
liittyen

Karun sirkut ja 
eräveljet ry, Pohjan 
tytöt ja sissit ry

Outokairan Nuoriso-
Leader 2017-2020

Kaupungista Karunkiin – Nuoret haastavat itsensä: Vaeltamiseen 
liittyvien turvallisuusvälineiden hankita tunturivaellukseen liittyen

Lappi turvallisuus

Kaverina Lapissa - 
Vapaaehtoisten 
tukihenkilötoiminta 
Lapissa 2020-2022

MLL Lapin piiri STEA 2020-2022 MLL:n vapaaehtoisten toteuttaman tukihenkilötoiminnan koordinoimiseen 
ja levittämiseen Lapin piirin alueella: perhekummi-, ystäväksi 
maahanmuuttajaäidille sekä mummi ja vaari -toiminnat, 
läksykummitoiminta

Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

Kaveritaitoja nuorille SPR (myös Lappi) STEA 2020-2022 tavoitteena on lievittää nuorten ja nuorten aikuisten yksinäisyyttä, lisätä 
osallisuutta ja sosiaalista hyvinvointia: -kehittämällä kaveritaitoja 
kehittävä ja yksinäisyyttä lievittävä valmentava ohjelma kahdenväliseen 
ystävätoimintaan -järjestämällä kynnyksetöntä kohtaamispaikkatoimintaa -
jatkokehittämällä ja laajentamalla verkossa tapahtuvaa ystävätoimintaa -
lisäämällä vapaaehtoisten saamaa tukea ja osaamista kohdata nuoria 
avuntarvitsijoita

Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

KIEKU - Kieli ja 
kulttuuritietoisuus pienten 
lasten ryhmässä

Lapin yliopisto OPH 
13.04.2019 → 31.12
.2020

KIEKU - Kieli ja kulttuuritietoisuus pienten lasten ryhmässä Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Kieli- ja kulttuuritietoisen 
opettajuuden ja 
opettajankoulutuksen 
edistäminen

Lapin yliopisto OKM 
01.09.2017 → 25.03
.2021

Hankkeen tavoitteena on kieli- ja kulttuuritietoisen toimintakulttuurin ja 
osaamisen edistäminen sekä opettajankoulutuksessa että 
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opettajien parissa. DivED-hankkeen 
kautta on mahdollista tilata kieli- ja kulttuuritietoisuuskouluttaja kouluun. 
Koulutus on täysin maksutonta yhteistyöyliopistojen lähialueiden kouluille.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Kipinä - vahvuudet ja 
taidot työllistymisen tukena

Lapin yliopisto ESR 2014-
2020/ELY 1.5.2019 
- 31.12.2021

Kipinä - Vahvuudet ja taidot työllistymisen tukena -hanke edistää sesonki- 
ja projektiluonteisten alojen työntekijöiden työllistymismahdollisuuksia, 
edistää käytännönläheisesti työnhakijoiden ja työnantajien rekrytointia ja 
verkostoitumista sekä ennaltaehkäisee toistuvaistyöttömyyttä. 
Kehittämällä osaamista joustaviin ja työntekijöiden työn organisoimista 
helpottaviin käytäntöihin lisätään myös alojen ja uuden tyyppisten 
työsuhteiden houkuttelevuutta. Kohderyhmä: työttömät ja työttömyysuhan 
alla olevat työnhakijat, erityisesti nuoret alle 30-vuotiaat sekä Lapin 
alueen työnantajat.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Kohdataan kylillä ja 
keskuksissa 

SPR (myös Lappi) STEA 2018-2021 Ikäinstituutin ja Vallin koordinoiman Elämänote -ohjelman osahanke . 
Kohdataan kylillä ja keskuksissa -hankkeella vähennetään ikääntyneiden 
yksinäisyyttä, lisätään osallisuutta ja sosiaalista hyvinvointia sekä 
vahvistetaan heidän selviytymiskykyään arjessa ja arjen häiriötilanteissa: - 
 kehittämällä vapaaehtoistoimintaan pohjautuvaa etsivää ja löytävää 
ystävätoimintaa - luomalla vapaaehtoisten organisoimia kynnyksettömiä 
kohtaamispaikkoja - kehittämällä malleja kertaluonteiseen ja 
lyhytkestoiseen ystävätoimintaan sekä verkostotyöhön

Lappi sosiaalinen 
osallisuus,  
turvallisuus, 
yhteisöllisyys,

Kotiväki-hanke 2018-2021 OULUN SEUDUN 
MÄNTYKOTI RY

STEA 2021 Kaltoinkohtelun ja lähisuhdeväkivallan uhan alla elävien ikääntyneiden 
turvataitojen sekä selvitymismallien kehittämiseen vertaistoiminnalla 
(Kotiväki-hanke 2018-2021) (Elämänote-avustusohjelman osahanke)

Kainuu, Lappi, 
Pohjois-Pohjanmaa

hyvinvointi, 
turvallisuus

Kulttuurinen moninaisuus 
osaksi koulun arkea ja 
käytänteitä

Oulun yliopisto OPH 
01.02.2019 → 31.12
.2020

Hankkeen päätavoitteena on edistää kulttuuritietoista opettajuutta, 
opettajankoulutusta ja koulukulttuuria sekä lisätä osallisuutta ja 
yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa. Hankkeessa luodaan opettajien, 
opettajaopiskelijoiden, opettajankouluttajien, normaalikoulujen, kuntien ja 
kolmannen sektorin toimijoiden verkosto, joka jakaa hankkeen aikana 
tuotettua opetusmateriaalia ja toimintamalleja opettajien ammatillista 
kehittymistä tukien. 

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Kuntouttavan sosiaalityön 
erikoisala 2019-2020

Lapin yliopisto OKM 
01.10.2017 → 31.12
.2023

Kuntouttavan sosiaalityön erikoisala 2019-2020 Lappi hyvinvointi



Kylä lähtee Lapin liikunta; 
Peräpohjolan Leader 
ry:n toiminta-alueen 
kunnat (koulut, 
liikunta- nuoriso- ja 
sosiaalitoimet, 
kylätoimikunnat), 
eläkeläisjärjestöt, 
terveysalan 
paikallisyhdistykset, 
urheiluseurat, 
Santasport-Lapin 
Urheiluopisto, Lapin 
ammattikorkeakoulu j
a Lapin 
aluehallintovirasto

Peräpohjolan 
Leader  1.8.2016-
30.4.2018

Lisää liikettä Rovaniemen alueen mikroyrityksille -hankkeen tavoitteena 
on lisätä liikettä mikroyritysten yrittäjien ja työntekijöiden arkeen 
yksinkertaisilla toiminnoilla. Hanke paitsi konkreettisesti liikuttaa sekä 
tarjoaa tukea myös hyvinvoinnin muihin osa-alueisiin. 

Lappi hyvinvointi

LAPE-kärkihanke ja -
muutosohjelma

Pohjois-Suomen 
sosiaalialan 
osaamiskeskus

Lapsi- ja perheperhepalvelut uudistetaan valtakunnallisella 
muutosohjelmalla (LAPE). Tavoitteena ovat nykyistä lapsi- ja 
perhelähtöisemmät, vaikuttavammat, kustannustehokkaammat ja 
paremmin yhteensovitetut palvelut sekä painopisteen siirtäminen 
ehkäiseviin palveluihin ja varhaiseen tukeen. Muutostyö alkaa luomalla 
alueille yhteistyörakenteet. LAPE-ohjelma tukee alueita muutosagentilla, 
koulutuksilla & valmennuksilla sekä valtionavustuksilla (kärkihanke).

Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

Lapin #paraskoulu Lapin yliopisto; Lapin 
kaikki 21 kuntaa, 
Rovaniemen 
Steinerkoulu, Lapin 
aluehallintovirasto

OPH 
24.01.2019 → 28.02
.2021

Lapin #paraskoulu -ohjelmassa laaditaan kunnallinen, alueellinen ja 
maakunnallinen toimintasuunnitelma siitä, miten peruskoulufoorumin ja 
tasa-arvoisen peruskoulun tavoitteet saadaan toteutettua. Sen jälkeen 
suunnitelman edellyttämien koulutusten ja yhteistoimintojen 
käynnistäminen vuorovaikutteisesti ja uudella johtamisen tavalla sekä 
opettajia, vanhempia että oppilaita osallistaen. Ohjelmassa tuotetaan 
uusia käytänteitä ja toimintakulttuuria sekä opetellaan niiden 
toimeenpanoa yhteistoiminnallisesti ja vertaisoppien.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

LAPIN ARJEN TURVAN 
VERKOSTOMALLIN 
KEHITTÄMINEN JA 
KANSAINVÄLISTÄMINEN

Lapin AMK EAKR 2007-2013 
1.5.2014 - 
31.12.2014

Hankkeen tavoitteena oII palkinnon voittaneen toimintamallin edelleen 
kehittäminen ja kansainvälinen levittäminen. Tässä hankkeessa haettiin 
erityisesti muiden eurooppalaisten kokemuksia ja hyviä käytäntöjä, joita 
voidaan hyödyntää lappilaisen toimintamallin edelleen kehittämisessä ja 
kansainvälistämisessä. Tavoitteena on myös lappilaisen ja suomalaisen 
osaamisen levittäminen ja tunnetuksi tekeminen Euroopassa siten, että 
Lapista ja sen toimijoista tulee haluttu yhteistyökumppani 
eurooppalaisissa verkostoissa ja hankkeissa. 

Lappi turvallisuus

Lapin digiNepsy-klinikka Kolpeneen 
palvelukeskuksen 
kuntayhtymä

ESR 2014-
2020/ELY 
1.8.2019–30.4.2021

Hankkeen tavoitteina on: Sosiaalisen osallisuuden ja digitalisaation 
hyödyntämisen edistäminen, Lisäämään toimintakyvyn tukemisen 
asiakaslähtöisyyttä ja oikea-aikaisuutta, Mahdollistamaan tasa-arvoisesti 
neuropsykiatrisen kuntoutuksen perusosaamisen tarjoamisen kuntiin 
sekä mahdollisimman nopeasti ja oikea-aikaisesti kaikille tietoa, tukea ja 
apua tarvitseville, Tuotetaan ja kootaan virtuaaliympäristö Lapin 
digiNepsy-klinikan palvelukokonaisuuteen

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Lapin digituen 
koordinaatiohanke

Lapinliitto hallinnoi, 
toteuttaja Pohjois-
Suomen sosiaalialan 
osaamiskeskus

Valtiovarainministeri
ö 1.1.2020 – 
30.10.2020

Lapissa palvelujen keskittyminen kaupunkeihin ja pitkät välimatkat 
asettavat todellisen haasteen sosiaali- ja terveyspalvelujen tasa-
arvoiselle saatavuudelle. Tämän vuoksi on välttämätöntä kehittää 
sähköisiä palveluja perinteisen palveluvalikoiman tueksi. Palvelut 
digitalisoituvat, mutta kaikilla ei kuitenkaan ole riittävää digiosaamista tai 
tarvittavia laitteita. Tässä hankkeessa rakennetaan ammattilaisten 
verkosto, jossa luodaan hyviä yhteisiä käytäntöjä. Tarkoituksena on 
nostaa ammattilaisten tietoisuutta sähköisistä palveluista sekä vahvistaa 
heidän digiosaamistaan ja keinoja tukea asiakkaita palvelujen käytössä.

Lappi hyvinvointi

LAPIN SOSIAALIALAN 
OSAAMISKESKITTYMÄ 
SOCIOPOLIS

Lapin yliopisto; 
Poske, Lapin AMK

ESR 2014-
2020/ELY 1.1.2015 
- 31.3.2018

Hankkeen päätavoite : Vahvistaa sosiaalialan näkyvyyttä ja osaamista 
korkeakoulujen työelämäyhteistyön vakiintumisen kautta . Hankkeessa 
vastataan sosiaalialan palvelujen ja osaamisen sekä koulutuksen 
kehittämishaasteisiin tulevassa sote- palvelujen integroinissa ja 
vahvistetaan sosiaalialan työkäytäntöjen tieto- ja tutkimusperusteisuutta 
sekä sosiaalialan osaamisen ja asintuntijuuden asemaa tulavaisuudessa.

Lappi hyvinvointi

Lapin sote -
rakenneuudistusta 
tukevan alueellisen 
valmistelun hankkeessa

Kolpeneen 
palvelukeskuksen 
kuntayhtymä

STM 1.8. 2020 - 
31.12.2021

hankkeessa valmistaudutaan sote -maakunnan muodostamiseen osana 
valtakunnallista sote -uudistusta. Rakenneuudistus muodostuu kolmesta 
osa-alueesta: 1) vapaaehtoisesta maakunnan valmistelun aloittamisesta, 
2) johtamisen ja ohjauksen kehittämisestä ja 3) toimintatapojen ja 
–prosessien uudistamisesta ja yhtenäistämisestä digitaalisten välineiden 
avulla. 

Lappi hyvinvointi

LAPIN SOTE-SAVOTTA - 
Sote-palvelutuotannon 
innovaatiot ja 
uudistaminen

Lapin liitto EAKR/Lapin liitto 
 1.9.2014 - 
31.8.2017

Lapin Sote-Savotta -hanke kokosi sosiaali- ja terveysalan asiantuntijat 
yhteen sote-uudistuksessa tarvittavan tiedon jalostamista ja 
hyödyntämistä varten. Hanke loi sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille 
verkostomaisen osaamiskeskittymän, johon otettiin kattavasti mukaan 
viranomaiset, kolmas sektori, tutkimus-, kehittämis- ja 
koulutusorganisaatiot sekä asiakkaat.

Lappi hyvinvointi

Lappi NYT 16 Lapin kunnan 
yhteishanke

2018-2020 Koko Lapin alueen kunnallisen nuorisotyön hanke. Hankkeessa 
toteutetaan lappilaisen nuorisotyön toimintasuunnitelma ja julkaistaan 
ammattilaisen tekemä video lappilaisesta nuorisotyöstä. Hankkeen 
tavoitteena on tuoda kunnallista, erityisesti lappilaista, nuorisotyötä 
näkyväksi ja vahvistaa nuorisotyöntekijöiden omaa ammatillisuutta sekä 
vahvistaa nuorisotyön merkitystä yhteiskunnan tasolla.

Lappi hyvinvointi

LAPPILAISET AVOIMET 
TYÖELÄMÄLÄHEISET 
OSAAMISPOLUT

Lapin AMK; Lapin 
yliopisto

ESR 2014-
2020/ELY 1.2.2016-
31.8.2018

 Hankkeen tavoitteena oli joustavoittaa ilman tutkintoa olevien tai 
yhteishaussa tutkintopaikkaa vaille jääneiden nuorten siirtymävaihetta 
korkeakouluun ja työelämään etsimällä yksilöllisiä osaamispolkuja ja 
tarjoamalla työelämäläheisiä opintoja.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus



Lapsi-, nuoriso- ja 
perhesosiaalityön 
erikoistumiskoulutuksen 
toteuttaminen II

Lapin yliopisto OKM 
01.11.2019 → 31.12
.2023

Lapsi-, nuoriso- ja perhesosiaalityön erikoistumiskoulutuksen 
toteuttaminen II

Lappi hyvinvointi

Liikkuva Lappia 1-3 Ammattiopisto Lappia Lapin AVI 
15.08.2017 - 
30.06.2018, 
01.08.2018 - 
30.06.2019, 
01.08.2019 - 
31.10.2020

Lappiassa on useamman vuoden ajan kehitetty perinteistä liikuntaa kohti 
työhyvinvointia tukevaa ja ennaltaehkäisevää toimintaa. Lähtökohtana on 
ollut ohjata/valmentaa opiskelijoita ymmärtämään liikunnan ja 
terveellisten elämäntapojen merkityksen osana oppimista sekä 
tulevaisuuden työssäjaksamista. Erityisen merkityksellistä on ollut tukea 
opiskelijoita elämänmuutosprosessissa.

Lappi hyvinvointi

Liikkuva Lappia 4 Liikkuva 
opiskelu

Ammattiopisto Lappia Lapin AVI 
01.08.2020 - 
29.06.2021

Tällä hetkellä opetussuunnitelmissa vapaaehtoistyön merkitys 
hyvinvoinnin tukemisessa ei tule tarpeeksi esiin ja näin oppilaitosten 
omissa opetussuunnitelmissa/toteutussuunnitelmissa 
vapaaehtoistoiminnan osaaminen jää myös kevyelle, tai puuttuu 
kokonaan. 

Lappi hyvinvointi

LUC TURVALLISUUDEN 
ENNAKOIVAN TKI-
OHJELMAN 
RAKENTAMINEN

Lapin AMK; Lapin 
yliopisto

EAKR 2014-
2020/Lapin liitto 
1.5.2015 - 
30.9.2016

Hankkeen tavoitteena on täydentää Lapissa tehtyä matkailun 
turvallisuuden kehittämistyötä sekä arjen turvaa -kehittämistyötä. 
Päämääränä on elinkeinojen häiriöttömän toiminnan turvaaminen sekä 
alueen ja sen yritysten kilpailukyvyn parantaminen.

Lappi turvallisuus

MAAHANMUUTTAJAOPI
SKELIJAN ÄÄNI: 
KOKEMUKSIA 
OPINTOPOLUSTA

Laurea 
ammattikorkeakoulu; 
Lapin AMK, Oy 
Porvoo International 
College Ab, Espoon 
seudun kky Omnia, 
Luksia, Länsi-
Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymä

Ministeriöt 1.2.2020 
- 31.12.2020

Tutkimus yhteistyössä toisen asteen ammatillisen koulutuksen ja korkea-
asteen kanssa edistää maahanmuuttajataustaisen opiskelijan opintojen 
aikaista hyvinvointia ja lisää määrällisiä siirtymiä ammatillisesta 
koulutuksesta korkea-asteelle.

Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

Maaseudun arjen 
palveluverkosto

Lapin liitto ELY-
keskus/MannerSuo
men maaseudun 
kehittämisohjelma 
8/2016–2/2019

Maaseudun arjen palveluverkosto -hankkeen päämääränä oli lisätä 
harvaan asuttujen alueiden ihmisten hyvinvointia ja arjen turvallisuutta 
sekä ehkäistä syrjäytymistä. Hankkeessa rakennettiin Lapin ja Pohjois-
Pohjanmaan kuntiin laaja-alaisia ja eri sektorirajat ylittäviä 
yhteistyöverkostoja, joiden avulla varmistettiin ja monipuolistettiin 
harvaanasutun alueen lähi- ja etäpalveluja. Lisäksi hankkeessa tehtiin 
Lapin maakunnallinen hyvinvointikertomus/hyvinvointiohjelma.

Lappi, Pohjois-
Pohjanmaa

hyvinvointi, 
turvallisuus

Mahdollistaja - tukena 
uudelleenorientoitumiseen 
ja osallisuuteen 2018-2021

Epilepsialiitto ry STEA 2018-2021 Nivelvaiheessa olevien epilepsiaa sairastavien henkilöiden tukemiseen ja 
eriarvoisuuden vähentämiseen kehittämällä auttavaa 
vapaaehtoistoimintaa ja osallistumisen muotoja muuttuvassa sote-
kentässä (Mahdollistaja - tukena uudelleenorientoitumiseen ja 
osallisuuteen 2018-2021) (Arvokas-avustusohjelman osahanke)

Kainuu, Keski-
Pohjanmaa, Lappi, 
Pohjois-
Pohjanmaa, 
Satakunta

sosiaalinen 
osallisuus

Meri-Lapin äitien 
järjestölähtöinen 
kotoutuminen

Toivola-Luotolan 
Setlementti ry

ESR 2014-
2020/ELY 
15.1.2018 - 
28.2.2021

Toivola-Luotolan Setlementti ry:n Meri-Lapin äitien järjestölähtöinen 
kotoutuminen -ESR hanke toteutetaan yhteistyössä Setlementin laajan 
yhteistyöverkoston kanssa. Kotiäidit ovat ryhmä, jonka kotoutumisen 
tukemiseksi ei ole käytänteitä Meri-Lapissa eikä kotiäitien kotoutumista 
ole kehitetty valtakunnallisestikaan. Kotiäitien lisäksi kohteena ovat 
heikossa asemassa olevat äidit (luku- ja kirjoitustaidottomat, perusasteen 
koulutus puuttuu), joilla ei ole edellytyksiä siirtyä työmarkkinoille eivätkä 
etene koulutuksessa. Kotoutumista ei tueta systemaattisesti äitiysloman 
ja kotihoidon tuen aikana ja kotonaolo voi pitkittyä huomattavasti jos 
perheeseen syntyy useita lapsia. Äitien osallisuus ja osaaminen 
vastuullisena vanhempana osana suomalaista yhteiskuntaa jää 
puutteelliseksi. Hankkeen aikana rakennetaan alueelliset toiminta- ja 
yhteistyömallit sekä osallistetaan osapuolet aktiiviseen suunnitteluun ja 
toteuttamiseen.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

MIEHINEN JUTTU Länsi-pohjan 
sairaanhoitopiiri; 
Lapin AMK

 Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitos 
(THL) 1.2.2015 - 
31.12.2016

Hankkeen tavoitteena on tukea kuntalaisen osallisuutta ja omaa vastuuta 
omasta hyvinvoinnistaan ja edistää terveellisiä elintapoja osana 
kansansairauksien ehkäisyä ja elämänhallintaa. Erityisesti tavoitteena on 
edistää kohderyhmänä olevien miesten (16-29 ja 60 + vuotiaat) 
hyvinvointia. Lisäksi tavoitteena on kasvattaa ammattilaisten valmiuksia 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen ja terveyserojen kaventamiseen. 
Tavoitteena on myös arvioida ja vahvistaa terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämistyön voimavarojen ja henkilöstön osaamisen tarvetta 
huomioiden toimijoiden lähtökohdat yhteistyössä. Lisäksi hankkeen 
tavoitteena on vahvistaa hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen työtä 
muuttuvissa rakenteissa. Tavoitteena on kehittää toimintojen 
dokumentointia. Hankkeen tavoitteet edistävät myös sosiaalista kestävän 
kehityksen periaatetta kehittämällä toimijoiden välistä luottamusta ja 
verkostoitumista, voimavaroja yhdistämällä parannetaan toiminnan 
taloudellisuutta ja vahvistamalla sosiaalista ajattelua. Tukemalla väestön 
hyvinvointia vahvistetaan myös kunnan ja alueen omaa identiteettiä.

Lappi hyvinvointi

Minä, tunteet ja taidot Lapin ensi- ja 
turvakoti ry

ESR 2014-
2020/ELY 1.3.2021- 
 30.6.2023

Minä, tunteet ja taidot -hankkeen päätavoite on, että mielenterveys- ja/tai 
päihdeongelmista kärsivät ja syrjäytymisvaarassa olevat lappilaiset 
nuoret ja aikuiset, mukaan lukien lapsiperheiden vanhemmat saavat 
tuettuina apua haastaviin tilanteisiin ja elämänvaiheisiin, sekä keinoja ja 
menetelmiä toimia arjessa omaa hyvinvointia ylläpitäen ja sitä 
vahvistaen. 

Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

Monialaiset opinnot ja 
digitaaliset ympäristöt 
urheilevan koululaisen 
hyvinvointia tukemassa

Lapin yliopisto OPH 
22.02.2017 → 31.12
.2018

Monialaiset opinnot ja digitaaliset ympäristöt urheilevan koululaisen 
hyvinvointia tukemassa

Lappi hyvinvointi



MONIALAISTA JA -
TIETEISTÄ OSAAMISTA 
SOSIAALI- JA 
TERVEYDENHUOLLON 
AMMATTILAISILLE

Lapin yliopisto; Lapin 
AMK, Poske

ESR 2014-
2020/ELY 1.1.2020 
- 31.12.2021

 Hankkeessa suunnitellaan ja pilotoidaan monialainen ja –tieteinen 
koulutuskokonaisuus sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille 
(vuosina 2020-2021). Perinteisen ammattijakoisen työnjaon sijaan 
koulutuskokonaisuus lisää moniasiantuntijuuden kehittymistä. 
Moniasiantuntijuudessa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaassa ovat 
tasavertaisesti ammattilaisten kanssa tuottamassa koulutusta. Näin 
taataan asiakkaiden tarpeiden huomioiminen sekä koulutuksessa että 
palveluissa. jossa myös asiakas on palvelun tuottamisprosessin 
keskiössä.

Lappi hyvinvointi

Monialaisten 
yhteispalveluverkostojen 
luominen 
pitkäaikaistyöttömille 
Pohjois-Suomeen

ELY-keskusten sekä 
TE-toimistojen 
KEHA-keskus

ESR 2014-
2020/ELY

Hankkeen tavoitteena on tukea ja kehittää monialaisten 
yhteispalveluverkostojen rakentamista ja toiminnan käynnistämistä 
Kainuun, Lapin sekä Pohjois-Pohjanmaan maakuntien alueilla. 
Kehittämällä sektorirajat ylittävää yhteistyötä tehostetaan asiakkaiden 
palvelutarpeen mukaista palveluprosessia ja moniammatillista yhteistyötä.

 Lappi, Pohjois-
Pohjanmaa, Kainuu

sosiaalinen 
osallisuus

Monimuotoisen 
psykososiaalisen tuen ja 
kohtaamismallien 
kehittämishanke AVH-
perheille ensimmäisen 
vuoden aikana 
sairastumisesta 2020 - 
2022

Aivoliitto STEA 2020-2022 Psykososiaalisen ja emotionaalisen tuen kehittämiseen 
aivoverenkiertohäiriön (AVH) sairastaneille henkilöille ja heidän 
läheisilleen (Monimuotoisen psykososiaalisen tuen ja kohtaamismallien 
kehittämishanke AVH-perheille ensimmäisen vuoden aikana 
sairastumisesta 2020 - 2022)

Etelä-Karjala, 
Keski-Pohjanmaa, 
Lappi

hyvinvointi, 
yhteisöllisyys

MONIMUOTOISET 
TYÖMARKKINAT JA 
VERKOSTOT 
TYÖLLISTYMISEN 
MAHDOLLISTAJANA

Rovaniemen 
kaupunki; Lapin 
AMK, Lapin yliopisto, 
Rovaniemen 
koulutuskuntayhtymä

ESR 2014-
2020/ELY 1.8.2017 
- 31.3.2020

HANKKEEN TAVOITTEENA on luoda alueelle yhdessä oppilaitosten ja 
alueen elinkeinoelämän kanssa monimuotoisten työmarkkinoiden 
toimintamalli, johon sisältyy työnhakijoille suunnattujen palvelusisältöjen 
kehittäminen sekä palveluverkoston kokoaminen ja koordinointi 
asiakkaiden työllistymisen edistämiseksi. Hankkeen tavoitteena on tukea 
ja edistää työvoima- ja yrityspalveluiden alueelliselle kokeilulle asetettujen 
tavoitteiden saavuttamista ja välillisesti kehittää paikallista 
elinkeinoelämää edistämällä työnantajien ja työntekijöiden kohtaamista. 
Hankkeella edistetään asiakkaiden työllistymistä yrityksiin ja asiakkaiden 
omaa yrittäjyyttä.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Myönteisiä toimintamalleja 
lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin tukemiseen

Lapin yliopisto OPH 
12.04.2017 → 31.12
.2018

Myönteisiä toimintamalleja lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseen Lappi hyvinvointi

NEW NORDIC NATURE 
BASED SERVICE 
MODELS

Lapin AMK; Luleå 
tekniska universitet 
(LTU), Luleå 
tekniska universitet 
(LTU), Luleå 
tekniska universitet 
(LTU), Luleå 
tekniska universitet 
(LTU), Vaasan 
yliopisto Levòn 
instituutti, Oulun 
ammattikorkeakoulu 
Oy, Oulun 
ammattikorkeakoulu 
Oy, Oulun 
ammattikorkeakoulu 
Oy, Oulun 
ammattikorkeakoulu 
Oy, Oulun 
ammattikorkeakoulu 
Oy

Interreg Nord 2014-
2020 1.1.2019 - 
31.12.2021

Hankkeen päätavoite on yhteispohjoismaisten, erityisesti pohjoisiin 
luonnon- ja kulttuuriolosuhteisiin soveltuvien Green Care / Grön Arena / 
NUR / -liiketoiminta- ja palvelumallien kehittäminen. Liiketoiminta- ja 
palvelumallit luodaan pohjoisten luonnonvara-alan ja matkailuyritysten 
sekä sosiaali-, terveys -ja kasvatusalojen toimijoiden yhteistyönä 
hyödyntäen eri alojen osaamista ja resursseja rajat ylittäen.

Lappi hyvinvointi

Ohjaa nuori tulevaan Lapin yliopisto; Lapin 
AMK, Lapin 
koulutuskeskus 
REDU

ESR 2014-
2020/ELY 
01.01.2021 → 30.06
.2023

Ohjaa nuori tulevaan -hankkeella pyritään edistämään Lapin alueella 
koulutuksellista tasa-arvoa ja sujuvoittamaan siirtymiä koulutuksesta 
koulutukseen tai koulutuksesta työhön. Päätavoitteina on ehkäistä 
nuorten opintojen keskeyttämistä ja syrjäytymistä koulutus- ja 
työelämästä, edistää opiskelijoiden hyvinvointia, kehittää nuorten ura- ja 
ammatinvalintaohjausta ja ohjauksen muotoja ja täydentää ohjaus- ja 
opetushenkilöstön osaamista ja tietoja liittyen nuorten ammatinvalintaan 
ja työelämään. Samalla yhteistyö eri asteiden oppilaitosten ja työelämän 
välillä kehittyy.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Opiskelukyvyn, 
hyvinvoinnin ja 
osallisuuden edistäminen 
korkeakouluissa

Lapin yliopisto OKM 
01.01.2017 → 31.12
.2019

Opiskelukyvyn, hyvinvoinnin ja osallisuuden edistäminen korkeakouluissa Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

Oppilaitos, voi hyvin! -
kehittämishanke

Lapin yliopisto OPH 
13.04.2019 → 31.12
.2020

Oppilaitos, voi hyvin! -kehittämishanke Lappi hyvinvointi

OPTIMOITU SOTE-
AMMATTILAISTEN 
KOULUTUS- JA 
OSAAMISUUDISTUS

Lapin AMK Ministeriöt 1.8.2017 
- 30.4.2018

Tutkimushankkeen tavoitteena on vastata kolmeen kysymykseen: 1) 
millaisia osaamistarpeita sote-uudistus synnyttää, 2) mitä pitäisi tehdä, 
jotta näihin uusiin tarpeisiin pystyttäisiin vastaamaan ja, 3) mitä tapahtuu, 
jos tarpeisiin vastaamisessa epäonnistutaan. Kysymyksiin vastaaminen 
vaatii sosiaali- ja terveydenhuollon ja sen koulutusjärjestelmien nykytilan 
arviointia, toimijoiden mahdollisimman monipuolista ja kattavaa 
kuulemista sekä tulevaisuusskenaarioiden riskianalyysiä. Hanke tuottaa 
sote-osaamisen ja koulutuksen optimoinnin näkökulmasta kannanotot 
siihen, millaisia nykyiset tai mahdolliset uudet tutkintorakenteet ja niiden 
sisällöt tulisi olla, millaista tutkintoja täydentävää koulutusta tarvitaan 
sekä millaisilla osaamisen kehittämisen muodoilla sekä tutkimus- ja 
kehittämisyhteistyöllä näihin päästään.

Lappi hyvinvointi



Osaamisella osallisuutta -
hanke

Nuorten Ystävät -
palvelut Oy

ESR 2014-
2020/ELY 
18.5.2020- 5.3.2021

Osaamisella osallisuutta -hanke kehittää ja tarjoaa digivalmennusta 
Nuorten Ystävien asiakkaille yksilöllisten tarpeiden pohjalta.Matalan 
kynnyksen digiohjauksessa huomioidaan kokonaisvaltaisesti yksilön 
psykososiaaliset taustatekijät, jotka voivat johtaa digisyrjäytymiseen 
koronakriisin aikana ja/tai sen jälkeen. 

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Osallistava terveyden ja 
hyvinvoinnin edistäminen

Lapin yliopisto Suomen Akatemia 
01.06.2016 → 01.09
.2019

Osallistava terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

OSALLISTAVALLA 
JOHTAMISELLA 
TYÖHYVINVOINTIA JA 
TURVALLISUUTTA, 
LEVI, RUKA, YLLÄS

Lapin yliopisto; Lapin 
AMK

Työsuojelurahasto 
01.01.2016 → 
10.03.2018

Hankkeessa tehdään tutkimus, jolla kehitetään hiihtokeskusten 
työhyvinvoinnin ja -turvallisuuden osallistava toimintamalli. Malli kytkee 
hiihtokeskusten työntekijäryhmät, työnantajat ja hiihtokeskusten 
työympäristöön välittömästi vaikuttavat ulkopuoliset toimijat 
työhyvinvoinnin ja -turvallisuuden verkostoksi

Lappi hyvinvointi, 
turvallisuus

Osallisuuden 
varmistaminen ja 
syrjäytymisen 
ehkäiseminen 
vammaissosiaalityön 
asiakasprosessissa

Lapin yliopisto; 
Kynnys ry, 
Invalidiliitto ry, Etelä-
Karjalan sosiaali- ja 
terveyspiiri 
(Eksote),Eteva 
kuntayhtymä, 
Espoon kaupunki, 
Rovaniemen 
kaupunki, Terveyden 
ja hyvinvoinnin laitos

ESR 2014-
2020/ELY 1.9.2016 
-31.12.2019

Hankkeen tarkoitus on vahvistaa vammaissosiaalityötä tavoilla, jotka 
edistävät asiakasosallisuutta. Hankkeessa pyritään tunnistamaan 
vammaissosiaalityön edellyttämää erityisasiantuntijuutta ja kehittämään 
sitä. Tavoitteina ovat sujuvat asiakasprosessit, palveluiden oikea 
kohdentuminen sekä valtakunnallinen yhdenvertaisuus. Hankkeessa 
tuotetaan tietoa vammaissosiaalityön asiakkaista, heidän tilanteistaan, 
asiakasprosesseista ja vammaissosiaalityön tuloksellisuudesta.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

OVET - 
OSALLISTAMISELLA 
HYVINVOINTIA JA 
TUOTTAVUUTTA 
TYÖELÄMÄÄN

Lapin AMK; Lapin 
yliopisto/koke, 
Kajaanin AIKOPA

ESR 2014-
2020/ELY 1.2.2017 
- 31.12.2019

Osallistamisella hyvinvointia ja tuottavuutta työelämään (OVET) -
hankkeen päätavoitteena on edistää ns. matalapalkka-alojen (kaupan-, 
siivous- ja ravitsemisalat) työntekijöiden osallisuutta ja työhyvinvointia 
sekä tämän myötä alojen tuottavuutta. Lisäksi tavoitteena on lisätä ko. 
aloihin kohdistuvaa arvostusta työntekijä-, työnantaja-, organisaatio- ja 
yhteiskuntatasoilla ja vahvistaa moninaisuuden (ml. monikulttuurisuus) 
näkemistä voimavarana alojen yritysten toiminnan kehittämisessä. 
Lisäksi hankkeessa tuotetaan matalapalkka-alojen työhyvinvointia ja 
tuottavuutta edistävä toimintamalli sekä käytännöllisiä työkaluja ja 
menetelmiä kansallisesti hyödynnettäväksi eri tahoille

Lappi, Pohjois-
Pohjanmaa, Kainuu

hyvinvointi

Paljon tukea tarvitsevat – 
Paljon palveluita käyttävät

Kolpeneen 
palvelukeskuksen 
kuntayhtymä

STM (Kaste) 
1.5.2015–31.10.201
7

Hankkeen eri osakokonaisuuksissa luotiin, kehitettiin ja käyttöönotettiin 
asiakaslähtöisiä sosiaali- ja terveyspalveluita, työtapoja ja toimintamalleja 
paljon tukea tarvitseville asiakkaille. Hankkeen yleisinä tavoitteina olivat 
asiakaslähtöisyyden ja -osallisuuden lisääminen, tiedontuotannon 
hyödyntäminen ja toiminnallisen integraation edistäminen sosiaali- ja 
perusterveydenhuollon sekä erikoissairaanhoidon välillä.

Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

Palvelut asiakaslähtöisiksi Pohjois-Suomen 
sosiaalialan 
osaamiskeskus 
(Lapin osuus)

STM  
 2.1.–31.12.2017

Palvelut asiakaslähtöisiksi hankkeen tavoitteena on ottaa sosiaali- ja 
terveyspalveluiden asiakkaat ja heidän läheisensä mukaan palveluiden 
suunnitteluun, kehittämiseen ja tuottamiseen. Hankkeessa luodaan 
tulevaan sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistukseen 
asiakasosallisuuden toimintamalli, jossa ovat mukana kehittäjäasiakas- ja 
kokemusasiantuntijatoiminta.

Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

Pedagogisia työkaluja 
avuksi arkeen -hanke

Lapin yliopisto OPH 
13.04.2019 → 31.12
.2020

Hankkeen tavoitteena on perehdyttää osallistujat pedagogisiin 
ratkaisuihin ja järjestelyihin, joilla vahvistetaan opetushenkilöstön 
osaamista sekä heidän valmiuksiaan tukea lapsia ja nuoria jo yleisen ja 
tehostetun tuen aikana. Hankkeessa suunnataan katsetta ajankohtaisiin 
ja uusiin opetussuunnitelmiin vahvasti linkittyviin teemoihin, kuten 
oppilaslähtöiseen kirjoittamiseen, yhteisopettajuuden ja arvioinnin 
käytänteisiin sekä konsultatiiviseen työotteeseen. Lisäksi käsitellään 
muun muassa opetuksen erityisiä painoalueita eriyttämisen menetelmänä.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

PerhEke - Perhehoito 
elinkeinona

Kiteen Evankelisen 
Kansanopiston 
kannatusyhdistys ry

ESR 2014-
2020/ELY 
1.10.2018 -y 
31.12.2021

Hankkeen päätavoite on heikossa työmarkkina-asemassa olevien, haja-
asutusalueilla asuvien henkilöiden/perheiden työllisyyden tukeminen 
perhehoitajuuden monien työskentelyvaihtoehtojen kautta. Hanke 
huomioi jo toimivat perhehoidon muodot, lakiuudistuksen tuomat uudet 
perhehoidon mahdollisuudet sekä ajankohtaisen aktiivimallin 
hyödyntämisen työllisyyspuolelta.

Etelä-Karjala, 
Lappi (Tornio, 
Kolari, Kemijärvi), 
Pohjois-Savo, 
Pohjois-Karjala, 
Etelä-Savo

sosiaalinen 
osallisuus

PERHEKESKUSTOIMINT
AMALLI LAPPIIN - 
INTEGROIDUT 
MONITOIMIJAISET 
PALVELUT PERHEILLE

Pohjois-Suomen 
sosiaalialan 
osaamiskeskus; 
Oulun hiippakunta, 
Lapin ensi- ja 
turvakoti ry, Lapin 
ammattikorkeakoulu, 
Lapin yliopisto, Lapin 
ja LänsiPohjan 
sairaanhoitopiirit, 
Kolpeneen 
palvelukeskuksen
kuntayhtymä

STM 
15.3.2017–31.12.20
18

Perhekeskustoimintamalli Lappiin -hanke oli osa valtakunnallista Lapsi- ja 
perhepalveluiden muutosohjelmaa (LAPE). Hankkeen keskiössä olivat 
lapsi- ja perhepalveluiden saatavuutta ja selkeyttä vahvistava palvelu- ja 
toimintamalli sekä perheiden voimavaroja, osallisuutta ja vanhemmuutta 
tukevat toimet ja palvelut. Kokonaisuus toteutettiin laajassa yhteistyössä 
eri toimijoiden kesken huomioiden saamenkieliset perheet ja heidän 
palvelutarpeensa.

Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

PIENIKIN ISKUSSA - 
TYÖHYVINVOINNIN 
VUOSIKELLOSTA 
AINEKSIA HYVÄÄN 
TULOKSEEN

Turun 
ammattikorkeakoulu 
;  Lapin 
ammattikorkeakoulu, 
Vaasan yliopisto, 
Aalto-yliopisto

ESR 2014-
2020/ELY 1.2.2017 
- 31.12.2019

Hankkeen päätavoitteena oli mikro-ja pk-yritysten tuottavuuden ja 
henkilöstön työhyvinvoinnin yhtäaikainen kehittäminen muokkaamalla 
yhteistoiminnallisesti työn tekemisen tapoja verkostomaiseksi, 
digitaaliseksi ja yritysten eri henkilöstöryhmien osaamista aktivoivaksi 
(työn muotoilun sallivaksi) sekä osoittamalla työhyvinvointiin liittyvien 
tekojen integraation edut yrityksen tuottavuudelle. 

Lappi hyvinvointi

Pohjoismainen 
demokratia koetteilla: 
kansalaistottelemattomuus 
 poikkeuksellisina aikoina

Lapin yliopisto Suomen Akatemia 
01.09.2018 → 31.08
.2022

 tutkimushankkeessa ”Pohjoismainen demokratia koetteilla: 
kansalaistottelemattomuus poikkeuksellisina aikoina” tutkitaan 
kansalaistottelemattomuutta ja siihen liittyviä ilmiöitä olosuhteissa, joita 
määrittävät kaikkialla läsnä oleva sosiaalinen media, muuttoliike, 
politisoituneet etniset suhteet, uusi vigilantismi, laillinen ja laiton 
digitaalinen valvonta ja jopa kybersota.

Lappi turvallisuus



Pohjois-Suomen SYLI-
keskus 2020-2022

SYÖMISHÄIRIÖLIITT
O - SYLI RY

STEA 2020-2022 Syömishäiriöön sairastuneiden ja heidän läheistensä hyvinvoinnin 
lisäämiseen Pohjois-Suomessa - Matalan kynnyksen kohtaamispaikan 
perustamiseen - Ryhmä- ja yksilötuen ja verkkoauttamisen 
järjestämiseen - Vapaaehtoisten kouluttamiseen

Kainuu, Lappi, 
Pohjois-Pohjanmaa

hyvinvointi, 
yhteisöllisyys

Polku-hanke 
(Työelämälähtöiset 
palvelupolut työllistymisen 
tukena)

ELY-keskusten sekä 
TE-toimistojen 
KEHA-keskus

ESR 2014-
2020/ELY 
1.12.2015 - 
30.4.2018

Hankkeen toteuttajana on Lapin ELY-keskus. Hankkeen tavoitteena on 
heikossa työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden työllistymisen 
edistäminen ja pitkäaikaistyöttömyyden virran vähentäminen 
työttömyyden pitkittymiseen ja työmarkkinoilta 
syrjäytymiseen.Kehittämistyö toteutetaan yhteistyössä Lapin TE-toimiston 
ja Lapin ELY-keskuksen kanssa ja hanke on osa Lapin 
rakennetyöttömyyden alentamisen toimenpideohjelmaa vuosille 2015-
2017.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

ProOsaaja: 45+ 
työnhakijoiden 
uravalmennus

Lapin yliopisto ESR 2014-
2020/ELY 1.2.2020 
- 31.8.2022

ProOsaaja -hankkeen tarve pohjautuu ikääntyvän työvoiman 
työllistymisen parantamiseen ja työmarkkinoiden kysyntään 
vastaamiseen. Ikääntyvien työllistymistä helpotetaan työnantajien ja 
työnhakijoiden kohtauttamisella ja moninaisten 
työllistymismahdollisuuksien näkyväksi tekemisellä.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Pärjätään yhdessä - 
turvallinen arki ja 
kriisiauttamisvalmius 
2016-2019

SPR STEA 2016-2019 Pärjätään yhdessä -hanke aktivoi ihmisiä oman lähiyhteisönsä 
hyvinvoinnin ja turvallisuuden vahvistamiseen ja vapaaehtoistoimintaan. 
Hanke toi sosiaali- ja terveysjärjestöt yhteen parantamaan arjen 
turvallisuutta ja varautumaan mahdollisiin onnettomuus- ja 
häiriötilanteisiin. Hanke loi yhteisen auttamisjärjestelmän viranomaisten 
tueksi paikallisesti hankepaikkakunnilla. Valtakunnallisesti hanke nosti 
esiin sote-järjestöjen potentiaalin viranomaisten tukena ja kehitti 
kolmannen sektorin roolia resilienssin edistämisessä. Se pilotoitiin 
Satakunnan ja Lapin piirin alueilla.

Lappi hyvinvointi, 
turvallisuus

RAITO- OSUVAA 
URASUUNNITTELUA 
KORKEAKOULUTETUILL
E

Lapin yliopisto; Lapin 
AMK

ESR 2014-
2020/ELY 1.1.2016 
- 30.6.2019

 Sen tavoitteena on toteuttaa uudenlaisia, saavutettavia ja 
henkilökohtaistettuja uraohjaus- ja neuvontapalveluita korkeakoulutetuille 
pitkäaikais- ja toistuvaistyöttömille. Lisäksi hankkeessa verkostoidaan TE-
viranomaisia ja oppilaitoksia korkeakoulutettujen ohjaamisessa sekä 
kehitetään korkeakoulujen ja elinkeinoelämän yhteistyötä 
korkeakoulutettujen työllistymisessä Lapin alueelle. Hankkeen 
laajempana tavoitteena on edistää alueellista tasa-arvoa 
korkeakoulutettujen työttömien ohjaus- ja neuvontapalveluiden 
saatavuudessa sekä edistää korkeakoulutettujen pitkäaikais- ja 
toistuvaistyöttömien työllistymistä.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Rakenteellinen sosiaalityö 
Lapissa 

Kolpeneen 
palvelukeskuksen 
kuntayhtymä; Lapin 
yliopisto ja Tornion 
kaupunki

ESR 2014-
2020/ELY 
 1.4.2020 - 
30.6.2022

Hankkeen tavoitteena on tukea heikoimmassa asemassa olevien 
työikäisten lappilaisten kansalaisten hyvinvointia kehittämällä 
kokonaisvaltaisen tuen monitoimijainen toimintamalli. Hankkeen 
tavoitteena on vahvistaa rakenteellista sosiaalityötä Lapissa, kehittää 
asiakkaiden kokonaisvaltaista palveluprosessia sekä matalan kynnyksen 
palveluita tiiviissä yhteistyössä julkisen sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
muiden viranomaisten ja järjestöjen kanssa. 

Lappi hyvinvointi

Rakenteellisen epätasa-
arvoisuuden purkaminen: 
sukupuolten välinen 
epätasarvo saamelaisissa 
poronhoitoyhteisöissä

Lapin yliopisto; Luleå 
University of 
Technology, Umeå 
University, Nord 
University, University 
of Greenland, Kola 
Science Centre 
RAS, Northern Arctic 
Federal University, 
Arkhangelsk, 
Severodvinsk, 
Russia, Arctic 
Scientific Research 
Centre, Nadym, 
YANAO, Russia, 
Sveriges 
Lantbruksuniversitet, 
Uppsala, Sweden

The Nordic Gender 
Eguality Fund 
(NIKK) 
01.12.2018 → 31.05
.2021

Projektin tavoitteena on luoda tutkijaverkosto, johon osallistuu 
asiantuntijoita Suomesta, Ruotsista, Norjasta, Grönlannista ja Venäjältä, 
sekä tarkastella rakenteita, jotka vaikuttavat sukupuolen väliseen tasa-
arvoon poronhoitoa harjoittavissa saamelaisyhteisöissä. Projektissa ei 
tehdä uutta tutkimusta vaan kerätään ja kootaan yhteen jo olemassa 
olevaa tutkimustietoa epätasa-arvoistavista rakenteista. Aihetta 
lähestytään erityisesti ihmisoikeuksien, jotka liittyvät sukupuolten väliseen 
tasa-arvoon ja syrjimättömyyden periaatteeseen, näkökulmasta.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Recovery-
toimintaorientaatio 
mielenterveyspalveluissa

Lapin yliopisto; 
Pohjois-Suomen 
sosiaalialan 
osaamiskeskus, 
Etelä-Pohjanmaan, 
Lapin ja Pirkanmaan 
sairaanhoitopiirit, 
Tampereen 
yliopistollinen 
keskussairaala, 
Mielenterveysomaist
en keskusliitto, 
Mielenterveyden 
keskusliitto sekä 
Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitos

ESR 2014-
2020/ELY 
 1.4.2018 -
31.3.2021

Hankkeella haetaan recovery-toimintaorientaatioon perustuvia ratkaisuja 
mielenterveyspalveluiden asiakaslähtöisyyttä heikentävään 
organisaatiokeskeisyyteen, palvelujen kohdentumisen, saavutettavuuden 
ja vaikuttavuuden ongelmiin sekä mielenterveyden ongelmien 
leimaavuuteen ja yhdenvertaisuutta heikentäviin osallisuusvajeisiin 
ihmisten elämässä, palveluissa ja yhteiskunnassa

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Rinnakkaishanke Polku ELY-keskusten sekä 
TE-toimistojen 
KEHA-keskus

ESR 2014-
2020/ELY 1.4.2015 
- 30.4.2019

Hanke on Polku- hankkeen rinnakkaishanke, jolla rahoitetaan Polku- 
hankkeeseen osallistuvien pitkäaikaistyöttömien sekä 
pitkäaikaistyöttömyyden uhkaamien työttömien työnhakijoiden, erityisesti 
alle 30- vuotiaiden ja yli 54- vuotiaiden, työvoimakoulutukset, 
valmennukset ja palkkatukijaksot.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus



Ruoka-apuverkosto 2019-
2021

KOTIMAISEN 
AVUSTUSTYÖN 
LIITTO RY

STEA 2019-2021 Ruoka-aputoimijoiden verkostotyön kehittämiseen sekä ruoka-
aputoiminnan hyvien käytäntöjen levittämiseen (2021)

Etelä-Karjala, 
Etelä-Pohjanmaa, 
Etelä-Savo, 
Kainuu, Kanta-
Häme, Keski-
Pohjanmaa, Keski-
Suomi, 
Kymenlaakso, 
Lappi, Pirkanmaa, 
Pohjanmaa, 
Pohjois-Karjala, 
Pohjois-
Pohjanmaa, 
Pohjois-Savo, 
Päijät-Häme, 
Satakunta, 
Uusimaa, 
Varsinais-Suomi

hyvinvointi

Saamelaisten hyvinvointi 
ja yhdenvertaisuus: 
hyvinvointipalvelut 
osallisuuden 
vahvistamisessa

Lapin yliopisto ESR 2014-
2020/STM 
1.8.2015 - 
30.4.2019

SÁRA – Saamelaisten hyvinvointi ja yhdenvertaisuus: hyvinvointipalvelut 
osallisuuden vahvistamisessa – hankkeessa selvitetään 
valtakunnallisesti saamelaisten palvelutilanne ja tarkastellaan, miten 
omakieliset ja kulttuurilähtöiset hyvinvointipalvelut voivat lisätä 
saamelaisten yhdenvertaisuutta ja työmarkkinaosallisuutta. 

Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

SafeInLog - 
Työturvallisuudella 
tuottavuutta ja 
työhyvinvointia

Lab-
ammattikorkeakoulu 
Oy; Työtehoseura ry, 
Lapin yliopisto

ESR 2014-
2020/STM 
1.3.2020 - 
31.10.2022

SafeInLog on työturvallisuuden kehittämishanke, jonka tavoitteena on 
parantaa pk-yritysten sisälogistiikkatoimijoiden työturvallisuutta ja 
työhyvinvointia, ja sitä kautta edistää pk-yritysten kilpailukykyä, 
tuottavuutta ja uudistumista.

Lappi hyvinvointi, 
turvallisuus

SEKSUAALITERVEYS 
LAPIN LASTEN, 
NUORTEN JA 
PERHEIDEN 
VOIMAVARAKSI

Lapin AMK; Lapin 
SHP, Rovaniemen 
kaupunki

THL 1.1.2016 - 
31.3.2018

Lappilaisten lasten, nuorten ja perheiden seksuaaliterveys kohenee ja 
lasten, nuorten ja perheiden osallisuus seksuaaliterveyden edistämisessä 
lisääntyy yhteistyössä eri ammattiryhmien kanssa

Lappi hyvinvointi

Seuratoiminnan 
työhyvinvoinnin 
kehittäminen

Rovaniemen 
Koulutuskuntayhtymä

ESR 2014-
2020/ELY 1.3.2020 
- 28.2.2023

Hankkeella haetaan ratkaisua Lapin alueella toimivien urheiluseurojen 
työntekijöiden työssäjaksamiseen ja työhyvinvointiin seuratyön arjessa. 
Hankkeen tavoitteena on parantaa lappilaisissa urheiluseuroissa 
työskentelevien henkilöiden työhyvinvointia kehittämällä työn 
organisoimisen ja johtamisen toimintamalleja sekä lisäämällä seurojen 
johdon ja työntekijöiden työhyvinvointi- ja rekrytointiosaamista.

Lappi hyvinvointi

SOCIAL 
ENTREPRENEURSHIP 
IN SPARSELY 
POPULATED AREAS

Consejeria de 
fomento y medio 
ambitiente - Junta de 
Castilla y Leon; 
Lapin 
ammattikorkeakoulu 
Oy, Cives Mundi, 
Social Impact, EPIC 
, Ministry of Labour, 
Social Affairs and 
Family of the Slovak 
Republic

Interreg Europe 
1.1.2017 - 
30.6.2021

SOCENT SPAs will contribute to increase the regions' competitiveness 
through the promotion of social entrepreneurship in sparsely populated 
areas (SPAs).Sparsely populated areas are generally marked by 
depopulation and an ageing remaining population; demographic trends 
are thus an important challenge. As counter-measure, social innovation 
results to be fundamental as it can make a real difference as a source of 
innovative approaches for resolving societal challenges through 
mobilizing civil society to further inclusive socioeconomic development 
and promote employment and competitiveness. The capacity of social 
enterprises (SEs) to directly benefit local development and correct major 
socioeconomic imbalances while benefiting local communities has been 
proven and it remains a crucial asset to secure the population in sparely 
populated areas

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

SOKU - NUORTEN 
TYÖELÄMÄOSALLISUUD
EN JA SOSIAALISEN 
KUNTOUTUKSEN 
KEHITTÄMINEN

Lapin AMK; Kemissä 
Meriva SR (aik. Meri-
Lapin 
työhönvalmennussää
tiö), Sodankylässä 
Seitasäätiö ja Lapin 
Yliopisto

ESR 2014-
2020/ELY 1.2.2015 
- 31.1.2018

Hankkeen tarkoituksena  on ollut kehittää lappilaista toimintatapaa 
nuorten sosiaalisen kuntoutuksen edistämiseksi, lisätä 
asiakaslähtöisyyttä nuorten ohjauksessa, edistää uuden sosiaalihuoltolain 
mukaisten aktiivisuussuunnitelmien tekemistä ja toteuttamista sosiaalisen 
kuntoutuksen paikallisissa monialaisissa verkostoissa sekä kehittää tätä 
systeemiä koordinoivaa kokonaisjärjestelmää.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

SOLEKKO TÖITÄ 
KOHEN! Taitoa, tietoa ja 
osaamista Revontuli-
Opistosta -hanke

Revontuli-opisto OPH 1.6.2020-
31.12.2021

tarjoaa koulutuksia, jotka vahvistavat työllistymis- ja työmahdollisuuksia 
erityisesti työttömien, työttömyysuhanalaisten ja työvoiman ulkopuolella 
olevien aikuisten parissa.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

SOMETADUUNIIN - 
SOSIAALINEN MEDIA 
TYÖHAUN JA 
REKRYTOITUMISEN 
APUNA

Tampereen 
ammattikorkeakoulu 
Oy; Lapin 
ammattikorkeakoulu 
Oy, Laurea 
ammattikorkeakoulu, 
Itä-Suomen yliopisto

ESR 2014-
2020/ELY 
1.10.2016 - 
31.12.2019

Hankkeen tavoitteena oli vastata korkeakoulutettujen vaikeutuneen 
työllistymisen haasteeseen kehittämällä uraohjausta ja työllistymisen 
tukimuotoja sosiaalisen median avulla ja jakaa hankkeessa tuotettua 
tietoa, menetelmiä ja käytäntöjä muiden korkeakoulujen käyttöön.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus



Sosiaalisen kuntoutuksen 
valtakunnallinen 
kehittämishanke (SOSKU-
hanke)

Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitos; 
Etelä-Savon sosiaali- 
 ja terveyspalvelujen 
kuntayhtymä 
ESSOTE, Vantaan 
kaupunki, 
Rovaniemen 
kaupunki, 
Kuntoutussäätiö, 
Metropolia-
ammattikorkeakoulu, 
Seinäjoen kaupunki, 
Forssan seudun 
hyvinvointikuntayhty
mä, Järvenpään 
kaupunki, Laukaan 
kunta, Jyväskylän 
kaupunki, Diakonia-
ammattikorkeakoulu

ESR 2014-
2020/STM 
1.4.2015- 
31.12.2018

Sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnallisen kehittämishankkeen (SOSKU-
hanke) tavoitteena on työelämän ulkopuolella ja heikoimmassa 
työmarkkina-asemassa olevien työ- ja toimintakyvyn parantaminen ja 
asiakkaiden sosiaalisen osallisuuden tukeminen. Hankkeessa kehitetään 
valtakunnallisia toimintamalleja, joita tuetaan tutkimuksella ja 
koulutuksella. Hankkeen tuloksia voidaan käyttää valtakunnallisesti ja 
kehittämistyö tukee valtakunnallista uuden lainsäädännön toimeenpanoa. 
Hanke tukee myös sote-uudistuksen toimeenpanoa.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Sosiaalisia innovaatioita 
marginaaleissa elävien 
nuorten kanssa taiteen ja 
muotoilun keinoin: 
Ratkaisuja nuorten 
voimautumiseen Trans-
Atlantic Mirroring (T-AM) 
menetelmällä

Lapin yliopisto Suomen Akatemia 
01.01.2020 → 31.12
.2021

Suomen Akatemian rahoittama SEEYouth: Sosiaalisia innovaatioita 
marginaaleissa elävien nuorten kanssa taiteen ja muotoilun keinoin: 
Ratkaisuja nuorten voimautumiseen Trans-Atlantic Mirroring (TA-M) 
menetelmällä  -hanke kehittää uusia menetelmiä nuorten ja nuorten 
aikuisten syrjäytymisen ehkäisyyn ja työllisyyden ja toimeentulon 
parantamiseen taiteen ja muotoilun keinoin. Hanke tuo hienolla tavalla 
yhteen yliopistomaailman ja kentän äänen jalkautumalla nuorten pariin ja 
tuottamalla sieltä arvokasta tietoa.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Sosiaalityön ja 
hyvinvointioikeuden 
osaamisen vahvistaminen 
- laadun tae 
koulutuksessa ja 
työelämässä

Lapin yliopisto ESR 2014-
2020/ELY 1.9.2019 
- 31.8.2022

Hankkeen tavoitteena on edistää sosiaalityön ja hyvinvointioikeiden 
yhteistyötä tieteiden välisellä aidolla vuoropuhelulla. Vuoropuhelussa 
keskeistä on osaamisen vahvistaminen organisaatioiden kehittämisessä, 
instituutioiden välisessä yhteistyössä (maakunta, yksityiset ja julkiset 
palveluntuottajat), koulutuksessa ja ammattikäytännöissä. 
Yhteiskunnallisen toimintaympäristön ja palveluiden uudelleen 
rakentuminen edellyttävät sosiaalityöltä oikeudellisten näkökulmien 
ymmärtämistä ja soveltamista asiakkaiden parhaaksi. Samoin 
sosiaalioikeuden asiantuntijoiden on kyettävä hahmottamaan sosiaalityön 
substanssia, ilmiökenttää ja palvelujärjestelmää.

Lappi hyvinvointi

SOTE AMMATTILAISEN 
JATKUVAN OPPIMISEN 
TIEKARTTA

Savonia 
ammattikorkeakoulu; 
Turun AMK, 
Hämeen AMK, 
Jyväskylän AMK, 
Laurea AMK, Lapin 
AMK, Vaasan AMK, 
Diakonia-
ammattikorkeakoulu, 
Itä-Suomen yliopisto, 
Tampereen AMK, 
Satakunnan AMK, 
Kaakkois-Suomen 
AMK, Novia 
Yrkeshöjskolan, 
Metropolia AMK, 
Yrkeshögskolan 
Arcada

ESR 2014-2020 
1.9.2019 - 
31.12.2021

Hanke vastaa sosiaali- ja terveysalan muuttuvaan osaamistarpeeseen, 
jonka taustalla on sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaympäristön ja 
asiakkaiden palveluntarpeen muutos. Selkeimpinä ammattilaisten 
osaamisen tarpeen muutokseen vaikuttavina tekijöinä ovat digitalisaatio, 
asiakkaiden omaehtoinen terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen ja 
niukkenevat käytettävissä olevat taloudelliset resurssit. Lapin amk 
tavoitteena on tuottaa välineitä ja menetelmiä elinikäisen oppimisen 
(jatkuvan oppimisen) mahdollistavien aikuiskoulutusten vaikutuksien ja 
vaikuttavuuden arvioinnille. 

Lappi hyvinvointi

SOTEDIALOGIT 
MUUTOKSESSA - 
JOHTAMINEN, 
TYÖHYVINVOINTI JA 
TULOKSELLISUUS

Tampereen yliopisto, 
INFIM; Seinäjoen 
ammattikorkeakoulu 
Oy, Itä-Suomen 
yliopisto, 
Sosiaalialan 
korkeakoulutettujen 
ammatijärjestö 
Talentia ry, Lapin 
AMK

ESR 2014-
2020/STM 
1.1.2019 - 
31.12.2021

SoteDialogit -kehittämistyön avulla lisätään moniammatillisessa ja 
verkostoituneessa työkontekstissa tarvittavia dialogisia ja reflektiivisiä eri 
tahojen ja toimijoiden kohtaamisia. Kehittämisessä vahvistetaan sote-
toimintaympäristön edellyttämää osaamista sekä osaamisen ja 
uudistumisen johtamista. Tavoitteena on turvata toimintaympäristössä ja 
työssä tarvittava osaaminen, korkea työn laatu, asiakaslähtöisyys ja -
turvallisuus, työntekijöiden työhyvinvointi ja työkyky sekä organisaatioiden 
ja ammattilaisten uudistuminen. Hanke on valtakunnallinen ja se 
toteutetaan Etelä-Pohjanmaalla, Kainuussa, Kanta-Hämeessä, 
Kymenlaaksossa, Lapissa, Pirkanmaalla, Pohjois-Savossa, Pohjois-
Karjalassa ja Uudellamaalla. Kullakin toteuttajalla on omat 
soteorganisaatiot kehittämistyössä vastuukohteinaan.

Lappi hyvinvointi, 
turvallisuus

SOTE-PEDA 24/7 Laurea-
ammattikorkeakoulu; 
24 korkeakoulua, ml. 
Lapin AMK

OKM 1.3.2018 - 
31.12.2020

Lisää monialaista osaamista sote-alan digipalvelujen käyttöön ja 
kehittämiseen​

Lappi hyvinvointi

SOTE-SILTA - 
KORKEAKOULUTETUN 
MAAHANMUUTTAJAN 
PÄTEVÖITYMISPOLKU

Metropolia 
ammattikorkeakoulu 
Oy; Lapin AMK, 
Turun 
ammattikorkeakoulu, 
Diakonia-
ammattikorkeakoulu

ESR 2014-
2020/ELY 1.3.2018- 
 30.4.2021

SOTE-silta -hankkeen tavoitteena on kehittää sujuva ja 
kustannustehokas prosessi sairaanhoitajan, kuntoutuksen 
(fysioterapeutti, toimintaterapeutti), röntgenhoitajan, bioanalyytikon, 
suuhygienistin ja kätilön tutkinnon ulkomailla suorittaneiden 
maahanmuuttajien ammattipätevyyden tunnustamiseen, 
ammatinharjoittamisoikeuden myöntämiseen ja työllistymiseen.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus



Sovitteleva ja 
restoratiivinen 
toimintakulttuuri: 
menetelmiä koulun 
työrauhan ja kohtaamisen 
kulttuurin edistämiseen

Lapin yliopisto OPH 
28.04.2018 → 31.12
.2019

Koulun työrauha ja turvallisuus Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus, 
turvallisuus

Sovittelu ja restoratiivinen 
toimintakulttuuri kasvatus- 
ja opetusyhteisössä; Kohti 
eheyttävän kohtaamisen 
kulttuuria

Lapin yliopisto OPH 
06.05.2020 → 31.12
.2021

Hankkeen lähtökohtana on rakentaa kohtaamisen kulttuuria kaikkien 
yhteisön jäsenten turvallisuutta ja oikeutta osallisuuteen vahvistaen. 
Restoratiiviseen teoriaan pohjaavat käytännöt sekä sovittelu arjen 
konflikteissa ovat menettelyjä, joiden on tutkimuksin osoitettu tuovan 
merkittävää kulttuurista, sosiaalista ja tiedollista pääomaa opettajien ja 
oppilaiden yhteiseen arkeen ja vuorovaikutukseen. Syksyllä 2015 
julkaistun Euroopan Komission rahoittaman ja eurooppalaiseen 
tutkimustyöhön perustuvan EU:n lapsiystävällisen ja restoratiivisen mallin 
mukaisesti koulutus implementoi lapsiystävällistä oikeutta, siihen liittyviä 
direktiivejä, suosituksia ja käytänteitä kouluyhteisöihin.

Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus, 
turvallisuus

Step2Job - Työuralle 
osaamista tunnistamalla

Lapin yliopisto; Lapin 
AMK

ESR 2014-
2020/ELY 1.6.2016 
- 31.5.2019

Step2Job hankkeen tavoitteena on edistää korkeakoulutasoista 
osaamista omaavien lappilaisten maahanmuuttajien työllistymistä 
avoimille työmarkkinoille tunnustamalla ja kehittämällä heidän 
osaamistaan. Hanke toteutetaan Lapin yliopiston ja Lapin 
ammattikorkeakoulun välisenä yhteistyönä. Hankkeessa rakennetaan 
uudenlainen maahanmuuttajien osaamisen tunnistamisen ja kehittämisen 
malli, jossa kartoitetaan maahanmuuttajan osaamisaukkoja ja 
työllistymisen haasteita, yhteistyössä työelämän kanssa, sekä kehitetään 
AHOT-prosessia ja täydennetään osaamista esimerkiksi avointen 
korkeakouluopintojen kautta. 

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

SUJUVA 
MAAHANMUUTTAJAN 
KOULUTUSPOLKU 
LAPISSA

Ammattiopisto 
Lappia; Kemi-
Tornionlaakson 
koulutuskuntayhtymä
n tytäryhtiö Lappia-
Koulutus Oy, 
Rovaniemen 
koulutuskuntayhtymä 
REDU, Lapin 
Ammattikorkeakoulu, 
Pohjantähti-Opisto, 
Peräpohjolan Opisto, 
Rovala-Opisto, 
Tornion 
työvoimalasäätiö, 
Meriva ja Eduro-
säätiö

OPH 1.10.2018 - 
31.10.2020

Lapin alueellista yhteistyötä tiivistämällä hanke tarjoaa maahanmuuttajille 
yhdenmukaista, erityistä ja moniammatillista tukea koulutuspolun eri 
vaiheissa opiskelupolun sujuvuuden lisäämiseksi.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

THE LIFEAGE PROJECT Fundacion 
Universitaria San 
Antonio; University 
of Latvia, University 
of Limerick, 
Universidad de 
Cadiz, Universita 
Degli Studi di Roma 
Foro Italico, Lapin 
AMK (?)

Erasmus+ 2014-
2020 3.9.2018 - 
31.12.2020

The LifeAge Project will foster synergy with, and between, local, regional, 
national and international policies to promote sport and physical activity, 
in close relationship with the Active Ageing policy as defined by the 
European Commission: it means helping people stay in charge of their 
own lives for as long as possible as they age and, where possible, to 
contribute to the economy and society.

Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

The Study of Participation 
of the Sámi with 
Disabilities in Finland

Lapin yliopisto Nordens 
Välfärdscenter 
01.09.2016 -
 31.12.2019

The Study of Participation of the Sámi with Disabilities in Finland Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Toimiva kotihoito Lappiin Pohjois-Suomen 
sosiaalialan 
osaamiskeskus; 
Lapin kunnat 
ja kuntayhtymät, 
Seniortek Oy, Arctic 
Connect Oy, Sentina 
Oy, Posti Oy,Lapin 
Yliopisto, Lapin 
ammattikorkeakoulu

STM 
1.10.2016–31.12.20
18

Hankkeessa olivat keskiössä kotona asumista tukevat, varhaista tukea ja 
kuntoutusta tarjoavat ja teknologiaa hyödyntävät palvelut, joita tuotettiin 
laajassa yhteistyössä eri toimijoiden kesken. Palveluissa huomioitiin 
myös saamenkieliset ikäihmiset ja heidän tarpeensa.

Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

Toimiva kotihoito Lappiin - 
Monipuoliset tuen muodot 
kotona asumiseen

Lapin yliopisto STM 
01.10.2016 → 31.12
.2018

Hankkeessa arvioidaan ja tuotetaan tietoa ikääntyneiden näkökulmasta 
heidän asemastaan ja osallisuudestaan sekä iäkkään ihmisen kotona 
asumisen tukemisesta hoivan ja palvelujen sekä niihin liittyvän 
ikäteknologian käytön että palvelujen kehittämisen kontekstissa.

Lappi hyvinvointi

Tuetaan yhdessä. 
Monialainen ja digitaalinen 
yhteistyö oppimisen 
tukena

Lapin yliopisto OKM 
01.09.2017 → 31.07
.2020

Hankkeen toimenpiteet kohdistuvat yhteisopettajuuden, erityisopettajan 
pedagogisen konsultaation sekä vahvuusperustaisen pedagogiikan ja 
vuorovaikutuksen kehittämiseen koulutusjatkumoina. Digitalisaation 
osalta hankkeessa pyritään vuorovaikutteisen verkkomateriaalin 
käyttämiseen ja tuottamiseen.

Lappi hyvinvointi

Tulevaisuuden sosiaali- ja 
terveyskeskus -hanke

Kolpeneen 
palvelukeskuksen 
kuntayhtymä 
(Lapissa)

STM (THL 
koordinoi) 1.1.2020 
– 31.10.2022

Hankkeen päätavoitteena on turvata asiakkaalle sosiaali- ja 
terveyskeskuksessa sosiaalihuollon, perusterveydenhuollon ja 
erikoissairaanhoidon palvelut yhteensovitettuna, jolloin toimijoiden 
työnjaosta on sovittu ja yhteistyökäytänteet ovat sujuvia. Hoidon ja 
palvelun piiriin pääsee tarpeen edellyttämässä ajassa monikanavaisesti. 
Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstö on osaavaa, sitoutunutta ja 
osaamista hyödynnetään laajasti.

Lappi hyvinvointi

Turvassa Ensi- ja turvakotien 
liitto; Lapin yliopisto 
(Lapissa)

01.05.2019 → 31.12
.2021

Hankkeessa tarkastellaan vaativia/konfliktoituneita erotilanteita. Lappi hyvinvointi, 
turvallisuus



Understanding gender 
inequality among care 
givers in aging sector in 
Nordic countries

Lapin yliopisto; 
University of 
Umeå (SE), 
University of 
Gothenburg (SE), 
The UiT Arctic 
University of 
Norway (NO), 
University of 
Akureyri (IS)

The Nordic Gender 
Eguality Fund 
(NIKK) 
11.09.2019 → 11.09
.2021

The project is aimed at promoting new knowledge that contribute to the 
enhancement of gender equality among caregivers in the aging sector. 
The purpose of this project is to develop a broader network through two 
workshops, and to conduct a small-scale study. The participants will 
contribute to the gathering of existing knowledge on women as 
caregivers in elderly service sector suffer from inequality and social 
injustices from diverse perspectives; how women’s career path as care 
service providers and the value of the job are apparently inconsistent; 
how low salary and early retirement  interact with each other, and provide 
an unequal situation for women caregivers at the end of their career, 
which apparently affect their socio-economic status; how policies 
prevailed in labor market interplay in Nordic welfare model when other job 
sectors are compared?

Lappi  sosiaalinen 
osallisuus

URAREITTI-KORKEASTI 
KOULUTETUN MAAHAN 
MUUTTANEEN 
OSAAMISEN 
TUNNISTAMISEN JA 
TUNNUSTAMISEN 
VIITEKEHYS

Hämeen 
ammattikorkeakoulu 
Oy; Laurea - AMK, 
Jyväskylän AMK, 
Seinäjoen 
koulutuskuntayhtymä, 
 Sedu 
Aikuiskoulutus, 
Centria-AMK, 
Diakonia-
ammattikorkeakoulu 
Oy, Tampereen 
AMK, Metropolia 
AMK, Turun AMK, 
Jyväskylän 
kristillinen opisto, 
Lapin AMK

ESR 2014-
2020/ELY 
1.10.2015 - 
30.9.2018

Hanke vahvisti maahanmuuttajien aikaisemman osaamisen tunnistamista 
ja tunnustamisen osaamista Lapin ammattikoreakoulussa, mikä vastaa 
työvoimapulasta oireilevan maakunnan elinkeinoelämän ja julkisten 
palveluiden tarpeesee

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Uusi vasu käytäntöön 
pedagogisesti 
laadukkaalla 
varhaiskasvatuksella -
hanke

Lapin yliopisto OPH 
13.04.2019 → 31.12
.2020

Hankkeen tavoitteena on, että osallistujat kykenisivät entistä paremmin 
soveltamaan varhaiskasvatussuunnitelmaa käytäntöön ja toteuttamaan 
pedagogisesti laadukasta toiminnallista ja osallistavaa varhaiskasvatusta. 
Hankkeen koulutusosiot jakautuvat eri teemojen mukaan, joita ovat 
tiedekasvatus, matematiikka, katsomuskasvatus sekä taide ja käsityöt.

Lappi hyvinvointi

VAATIVA 
LÄÄKINNÄLLINEN 
KUNTOUTUS, 
KEHITYSVAMMAISTEN 
KUNTOUTUS

Kaakkois-Suomen 
ammattikorkeakoulu 
Oy; Lapin AMK 

KELA 3.8.2020 - 
31.12.2022

Vaativa lääkinnällinen kuntoutus, kehitysvammaisten kuntoutus 
(VAKEVA) - arviointitutkimushankkeen tarkoituksena on selvittää Kelan 
vaativana lääkinnällisenä kuntoutuksena toteutettuihin yksilöterapioihin 
osallistuneiden kehitysvammaisten lasten ja nuorten kuntoutuksen 
kokonaisuutta. Tutkimuksessa tarkastellaan vanhempien/huoltajien roolia 
ja osallisuutta lapsen kuntoutumisen prosessissa, kuntoutusyhteistyön 
toteutumista ja kuntoutuksen merkitystä lapsen arjen suoriutumiseen ja 
osallistumiseen

Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

Vaikuttavaa 
varhaiskasvatusta 
vuorohoidossa

Lapin yliopisto OPH 
06.05.2020 → 31.12
.2021

Vuorohoidon tarve varhaiskasvatuksessa on lisääntynyt viime vuosina 
huomattavasti Lapin kunnissa mm. matkailun kasvaneiden 
työvoimatarpeiden myötä. Hankkeen avulla vastataan tästä 
aiheutuneeseen täydennyskoulutustarpeeseen tarjoamalla koulutusta 
vuorohoidon henkilöstölle. Hankkeen avulla vahvistetaan VASU:n 
mukaista tasa-arvoista ja pedagogisesti laadukasta varhaiskasvatusta. 
Pedagogisen osaamisen vahvistaminen tukee arjen toiminnan 
suunnittelua ja toteuttamista niin, että lapset ovat yhdenvertaisessa 
asemassa riippumatta varhaiskasvatuksessa toteutettavan hoidon 
ajankohdasta. Hankkeessa läpileikkaavana teemana on myös 
henkilöstön työhyvinvointi ja työssäjaksaminen.

Lappi hyvinvointi

Valmiina työelämään! Turun yliopisto; 
Lapin yliopisto, 
Turun AMK,  Vaasan 
AMK, Vaasan 
yliopisto, 
JyväskylänAMK, 
Jyväskylän yliopisto, 
Oulun seudun 
koulutuskuntayhtymä 
/ OSAO, Saimaan 
AMK, Oulun AMK, 
Oulun yliopisto

ESR 2014-
2020/STM 
1.11.2015 - 
31.10.2018

Hankkeen tavoitteina on valmistaa työelämään valmistuvia opiskelijoita 
ymmärtämään työhyvinvoinnin kokonaisuus ja merkitys sekä sen 
kehittämiskeinoja sekä vaikuttaa opiskelijoiden asenteisiin, jotta he 
suhtautuvat myönteisesti työhyvinvoinnin ajatusmaailman, 
työhyvinvointikulttuurin luomiseen ja kehittämiseen siirryttyään 
työelämään. Tällä tavoitellaan työelämän laadun paranemista ja uuden 
työhyvinvointikulttuurin luomista työpaikoille. Mitä useampi henkilö 
tiedostaa työhyvinvoinnin, sitä paremmin se leviää työpaikoille ja saa 
aikaan myönteisiä vaikutuksia

Lappi hyvinvointi

Vapaan sivistystyön ja 
aikuisopetukseen 
suuntautuvien opettajien 
koulutuksen kehittäminen - 
 kohteena ikäihmisten 
mediakasvatus

Lapin yliopisto; 
Helsingin yliopisto, 
kansalaisopistot

OKM 
01.08.2018 → 28.02
.2021

Hankkeessa kehitetään vapaan sivistystyön ja aikuiskoulutukseen 
suuntautuvien aineenopettajien pedagogisten opintojen sekä opettajan 
pedagogisten opintojen opetusharjoittelua, sisältöjä ja menetelmiä. 
Hankkeessa tuotetaan ja pilotoidaan tutkimusperustaisesti ikäihmisten 
mediakasvatuksen digitaalinen opintokokonaisuus, jota voivat yliopistojen 
lisäksi hyödyntää vapaan sivistystyön oppilaitokset ja 
aikuiskoulutusorganisaatiot. Opintokokonaisuus kohdistuu ikäihmisten 
mediakasvatukseen, digitaalisiin taitoihin, oppimiseen ja opetukseen.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Varhaiskasvattajan 
ammatillisen osaamisen 
vahvistaminen kasvun, 
kehityksen ja oppimisen 
tuen ajankohtaisissa 
kysymyksissä

Lapin yliopisto OPH 
06.05.2020 → 31.12
.2021

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa koko varhaiskasvatuksen ja 
esiopetushenkilöstön ammatillista osaamista lapsen kasvun ja kehityksen 
tukemisessa. Hankkeen viiden koulutuksen kautta osallistujien osaamista 
vahvistetaan kuvien käytöstä toiminnanohjauksessa, lapsen motorisista 
perusvalmiuksista ja itsesäätelytaidoista, leikin ja kielen kehityksen 
välisestä yhteydestä, lapsen matemaattisista valmiuksista sekä 
varhaiskasvatuksen pedagogisista asiakirjoista. Lisäksi hanke tarjoaa 
keinoja varhaiseen puuttumiseen ja ennaltaehkäisyyn hyödyntäen 
ajankohtaista tutkimusperustaista tietoa.

Lappi hyvinvointi



Vastaanottava Tunturi-
Lappi – ympäristöluotsaus 
maahanmuuttotyön 
menetelmänä

Maaseudun 
Sivistysliitto

 Leader Tunturi-
Lappi ry 1.9.2016 - 
31.12.2018

Kuntien tekemän viranomaistyön ja elinkeinoelämän tarjoamien 
mahdollisuuksien ohella yhteisön toiminnasta syntyvät sosiaaliset 
verkostot sitouttavat maahanmuuttajia uuteen ympäristöön. Maaseudun 
Sivistysliitto tuki Vastaanottava Tunturi-Lappi -hankkeellaan uusien 
kuntalaisten kotoutumista yhdessä tekemisen ja kohtaamisen keinoin. 
Ympäristöluotsaus tarkoittaa maahanmuuttotyössä lähiympäristön 
avaamista arjen keinoin ja yhdessä tehden. Ympäristöluotsaaminen on 
toimintaa, mihin kuka tahansa voi osallistua omien mielenkiinnon 
kohteidensa mukaan. Ympäristöluotsit ovat vapaaehtoisia, omasta 
lähiympäristöstään kiinnostuneita, oman arkensa asiantuntijoita.

Tunturi-Lappi sosiaalinen 
osallisuus, 
yhteisöllisyys

Verkoston Voimalla 
Osaksi Työelämää (WOT)

Lapin AMK; Eduro-
säätiö sr

ESR 2014-2020 
1.1.2021 - 
30.6.2023

WOT-hankkeen tavoitteena on vahvistaa Lapin alueen marginaaliryhmiin 
kuuluvien, erityisesti mielenterveysongelmista ja päihteiden liikakäytöstä 
toipuvien ihmisten osallisuuden kokemuksia ja merkityksellisyyden 
tunnetta sekä mahdollisuutta päästä osaksi yhteisöllisyyttä ja 
yhteiskunnan toimintoja. Osallisuuden kokemuksen vahvistamisen 
pidemmän aikavälin tavoitteena on tukea ja kehittää hankkeen 
kohderyhmiin kuuluvien henkilöiden toiminta- ja työkykyä.

Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

Vertaisvoimaa 
vanhemmille 2018-2020

LAPIN ENSI- JA 
TURVAKOTI RY

STEA 2018-2020 Kuritusväkivallan ja lasten kaltoinkohtelun ehkäisemiseen ja 
pikkulapsiperheen sisäisen vuorovaikutuksen vahvistamiseen lisäämällä 
vanhempien tietoja ja taitoja tukea lasta myönteisillä kasvatuskeinoilla 
vertaistuen ja teknologiavälitteisyyden keinoin 

Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

virtu.fi – sähköiset 
palvelut lappilaisille hanke 

Kolpeneen 
palvelukeskuksen 
kuntayhtymä

EAKR/Lapin liitto 
1.9.2014- 31.8.2017

Lapissa sosiaali- ja terveyspalveluiden saatavuudessa kuntalaiset ovat 
eriarvoisessa asemassa johtuen pitkistä etäisyyksistä, huonosti toimivista 
tietoliikenneyhteyksistä sekä kuntien erilaisista taloudellisista ja 
henkilöresursseista. virtu.fi- sähköiset palvelut lappilaiselle hankkeessa 
on pyritty parantamaan sosiaali-ja terveyspalveluiden saatavuutta 
hyödyntämällä virtu.fi innovaatioympäristöä.

Lappi hyvinvointi

virtu.fi - Sähköiset sote-
palvelut maakunnan 
markkinoille

Kolpeneen 
palvelukeskuksen 
kuntayhtymä

EAKR/Lapin liitto 
1.1.2018- 
31.12.2020

Hankkeessa kehitetään pk-yritysten ja muiden sote-palveluiden tuottajien 
valmiuksia hyödyntää digitalisaatiota sote- palveluiden kehittämisessä ja 
vastata sote-uudistuksen tuomiin muutoksiin. Lisäksi laajennetaan 
virtu.fi–palveluvalikko sähköisten palveluiden lisäksi muihin sote-
palveluihin ja luodaan maakunnan sote-palvelutarjotin erillisessä 
investointihankkeessa. Lapin maakunnan sote -palvelut saadaan esille 
tasa-arvoisesti, ja näin sekä palveluiden käyttäjät että tilaajat löytävät 
yksityisten yritysten palvelut.

Lappi hyvinvointi

Vähemmistön sisäisten 
vähemmistöjen oikeudet: 
Arktisen alueen 
alkuperäiskansojen 
sisäisten ryhmien 
moniperustainen syrjintä

Lapin yliopisto UM 
01.12.2016 → 31.12
.2017

Hanke on Suomen ulkoasiainministeriön ihmisoikeusyksikön rahoittama, 
ja siinä tutkitaan vähemmistöön lukeutuvien arktisen alueen 
alkuperäiskansojen sisäisten vähemmistöryhmien asemaa sekä perus- ja 
ihmisoikeustilannetta. Tutkimuksen yhteydessä suoritettavassa 
tapaustutkimuksessa syvennytään erityisesti Suomessa elävien 
saamelaisten seksuaali- ja sukupuolivähemmistöjen sekä saamelaisten 
vammaisten henkilöiden tilanteeseen.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Yhdessä Osallisuuteen -
hanke

Helsingin 
Diakonissalaitos; 
Nuorten ystävät, 
Rovaniemen 
kaupunki

ESR 2014-
2020/ELY 1.1.2019 
- 31.12.2020

Yhdessä Osallisuuteen -hanke kehittää, pilotoi ja toteuttaa 
integraatiomalleja, joissa julkinen ja kolmas sektori toteuttavat matalan 
kynnyksen yksilö- ja ryhmämuotoisia palveluita yhdessä. Hankkeessa 
kehitetään toimintamalleja, joiden avulla heikoimmassa asemassa 
olevien 16–29-vuotiaiden nuorten tarkoituksenmukainen tuki voidaan 
varmistaa.

Lappi sosiaalinen 
osallisuus

Yhdessä yli esteiden - 
vahvuutta ja hyvinvointia 
vaativaa erityistä tukea 
tarvitseville lapsille ja 
nuorille

Lapin yliopisto OPH 
28.04.2018 → 31.12
.2019

Yhdessä yli esteiden - vahvuutta ja hyvinvointia vaativaa erityistä tukea 
tarvitseville lapsille ja nuorille

Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus

YHTÄ KÖYTTÄ -Kylien 
hyvinvoinnin 
monipalvelupisteet Länsi-
Pohjassa

Majakka ry Peräpohjolan 
Leader, Outokaira 
Tuottamhan 2016-
2020

Hankkeen päämääränä on kehittää järjestöjen, kuntien, 
koulutusorganisaatioiden ja yksityisen sektorin yhteistyönä 
paikalliseen tarpeisiin ja kumppanuuteen pohjaituvia sekä 
mahdollisuuksiin perustuvia hyvinvoinnin monipalvelupisteitä kyliin ja 
löytää uusi kokonaisvaltainen näkökulma maaseudun 
hyvinvointipalveluiden kehittämiseen. Hankkeen päätavoitteena on lisätä 
kylien väestön hyvinvointia vähentämällä turvattomuutta ja yksinäisyyttä, 
lisäämällä väestön osallisuutta ja väestön omaehtoista hyvinvoinnin ja 
terveyden ylläpitoa eri elinkaariryhmissä.

Lappi hyvinvointi, 
sosiaalinen 
osallisuus, 
turvallisuus

ÄLYKÄS ARKTINEN 
HYVINVOINTIKLUSTERI

Lapin AMK; Lapin 
yliopisto

EAKR 2014-
2020/Lapin liitto 
1.1.2017 - 
30.3.2018

Hankkeen tavoitteena on tuottaa tietoa Älykkään Arktisen 
hyvinvointiklusterin tarpeesta Lapissa. Klusterin tarkoituksena on 
vahvistaa toimialan kehitystä edistämällä alueen toimijoiden yhteistyötä 
keskeisissä tavoitteissa kuten digitaalisten palveluiden kehittämisessä tai 
kansainvälistymisessä. Selvityksen kohderyhmänä on sote-alan 
asiantuntijat sekä muut hyvinvointipalveluita tuottavat tai niihin 
integroituvat tahot ja asiantuntijat

Lappi hyvinvointi
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