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Kayttajalle

Tama tyokalupakki on koostettu hankkeen Digitiimi — yhteisollisyytta etatyohon jarjestamista
webinaareista, niista kirjoitetuista artikkeleista ja naihin materiaaleihin perustuvista tehtavista.
Jokaisesta hankkeen toteuttamasta 10 webinaarista on tehty tydkalu ja naista 10 tydkalusta
muodostuu nyt tarjolla oleva tyokalupakki. Tehtavistd on versiot yksilo- ja tiimityoskentelyyn.

Jokaisen tyokalun sisalldissa on ensin kuvattu lyhyesti, mihin kehittdmistehtavaan tai haasteen
ratkaisemiseen se antaa apua. Kuvauksen jalkeen on materiaalit: video ja syventava artikkeli.
Lopussa on tehtdva, jossa tietoa sovelletaan oman tyoyhteisdn kehittdmistehtdvissa ja aiheeseen
liittyvissa pohdinnoissa. Jokaista ty6kalupakin tydkalua voi hyodyntdad oman tyon kehittamiseen
yksin tai yhdessa muiden kanssa.

Tyokalut 16ytyvat seuraaviin teemoihin:

. Aivot etatydssa

. Lahi- ja etatyon tasapaino

. Tilakokemukset monipaikkaisessa tyossa

. Asiakkaiden kohtaaminen verkossa

. Kurkistuksia hybridityon arkeen

. Digitaalisen tyén muotoilu

. Tietoturva ja luotettava datayhteys etatydssa

. Lappilaisten etatyontekijoiden tarinoita etatyosta

. Vastuullisuus ja digitaaliset mahdollisuudet monipaikkaisessa tydssa
10. Tulevaisuuden yhteiséllisen etdtyon johtaminen
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Digitiimi — yhteiséllisyyttd etéityohon -hankkeen (2022-2023) tavoitteena oli kasvattaa lappilaisten
yritysten osaamista yhteiséllisyyden ja vuorovaikutuksen rakentamiseen digitaalisissa ympdristdissd
toimittaessa. Hankkeen toiminnan ydin oli 10-osainen webinaarisarja ja siihen kytkeytyviit
vertaisoppimisen klinikat. Hankkeen ydin on nyt tiivistetty tdhdn tyékalupakkiin.
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Kun tyoskentelet yksin

Kun tyoskentelet yksin, varaa hdiriotonta aikaa noin 2 tuntia.

Tyoskentelya tehostaa, jos kaytat perinteista paperi ja kyna -
metodia muistiinpanojen tekemiseen. Yksittdiset sanat,
mielenkiintoiset nostot ja piirrokset, jopa huonot sellaiset, jattavat
paremman muistijaljen kuin pelkka materiaalin lapikdynti.

Tyokalun tehtdavanannon alussa on aina madaritelty sen tavoite tai
kayttotarkoitus. Tyokaluun kuuluu asiantuntijaluennon sisaltava
video. Lisdksi hanketiimin asiantuntijat avaavat omilla syventavilla
artikkeleillaan uusia nakdkulmia aiheeseen.

Lahde liikkeelle kohdasta 1 eli lue teeman tavoitteet ja valmistaudu pohtimalla aihetta oman tyosi
kannalta ennen kuin tutustut materiaaliin. Apuna olevien kysymysten avulla voit hahmottaa
osaamistasi ja kasityksidsi aiheesta aluksi. Voit tehda ajatuskarttaa tai listata ajatuksia siita, mita
asiasta jo tiedat.

Tutustu sen jalkeen materiaaleihin. Katso ensi video ja lue sen jdlkeen aiheesta kirjoitettu syventava
artikkeli. Tee muistiinpanoja materiaalista, jotta voit tydskennellessa palata itsedsi kiinnostaviin tai
huomion herattaneisiin yksityiskohtiin. Voit myds taydentaa aiemmin tekemidsi muistiinpanoja ja
ajatuskarttaa.

Tee ty6kaluun liittyva tehtava.

Jokainen tyokalupakin yksilotehtdava on rakennettu talla mallilla.
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Kun tyoskentelette yhdessa

Yhdessa tyoskentely toteutetaan kahdessa osassa. Ensin aiheeseen
tutustutaan yksin. Omaan tyohon liittyva soveltava osuus tai
kehittdamistehtava tehdaan yhdessa, kun kaikki ovat tutustuneet
tyokalun materiaaleihin.

Annettuihin materiaaleihin tutustutaan itsendisesti ennakkoon.
Laheta osallistujille kalenterikutsu, johon liitat tyokalun
tehtavanannot 1 ja 2. Kalenterikutsulla varaat samalla aikaa
osallistujille tutustua aineistoon. Varaa kalenterista aikaa noin 1,5 h.
Lisaa kutsuun motivoiva teksti teemasta ja pyyda tutustumaan
materiaaliin etukdteen. Taman kalenterikutsun mukana toimitetaan
seuraavat tehtavat

1. Lue teeman tavoitteet ja valmistaudu pohtimalla aihetta oman ty6si kannalta.
2. Tutustu materiaaleihin: Linkit videoon ja syventdvaan artikkeliin

Yhdessa tyoskentelyn valmistelu

Tee kalenterivaraus yhteista tyoskentelya varten. Lisda kutsuun tydskentelya motivoiva teksti.
Tyoskentelyyn kannattaa varata 1-2 h. Tydkalu toimii etdna ja paikan paalla toteutettuna.

Jaa osallistujat 2—5 hengen ryhmiin. Jos osallistujista muodostuu useampi ryhma, kootaan ryhmien
pohdinnat yhteen tydskentelyn lopussa ja valitaan ideat, joita lahdetdaan kaytannossa toteuttamaan.

Yhdessa tyoskentely

Aloittakaa yhdessa tyoskenteleminen kertaamalla teeman tavoitteet. Koostakaa itsendisesta
tyoskentelystd nousseet ajatukset. Varaa tdahan aikaa 20 minuuttia.

Tehkaa tyokaluun liittyva tehtava (3) soveltaen materiaalia omaan tyopaikkaan tai
kehittdmishaasteeseen. Varaa aikaa 40 minuuttia.

Jos osallistujista muodostui useampi ryhma, kokoontukaa kaikki yhteen tehtdavan paatteeksi. Tehkaa
kooste ryhmien pohdinnoista ja miettikaa, syntyyko pohdinnoista toteutettavia ideoita. Kirjatkaa
nama ideat, paattakaa toteutusjarjestys ja tehkaa tyonjako saman tien. Varaa aikaa 30—60 min.
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1 Tyokalu: Aivot etatydssa

Tyokalun avulla voit kiinnittda huomiotasi
nykytyon vaatimuksiin ja pohtia omia
tyoskentelytapojasi seka miettia yhdessa
tyokavereidesi kanssa, miten tyépaikkanne
toimintatapoja voisi kehittda ja muotoilla
aivojen hyvinvoinnin edistamiseksi.

1. Lue teeman tavoitteet ja valmistaudu pohtimalla aihetta oman tyosi kannalta.

e Miten tydskentelytapojasi muotoilemalla vdahentaisit aivoihin kohdistuvaa kuormitusta ja
edistaisit aivojen palautumista?

e Mita voisit tehda oman ty6si sujuvoittamiseksi ja kuormituksen vahentamiseksi?

e Minkalaisista asioista voisitte sopia tiimina tai tydyhteisona?

2. Tutustu materiaaleihin:

Aivotutkija Minna Huotilainen johdatteli luennossaan kuulijoita pohtimaan aivojen hyvinvointia
etditybssd ja toi esille aivotutkimuksen kiinnostavia ndkékulmia tydn sujuvoittamiseksi.

e Katso Aivot etadtyossa -webinaaritallenne tai kuuntele podcast (33 min).
e Lue teemaan liittyva artikkeli Aivot etdtdissa — aivoterveydestd huolehtiminen on osa

tyohyvinvointia.

3. Tee tehtdva: Pohdi seuraavien kysymysten avulla oman tydntekemisesi kdaytantdja aivojen
hyvinvoinnin ja kognitiivisen ergonomian kautta.
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Miten tuet keskittymistasi etaty6ssa?

e Teetko yhden asian kerrallaan?

e  Mita tekniikoita voisit kayttaa keskittymisen tukena (esim. Pomodoro)?

e Voitko vaimentaa halyaania?

o Miten hyédynnét kalenteria ajoittamalla tyotehtaviasi (esim. viestien luku)?
o  Mita viestimia kaytatte eri tilanteissa (esim. kiireelliset asiat)?

Miten huolehdit tauoista tyopdivan aikana?

e Kuka/mika muistuttaa sinua tauoista?

e Tee "tikusta asiaa”: Vie/hae/liiku...?

e Katso ympdrillesi: mika tukee hetken siirtymaa pois tyon parista? (ndkyma ulos, kuva
seinall3, taustanaytto, esine, danet...)

Tyoyhteisona myos etatyossa?

e Miten huolehditte tiedonkulusta?

e Miten kohtaatte?

e Missa vaihdatte kuulumiset, kysytte, vastaatte, ideoitte?

e Aika ja tila vapaamuotoisille kohtaamisille, tutustumiselle?

Erilaiset foorumit eri tilanteisiin ja tarpeisiin?

e Epadviralliset, vapaamuotoiset kohtaamiset? Viralliset, tehokkaat tapaamiset? Mita, missa,
miten, kenelle?

e Onko kyse suunnittelusta, ideoinnista, keskustelusta, padtoksenteosta,
tiedottamisesta? Minkalaiset tydskentelytavat ja tilat tukevat erilaisia tavoitteita ja
sujuvoittavat tyon tekemista?

Palaverittomat paivat, tyérauhalle varatut ajat, rinnakkain tydskentely etana?

e Miten rakennat tydpaivan ja tyoviikon?
e |deointi, suunnittelu, rohkeat kokeilut?
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2 Tyodkalu: Lahi- ja etatyon tasapaino

Tyokalun avulla tarkastelet lahi- ja etatyon erilaisia
tekijoita — mika ajaa ihmisia etatyohon, mika vetaa
tyopaikalle ja ennen kaikkea, mika on hyvinvoinnin
kannalta hyva tasapaino nadiden valilla.

1. Lue teeman tavoitteet ja valmistaudu pohtimalla aihetta oman tyosi kannalta.
o Milla perusteella ihmiset valitsevat eta- tai lahityon?
e Mitka ovat johtamisen kannalta pohdittavia asioita liittyen tyotyytyvaisyyteen?
e Minkalaisia haasteita yrityskuluttuurissa ja johtamisessa koetaan?
e Mitd keinoja nadiden haasteiden ratkaisemiseen on tunnistettu?

2. Tutustu materiaaleihin:

Tyéterveyslaitoksen tutkija Janne Kaltiainen esitteli puheenvuorossaan Kimmoisat tyéntekijdt
muuttuvassa tyéelémdssd -hankkeen tutkimustuloksia Idhi- ja etdtydn eri ndkékulmista.

e Katso webinaaritallenne aiheesta Lahi- ja etdtyon tasapaino (41min).
e Lue teemaan liittyva artikkeli Uusi normaali on |3hi- ja etdtyon tasapainottamista.

3. Tee tehtdva: Pohdi kohdan 1 kysymyksia oman organisaatiosi nakdkulmasta. Pohdi, tiedatteko te
valintojen perusteet. Voit tassa keskittyd 1-2 henkilé6n ja miettia heidan tilannettaan. Mita keinoja
valintojen selvittamiseksi keksit artikkelin perusteella?
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3 Tyokalu: Tilakokemukset monipaikkaisessa tyossa

Tama tyokalun avulla voit tarkastella
monipaikkaisessa tydssa syntyvia tilakokemuksia
6T-mallin kuuden ulottuvuuden eli tunnelman,
tempon, tuttuuden, toiminnallisuuden, tarinan ja
tarkeyden kautta.

1. Lue teeman tavoitteet ja valmistaudu pohtimalla aihetta oman tyosi kannalta.

e Miten koet tyotilojesi sopivan erilaisiin tyotehtaviin tai tydnteon tapoihin?
e Minkalaisia kokemuksia syntyy erilaisissa tyotiloissa?

2. Tutustu materiaaleihin:

Helsingin yliopiston johtavan asiantuntijan Suvi Nenosen johdolla tarkasteltiin hybridityété sekd
fyysisissd ettd digitaalisissa ympdristéissd. Millaisia vaikutuksia tila- ja paikkakokemuksilla on
koettuun hyvinvointiin ja yhteiséllisyyteen?

e Katso webinaaritallenne aiheesta Tilakokemukset monipaikkaisessa tydssa (51min).
e Lue teemaan liittyva artikkeli Tilakokemukset tulevaisuuden monipaikkaisessa tydssa.

3. Tee tehtdva: Pohdi lopuksi omia tyotilojasi ja tyotehtavidsi seuraavien kysymysten avulla ajatellen
tilakokemuksen kuutta ulottuvuutta: tunnelma, tempo, tuttuus, toiminta, tarina, tarkeys.
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TUNNELMA

Minkalaisia aistimuksia tyotila
tuottaa?

e  Milta tila tuntuu, mita kuulet, naet,
haistat?
e Miten tila on sisustettu?
e  Onko tila viihtyisa?
e Onko tila selkea vai tuntuuko se
sekavalta?
TEMPO
e Millainen on tyétilan rytmi?
e Onko tilassa tekemisen meininki?
e Koetko tilan rauhallisena?
e Houkutteleeko tila viipymaan ja
vilhtymaan?
TUTTUUS
e (Osaatko toimia tilassa?
e Mika tilassa tuntuu helpolta?
e Koetko tilan tyotehtaviesi kannalta

vaivattomaksi?
Tuntuuko tila turvalliselta?
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TOIMINTA

Mika tilassa toimii?

Sopiiko tila hyvin ty6tehtaviesi
tekemiseen?

Ovatko erilaiset toiminnot tilassa
mahdollisia?

Onko tila muokattavissa?

TARINA

Millaista tarinaa tila kertoo?
Kuvaako tila yrityksen brandia?
Onko tarina yhtendinen ja nakyva vai
ristiriitainen?

Koetko olevasi osa tarinaa?

Miten tilasta puhutaan tai mita siita
muistetaan?

TARKEYS

Mika tekee tyotilasta sinulle tarkean?
Koetko tilan omakseni?

Tuletko tyotilaan mielellasi?

Pidatko huolta tyotilasta?
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4 Tyokalu: Asiakkaiden kohtaaminen verkossa

Tyokalun avulla voit kiinnittaa huomiotasi siihen,
miten tydssasi kohtaat asiakkaita verkossa ja miten
sitd voisi suunnitelmallisesti kehittaa.

1. Lue teeman tavoitteet ja valmistaudu pohtimalla aihetta oman tydsi kannalta.

e Miten ja missa kohtaat asiakkaasi?

e Missa kanavissa asiakkaitasi on luonteva kohdata?

e Millaisia vaatimuksia ja linjauksia asiakkaiden kohtaamiseen verkossa liittyy?

e Millaista hyotya saat asiakkaiden kohtaamisesta verkossa? Onko siita jotain haittaa?

2. Tutustu materiaaleihin:

Sosiaalipsykologi ja sometutkija Suvi Uski tarkasteli puheenvuorossaan ihmisten kdyttdytymistd
sosiaalisessa mediassa ja digitaalisissa ympdristéissd. Kemildiset yrittdjdt kertoivat omista
kokemuksistaan liittyen asiakkaiden kohtaamiseen verkossa.

e Katso kolme webinaaritallennetta aiheesta Asiakkaiden kohtaaminen verkossa (17-23 min).
e Lue teemaan liittyva artikkeli: Asiakkaiden kohtaaminen verkossa

3. Tee tehtdva: Pohdi alussa esitettyja kysymyksia ja rakenna kuva siitd, miten tyopaikallasi
toimitaan nyt.

e Millaisen suunnitelman teet asiakkaiden kohtaamiseen verkossa? Millaista sisalt6a, milloin ja
milla valineilld sita verkkoon teet?

e Millaista vuorovaikutusta ja yhteisollisyytta luot asiakkaisiin ja asiakkaiden kanssa? Miten
valitat asiakkaille aitouden ja valittomyyden?

e Millaisen rajan vedat siihen, mitd verkossa jaat? Oletko aina tavoitettavissa vai millaiset
pelisddnnot luot?
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5 Tyokalu: Kurkistuksia hybridityon arkeen

Tama tyokalu antaa valmiita esimerkkeja viiden
yrityksen tavoista maaritella eta- ja lahityon
kaytanteita. Lisaksi talta pohjalta voit miettis,
miten tydpaikkasi kdaytanteita voisi kehittaa ja
muotoilla edelleen.

1. Lue teeman tavoitteet ja valmistaudu pohtimalla aihetta oman tyosi kannalta.

e Mitka asiat voivat vaikuttaa valintoihin Idhi- ja etatyon valilla tyopaikalla?
e Miten eri tyopaikoilla on maaritelty eta- ja lIahitydon tekemista?

e Mita hyotyja ja haasteita eta- ja lahitydon yhdistamisessa on kaytanndssa?
e Miten haasteita on pyritty ratkaisemaan?

2. Tutustu materiaaleihin:

Webinaarissa lappilaisten yritysten ja organisaatioiden HR-ihmiset keskustelivat hybridity6hon
liittyvistd kdyténndistd eri tyépaikoilla. Pyéredn pbyddn keskustelussa olivat mukana: Tarja
Vanhanarkaus (Accountor Services), Johanna Kaikkonen (Norrhydro Oy), Janne Keskinarkaus
(Napapiirin kuljetus Oy), Tiina Huhtalo (Lapin AMK) ja Hanna Mdki-Runsas (Outokumpu Oyj)

e Katso webinaaritallenne Kurkistuksia hybridityon arkeen (34 min).
e Lue teemaan liittyva artikkeli Kurkistuksia hybridityon arkeen.

3. Tee tehtdva: Pohdi alussa esitettyja kysymyksia ja rakenna kuva siitd, miten tyopaikallasi
toimitaan nyt. Voidaanko nykyisia kaytant6ja muuttamalla ratkaista tyon sujuvuuteen liittyvia
haasteita? Webinaarin/artikkelin esimerkissé tyévoimapulaan toivotaan ratkaisua.

e Vipuvoimaa -
N } Elinkeino-, likenne- ja E U . [ta LAPIN AMK
= ymparlStOkeSkUS " Lapland University of Applied Sciences

Euroopan unioni 2014—2020

Euroopan sosiaalirahasto

DIGITIIMI


https://blogi.eoppimispalvelut.fi/digitiimi/artikkelit/
https://blogi.eoppimispalvelut.fi/digitiimi/kurkistuksia/

6 Tyodkalu: Digitaalisen tydn muotoilu

Tyokalun avulla voit tarkastella, mihin ja miten
tyoaikasi kuluu ja sen jalkeen etsid tydon muotoilun
mahdollisuuksiin omassa tyossasi tai
tyoyhteisossasi.

1. Lue teeman tavoitteet ja valmistaudu pohtimalla aihetta oman tyosi kannalta.

e Millaisiin tehtaviin kdytat merkittavan osan tydaikaasi?
e Mitka asiat vievat mielestasi tarpeettomasti tydaikaa?
o Millad toimenpiteilld kehittaisit tyoaikaasi ja tyotehtaviasi?

2. Tutustu materiaaleihin:

Etdpikkujouluissa pureuduttiin operatiiviseen, reflektiiviseen ja sosiaaliseen tyéaikaan ja
niiden kéytdnteisiin verkossa, eténd, digind.

e Katso kolme webinaaritallennetta Digitiimin etapikkujouluista (31-52 min).
e Lue teemaan liittyva artikkeli Tyon muotoilu, tydaika ja niiden hyvat kdytanteet.

3. Tee tehtdva: Pohdi alla olevien kysymyksien kautta tyon muotoilun mahdollisuuksia omassa
tyOssasi tai tydyhteisossasi.

e  Mitd hy6tya tydn muotoilusta olisi sinulle?

e Millaisia mahdollisuuksia tyosi ja tydymparistdsi antaa tyon muotoilulle?

e Millad konkreettisilla toimenpiteilla voit tydymparistossasi kehittaa operatiivista, reflektiivista
ja sosiaalista tyoaikaa?

Mika oli merkittavin oppimiskokemuksesi tahan teemaan tutustuessasi?
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7 Tyodkalu: Tietoturva ja luotettava datayhteys hybridityossa

Tyokalun avulla voit kiinnittdaa huomiotasi
monipaikkaiseen hybriditychon liittyviin
tietoturva- ja tietosuojakaytantoihin.

1. Lue teeman tavoitteet ja valmistaudu pohtimalla aihetta oman tydsi kannalta.

e Mitd tietoturva ja tietosuoja tarkoittavat sinun tydssasi tai organisaatiossasi?
e Millaisia tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvia asioita tai riskeja tunnistat tyossasi?
e Millaisia tietoturvaan tai tietosuojaan liittyvia ohjeita tai kdytantoja noudatat tydssasi?

2. Tutustu materiaaleihin:

Asiantuntija Harto Pénkdn johdolla tarkasteltiin monipaikkaisen digi- ja hybridityén tietoturvaan ja
tietosuojaan liittyvié asioita pk-yrityksen nékdkulmasta.

e Katso webinaaritallenne Tietoturva ja tietosuoja hybriditydssa (55 min).
e Lue teemaan liittyva artikkeli: Tietoturva ja luotettava datayhteys hybriditydssa - mita on
otettava huomioon?

3. Tee tehtadva: pohdi seuraavien kysymysten avulla ty6hosi liittyvia tietoturva- ja tietosuoja-asioita.

e Miten huomioit tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvat asiat erityisesti monipaikkaisessa
hybridity6ssa, jossa tyoskennellddn digitaalisissa ymparistoissa?

e Millaisia kehittdmistarpeita ja —kohteita tdhan teemaan liittyen tunnistat omassa tyossasi?

e  Mika oli merkittavin oppimiskokemuksesi tdhan teemaan tutustuessasi?
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8 Tyokalu: Lappilaisten etatyontekijoiden tarinoita

Taman tyokalun avulla voit tarkastella omia
monipaikkaisen tyon kdytantoja kuuntelemalla kolme
erilaista etatyontekijan tarinaa ja oppimalla niista.

1. Lue teeman tavoitteet ja valmistaudu pohtimalla aihetta oman ty6si kannalta.

e Kuinka monessa eri tyopisteessa olet tydskennellyt viimeisen viikon aikana?
o Mitka tyotehtavasi vaativat tyoskentelya tietyssa tyopisteessd ja/tai tiettynd aikana?
e Millaisia vaatimuksia ja linjauksia tydssasi on monipaikkaiseen tydhon liittyen?

2. Tutustu materiaaleihin:

Webinaarissa oli esilld kolme erilaista lappilaista kokemusta etdtyén tekemisestd: Tanja Poutiainen-
Rinne (Comeback Center), Jukka Markkanen (Levi Snowsport Academy) ja Jenni Halonen (Sarastia)
tekevit monipaikkaista hybridity6td Lapissa ja webinaarissa he jakoivat kokemuksiaan ja
huomioitaan etdtydstd.

e Katso webinaaritallenne Lappilaisten etatyontekijoiden tarinoita (1h 30min).
e Lue teemaan liittyva Etatyontekijdiden tarinoita -artikkeli.

3. Tee tehtdva: Pohdi seuraavien kysymysten avulla oman monipaikkaisen tydsi kaytantoja.

e Millaisia autonomian ja jouston mahdollisuuksia ty6si antaa sinulle? Kuinka hyddynnat niita?

e Milla toimenpiteillda varmistat oman jaksamisesi tyon ja vapaa-ajan kokonaisuudessa?

o Milld keinoilla voit hyddyntaa etatydskentelya ja silti huolehtia riittavista inhimillisista
kohtaamisista?

e Mika oli merkittavin oppimiskokemuksesi tahan teemaan tutustuessasi?
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9 Tyokalu: Vastuullisuus ja digitaaliset mahdollisuudet
monipaikkaisessa tyossa

Tyokalu auttaa tarkastelemaan, miten
monipaikkainen ty6 haastaa meidat
digitalisoitumaan ja mita digitaalisia ratkaisuja
monipaikkainen organisaatio voi kadyttaa
tyonhallinnassaan ja toiminnassaan.

1. Lue teeman tavoitteet ja valmistaudu pohtimalla aihetta oman tydsi kannalta.

e Mita vastuullisuus ja kestavyys tarkoittavat sinulle ja miten nakyvat tyossasi?
e Mita ovat etdtyon riskit omassa tydssasi?

2. Tutustu materiaaleihin:

Webinaarissa keskusteltiin vastuullisuudesta, kestévyydestd ja vaikuttavuudesta hybriditydssé ja
pohdittiin monipaikkaisen tyén ja hajautettujen tiimien vastuullisuutta niin talouden, sosiaalisen
vastuun kuin ympdristévastuun kautta.

e Katso hankkeen verkkosivuilta webinaaritallenne Vastuullisuus ja digitaaliset mahdollisuudet
monipaikkaisessa tydssa (52 min).
e Lue teemaan liittyva artikkeli Vastuullisuus monipaikkaisessa digi- ja hybriditydssa.

3. Tee tehtadva: Pohdi vastuullisuuteen liittyvia asioita omassa tydssasi ja organisaatiossasi.

e  Mitd vastuullisuus tarkoittaa sinun tydssasi niin yksilo-, tiimi- kuin organisaatiotasolla?

e  Mitka ovat yrityksesi tai organisaatiosi sisdiset pyrkimykset vastuullisuuteen liittyen?
(jalanjalki)

e Mitka ovat yrityksesi tai organisaatiosi pyrkimykset yhteiskunnalliseen vaikuttavuuteen?
(kadenjalki)

e Mika oli merkittavin oppimiskokemuksesi tdhan teemaan tutustuessasi?
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10 Tyokalu: Tulevaisuuden yhteisollisen etatyon johtaminen

Tyokalun auttaa pohtimaan yhteiséllisyytta — mita
tyoyhteison yhteisollisyys rakentuu ja miten
monipaikkainen hybridityo vaikuttaa yhteisollisyyden
rakentamiseen.

1. Lue teeman tavoitteet ja valmistaudu pohtimalla aihetta oman tyosi kannalta.

e Mita yhteisollisyys sinulle tarkoittaa?
e Mitka tydnteon muodot ja tytskentelytavat lisdavat yhteisollisyyden kokemustasi?
o Mitka muut tekijat lisaavat, mitka vahentavat yhteisollisyyden kokemusta?

2. Tutustu materiaaleihin:

Webinaarissa katsottiin tulevaisuutta kohti ja kuultiin kolme puheenvuoroa huippuasiantuntijoilta
liittyen tulevaisuuden tyéhon, digitaalisiin tyéympdristoihin sekd etéityén ja yhteiséllisyyden
johtamiseen muuttuvassa tyéelémdssd.

o Katso kolme webinaaritallennetta:
o Tulevaisuuden etatyo ja tydelama, Perttu P6lonen (38 min)
o Nakdkulmia tulevaisuuden digitaalisiin tydymparistoihin, Riikka Gassen (25 min)
o Etatydn ja yhteisollisyyden johtaminen, Ulla Vilkman (33 min)
e Lue teemaan liittyva artikkeli Tyoyhteisdissa kohtaamisen laadulla vahvistetaan
yhteisoéllisyytta.

3. Tee tehtdva: Pohdi yhteisollisyyden rakentamista juuri sinun tyossasi.

e Mita yhteisollisyys tarkoittaa yksilon, tiimin ja tydyhteison tasolla?
e  Mitka asiat vahvistavat yhteisollisyyttda? Miten niita voidaan lisata?
o Miten yhdistdamme monipaikkaisen tyoskentelyn ja yhteiséllisyyden vahvistamisen?
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