Henkil0ston kehittamisen
merkitys litketoiminnassa

AKTIVOI AJATUKSESI, KASVATA KATETTA!
18.1.2016 Tornio, Ammattiopisto Lappia

Jarmo Okkonen




HenkilOosto - yrityksen tarkein voimavara!
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WA Kuwvat Llutiset Tutusbu
2540 000 TULOSTA Tarkenna kiglen mukaan - Tarkenna alueen mukaan -
Our People are our most valuable asset - Nehmeh - Your ... Aiheeseen liitty

woarw_nehmeh comfabout-usfour-identity/our-people -
Vi'e say it publicly out loud and with great pride: We » Our People. Ever since the
beginning of our journey, our story has been about people.

¥our Most VWaluable
“aluable Asset

Comnanw's Most Wa

Gg gle people are our most valuable asset = E

Verkkohaku Fuvahaku “ideot Kartat Lisaa « Hakutyokalut

Moin 37 400 000 tulosta (0,60 sekuntia)

Search Results for Employees Are Our Most Valuable Asset ...
dilbert.comisearch_results?. . Emplnyees Our+Most+V. .. -~ Kaanna tama sivu
Search Results for "Employees3# ost Valuable Asset
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Arkea ja todellisuutta

a storaenso
Tyottomyys korkeasti koulutetuilla aloilla

Koulutusalat, joissa eniten tyottomia tyonhakijoita kesakuussa

2014 ja 2015. TySttémid tydnhakijoita

B 2014 B 2015 O 1000 3 000 5000 7000

Insinéori (ml. AMK & rak.arkkitehdit)

Tradenomi

Filosofian maisteri (humanistinen ala)

Diplomi-insin&ari

Kauppatiet. koul. (ylempi tutkinto)
Kasvatustieteiden maisteri

Filosofian maisteri (luonnont. ala)

Valtio-, yht.- tai hallintot. maisteri

Sosionomi, sosiaalialan AMEK

Taideaineet (ylempi tutkinto)

Koonnut: TUULI VATTULAIMEN HS, grafiikka: HENMA RINTALA HS
Lahteet: Akava, tyd- ja elinkeinoministeric

E = | Helsingin Sanomat 15.8.2015

EDELLINEN 213 SEURAAVA
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Miksi el riita etta "tehdaan vaan"? #
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* Internet
* TyOn ja paaomien Iiikkuvuus
* Muutoksen nopeus

* Kilpalilun intensiivisyys ja arvaamattomuus
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Mita kehitetaan, kun kehitetaan henkilostoa?

Ohjaus ja

‘Ulossuuntau- : Innovaatiot ja
tuminen’ Johtaminen oppiminen

Kyvykkyydet Motivaatio

Tyoéymparisto ja

 Suorittaja arvot
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 Johtaja

« Uudistaja

Organizational Performance Profile (OPP) survey/ McKinsey &Co 2007
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Ratkaisut %
« Jokainen paiva on myo0s oppimista varten! N\ U 4
* Aidon diversiteetin hyodyntaminen - -

S

* Oppimisen ja kehittymisen kulttuurin jatkuva y.
rakentaminen

* Asiakkaiden tarpeiden syvallinen ymmartaminen
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