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Lakisaateiset jarjestamisvastuut (hyte- ja
sotepalvelut) — hyvinvointialueiden ja kuntien roolit

Juridiset lahtokohdat teknologian hyodyntamisessa
ja mahdollisuuksissa

Palveluiden yhteensovittaminen lainsaadannon
nakokulmasta

Keskustelua
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Kuntienja
hyvinvointi-
alueiden roolit



Kasitteita

Jarjestamisvastuu: lakisaateinen velvollisuus vastata tarkoituksenmukaisella tavalla julkisesti
rahoitetuista palveluista.

Jarjestamisvastuullinen taho vastaa palveluiden

jarjestamisesta seka niiden yhdenvertaisesta saatavuudesta, palvelun tarpeen,
maaran ja laadun maarittelemisesta, tuottamistavasta ja sen valvonnasta seka
viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

HYTE = Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

-> toimintaa, jolla vahennetaan raskaiden, korjaavien palveluiden tarvetta

- terveyden ja hyvinvoinnin yllapito + sosiaalisten ja terveydellisten ongelmien
ennaltaehkaisy

—> laaja kasite




Muu kolmas
sektori

linvoimainen ja
hyvinvoiva
kunta

Jarjestoyhteistyo

Ymparistosta
pidetaan huolta
(ymparistosuojelu-

Terveyden HVVinVOiva aSUKaS Ja terveydenhuolto,

rveyc kaavoitus,
?:;EJEQ:E kunnossapito)

ehkaiseminen)

Toimintakyvyn
vahvistaminen

Ehkaiseva
Tapaturmien ja paihdetyd
vakivallan
ehkaisy

Osallisuus —

mahdollisuus vaikuttaa Lapsien ja
nuorten

kasvuolojen
turvaaminen
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Tehtavaniako

« Sosiaali- ja terveyspalvelut » Varhaiskasvatus
» Pelastustoimi » Esi- ja perusopetus
* Lukio- ja ammatillinen koulutus
» Vapaa sivistystyo
» Kulttuuri-, liilkunta ja nuorisopalvelut
* Yhdyskuntatekniikka ja ymparisto
* Elinkeinot ja tyollisyys
* Maankayttd, asuminen ja liikenne
 TE-palvelut (1.1.25)

Molempien vastuulla hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen




HYTE-vastuunjako =molemmilla ensisijainen vastuu omien
tehtavien ndkokulmasta

HVA KUNTA

« Edistettava asukkaidensa hyvinvointia * Yleinen velvoite edistaa asukkaidensa
ja terveytta = ensisijainen vastuu silta hyvinvointia (kuntalain 1 §)
osin kuin tama tehtava kytkeytyy

hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin Fd'Stettan asuklfa!_de_nsa hyvinvointia

tehtaviin (sotejarjestamislaki 7 §). Ja te_rve)(tta_= ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta silta osin kuin tama
tehtava kytkeytyy kunnan muihin
lakisaateisiin tehtaviin
(sotejarjestamislain 6 §).

Tunnistettava omat lakisaateiset Ja naihin liittyvat hyvinvoinnin ja
tehtavat terveyden edistamisen toimenpiteet
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Juridiset lantokonhdat
teknologian
hyodyntamisessaja
mandollisuuksissa



Tietosuojaja data

* Rekisterinpitajan tai rekisterinpitajien maarittaminen
« Tietosuojaoikeudelliset vastuut rajoittavana tekijana
« Lakisaateinen vai vapaaehtoinen tehtava
- Asiakastietolain mukainen rekisterinpitajyys hyvinvointi- ja terveystiedoille
» Yhteisrekisterinpitajien tehtavien maarittaminen

» Kasittelyketjujen maarittaminen

 Tiedon omistajuus ja hyodyntaminen
« Mita dataa voidaan kasitella yhdessa.
« Miten analytiikka-/ tutkimusdataa hyodynnetaan yhteiseen kayttoon.
« Toisiolain soveltuvuus



Teknologian hankintaja yllapito

Hankinnan suunnittelu ja toteutus
« Hankinnan maaritys, vaatimukset, sopiminen
« Asiakastietolaki, laakinnallisten laitteiden vaatimukset

Omistajuuden maarittaminen ja kaytosta sopiminen

Tukea ja yllapitoa koskevien vastuiden jakaminen
« Kayttoonotto, ohjeistus ja koulutus, paivityksista vastaaminen, virhetilanteet
« Paasynhallinta ja kayttooikeushallinnan jarjestaminen
« Kaytonvalvonnan jarjestaminen ja lokienhallinta

Tekoaly/tukialy
» Tekoalylainsaadannon mukainen rooli
* Riskien hallinta ja vaatimustenmukaisuus

KPMG
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Yhteistyon
toteuttaminenja
palveluiden yhteen-
sovittaminen



Yleisesti kuntienjahyvinvointialueidenyhteistyosta

Molemmilla ensisijainen vastuu, jonka toteuttaminen
edellyttaa keskinaista yhteistyota.

Lainsaadannossa maaritellaan vain raamit
yhteistyolle; yhteistyotapoja voidaan sopia yhteisesti
huomioiden kunkin alueen tarpeita ja erityispiirteita.




Sotejarjestamisiain reunaehdot - “vahimmaisraamit”

Strateginen taso

Seuranta ja raportointi

Yhteistyo

Kunta

Hyvinvointi
alue

Asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja niita tukevat
toimenpiteet

Otettava paatoksenteossaan huomioon
paatdstensa arvioidut vaikutukset ihmisten

hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain.

Eri toimialojen on tehtava yhteisty6ta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

Nimettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vastuutaho.

- Huom. Tarvittavilta osin maarittelyt
hallintosaantéén myés HYTE-tyon
osalta.

Seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain.

Raportoitava vuosittain kunnanvaltuustolle

Lisaksi valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja
—suunnitelma (toimitettava hyvinvointialueelle)

- Osallisuus ja vaikuttaminen
- Julkaistaan julkisessa tietoverkossa

- HKIl laatii yhteistydssa HUS:n kanssa, muut
Uudenmaan kunnat toimittavat lisaksi
tiedoksi HUS:lle.

Yhteistydvelvoite

- Hyvinvointialueen kanssa (Uudellamaalla
myos HUS)

- kunnan alueella hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteisojen kanssa.

Toimintaedellytyksien ja vaikutusmahdollisuuksien
edistamisvelvoite

- hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevat jarjestot

Velvoite osallistua HVA:n pitamiin neuvotteluihin

HKI:lla velvoite neuvotteluvelvollisuus

- HUS ja ylla mainitut toimijat

Asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiselle tavoitteet ja niita tukevat
toimenpiteet

Otettava paatoksenteossaan huomioon
paatostensa arvioidut vaikutukset ihmisten

hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain.

Nimettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vastuutaho.

- Huom. Tarvittavilta osin maarittelyt
hallintosaantéon myds HYTE-tyon
osalta

Seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain.

Raportoitava vuosittain aluevaltuustolle

Lisaksi valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja
—suunnitelma (laadittava yhteistydssa kuntien
kanssa).

- Osallisuus ja vaikuttaminen Julkaistaan
julkisessa tietoverkossa

- Uudellamaalla laadinnassa mukana HUS-
yhtyma

YhteistyOvelvoite
- alueen kuntien kanssa
- hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty6ta tekevien muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteis6jen kanssa.
Toimintaedellytyksien ja vaikutusmahdollisuuksien
edistamisvelvoite
- hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevat jarjestot
Neuvotteluvelvollisuus
- Kerran vuodessa edella mainittujen tahojen
kanssa (Uudellamaalla lisaksi HUS)
- Neuvoteltava: hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta.




Esimerkkina Ikaantyva vaesto: vanhuspalvelulaki taydentaa

muuta sotelainsaadantoa

Tarkennukset HYTE-yhteistydon osalta

Viittaukset suoraan sotejarjestamislakiin

Yhteistyo ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin,
terveyden, toimintakyvyn ja itsenaisen
suoriutumisen tukemiseksi

Suunnitelma ikaantyneen vaeston tukemiseksi
* Osa hytekertomusta ja —suunnitelmaa

« Tarkennuksia painopisteisiin ja sisaltdihin (kotona
asuminen, asumisen tarpeiden ennakointi,
hyvinvoinnin tilan arviointi jne.)

 Vanhusneuvoston rooli

HVA:n hyvinvoinnin edistamisen palvelut (12 §)

Jarjestettava ikaantyneen vaeston hyvinvointia,
terveytta, toimintakykya ja itsenaista suoriutumista
tukevia neuvontapalveluja.

Tarjottava hyvinvointia, terveytta, toimintakykya ja
itsenaista suoriutumista tukevia
terveystarkastuksia, vastaanottoja tai
kotikaynteja erityisesti niille ikaantyneeseen
vaestoon kuuluville, joiden elinoloihin tai
elamantilanteeseen arvioidaan tutkimustiedon tai
yleisen elamankokemuksen perusteella liittyvan
palveluntarvetta lisaavia riskitekijoita.



Hyvinvoinnin edistamisen palvelut

Kannustettava oman asumisensa
ennakointiin ja itsenaista asumista
tukevien ratkaisujen toteuttamiseen

Voidaan tarjota ns.
neuvolatoimintana
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Hyvinvoinnin, terveellisten
elintapojen ja
toimintakyvyn

edistamiseen seka
sairauksien, tapaturmien
ja onnettomuuksien
ehkaisyyn tahtaava ohjaus

Sosiaalihuoltoa ja muuta
sosiaaliturvaa koskeva
ohjaus

lkaantyneen vaeston
terveyden ja toimintakyvyn
heikkenemisesta
aiheutuvien sosiaalisten ja
terveydellisten ongelmien
tunnistaminen ja niihin
liittyva varhainen tuki

Sairaanhoitoa, monialaista
kuntoutusta ja turvallista
laakehoitoa koskeva
ohjaus

Ohjaus kunnassa ja
hyvinvointialueella tarjolla
olevien hyvinvointia,
terveytta, toimintakykya ja
itsenaista suoriutumista
edistavien palvelujen
kayttoon

m © 2024 KPMG Oy Ab, a Finnish limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of independent member

Document Classification: KPMG Public | 15



HYTE-yhteistyo kaytannossa -
missa yhteistyo tapahtuu?

Kunnan ja HVA:n kesken maariteltava
selkeat rakenteet

+ HYTE-johto, S e o
o HYTE-tiimit,

 HYTE-tyoryhmat,
 HYTE-koordinaattorit

- Roolitukset selkeéat ja Yhteiset teemapaivat ja
. . tilaisuudet
vuoropuhelu organisaation
sisalla
- Istuttaminen omiin
organisaatioihin sopivaksi

Yhdyspintatiimi

lakkdiden terveytta ja hyvinvointia
edistavissa rakenteissa puutteita
kunnissa ja hyvinvointialueilla

30.9.2024

Kuntien ja hyvinvointialueiden iakkaiden terveytta ja hyvinvointia
edistavissa yhteistyoprosesseissa ja -rakenteissa on parannettavaa tai niita
ei ole lainkaan. Tama selviaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL)
kyselysta, jolla kartoitettiin iakkaiden hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya edistavia keinoja ja alan kehittamistarpeita.

lakkaiden terveytta ja hyvinvointia edistavissa rakenteissa
puutteita kunnissa ja hyvinvointialueilla - THL

Jarjestojen SOTE-
aamukahvit

Teemaverkostot


https://thl.fi/-/iakkaiden-terveytta-ja-hyvinvointia-edistavissa-rakenteissa-puutteita-kunnissa-ja-hyvinvointialueilla
https://thl.fi/-/iakkaiden-terveytta-ja-hyvinvointia-edistavissa-rakenteissa-puutteita-kunnissa-ja-hyvinvointialueilla

Kaytannossa..

smme Yhteinen tietopohja

- Tiedonkeruun organisointi (kunta, hva, jarjestdt) > yhteinen tilannekuva __RSSTIIME: oo Bl I CITE
« Mittarit ja seuranta tiedolla johtamisen

« Huomioitava tiedon omistajuus / kasittelyasetelma tyoryhma

» Kansallinen ohjaus

Toimenpiteet operatiivisessa toiminnassa

* Yhteiset toimintamallit ja palvelukonseptit — monitoimijuus

« Palvelupolut — roolitusten painopisteiden tunnistaminen lakisaateisten

jarjestamisvastuiden kautta Esim. kaatumisten
ehkaisy

Jarjestojen toimintaedellytyksien ja

vaikuttamismahdollisuuksien tukeminen

* Menettelyt jaavat toimeenpanon varaan

« Jarjestoneuvottelukunnat, jarjestoinfot, -tyopajat jne.

 Toiminta osana palveluketjuja, asukkaiden ohjaaminen toiminnan piiriin
* Toimitilojen luovuttaminen

» Avustusten myontaminen

KPMG




Lopuksi - vinkityhteistyonhon

Yhdessa rakennettu
strateginen pohja seka
yhteisen tilannekuvan
yllapito Strateginen
pohja

Paallekkaisyyden
valttaminen - tunnista
yhtymakohdat ja sovi
tarkkaan rooleista ja
vastuista eri toimijoiden
kesken

Roolitus
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Rakenteet

Paikallisuus

Selkeat yhteistyo- ja
johtamisrakenteet ja kuntien,
hyvinvointialueiden ja muiden
toimijoiden kesken

Huomioi paikalliset
tarpeet ja hyodynna
liilkkumatilaa
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Keskusteluaja
Kysymyksia
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Otaynteytta

in fO@ X0

Nina Lyly Joonas Salminen
Julkishallinnon lakipalvelut Julkishallinnon lakipalvelut
nina.lyly@kpmg_fi joonas.t.salminen@kpmg.fi
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https://twitter.com/KPMGFinland
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