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Ammattikorkeakoulut ty
kakokeilujen'tu

. Kuntakokeilujen henkiloston osaamisen kehittaminen

. Kuntakokeilujen asiakkaiden osaamisen kehittaminen

. Kuntakokeilun kehittaminen ja verkostoyhteistyo

. Tyollisyyden tukeminen ja yhteistyo tyonantajien kanssa




1gkuntakokeilujen he
Bmisen kehitta

Jatkuva oppiminen osaamisen kehittamisessa
AMK-tutkinnot, YAMK-tutkinnot

Avoin AMK, erikoistumiskoulutukset, muuntokoulutukset
Taydennyskoulutukset, tilauskoulutukset

Muut osaamisen kehittamisen teemat, esim. palvelutoiminta, koulutukset
ja valmennukset hankkeiden kautta




Esimerkkeja koulutuksista

Tyokykykoordinaattorikoulutus

Tyokykykoordinaattorikoulutus (10 op) on alkanut kahdeksassa
ammattikorkeakoulussa syksylld 2021: Metropolia-, Savonia-, Karelia-, Jyvaskylan,
Tampereen, Satakunnan, Oulun ja Lapin AMK

Tyokykykoordinaattorilta saa tietoa ja opastusta tyodllistymiseen ja tyossa
jatkamiseen liittyvissa asioissa ty0- ja elinkeinopalveluissa, terveydenhuollossa,
sosiaalipalveluissa, tyoterveyshuollossa, jarjestoissa ja opp|Ia|t0k5|ssa

Sisallot: Tyollistymisen ja tydkyvyn uudistuvat palvelut 5 op. Laaja-alainen tyote
tyollistymiseen ja tyokykyyn 5 op.

Tarjotaan osana ammatillista tdydennyskoulutusta tai AMK-tutkintoja. Koulutuksessa
hyodynnetaan verkko-opiskelua ja digitaalisia tyovalineita.

Lue lisaa



https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/tyokykykoordinaattorien-koulutus-alkaa-ammattikorkeakouluissa-

Esimerkkeja koulutuksista

Asiantuntijana tyovoimapalveluissa -koulutus

Kuopion kaupungin kuntakokeilulle raataloity taydennyskoulutus,
kohderyhmana tyollisyyspalvelujen henkilostd. Alkaa syksylla 2021.

Asiantuntijaroolin omaksuminen (yrittajamainen tyoote, itseohjautuvuus,
oman osaamisen hallinta / kehittdminen), itseohjautuvan tiimityon
osaaminen, toimintakulttuurin yhdistaminen

Toteuttajana Savonia AMK
Kesto 40 t, toteutus prosessina 4-5 kk aikana

Valmentava, tyonohjauksellinen tyoote, osallistavat ja dialogiset
menetelmat.



Esimerkkeja koulutuksista

Osaamista uraohjaukseen erikoistumiskoulutuksesta

* Uraohjauksen erikoistumiskoulutus tarjoaa mahdollisuuden eri alojen
ammattilaisille kehittaa ja syventaa uraohjauksen osaamista seka
asiantuntijuutta.

 Erikoistumiskoulutus on koulutusmuoto tutkintokoulutuksen ja
taydennyskoulutuksen rinnalla. Erikoistumiskoulutukset ovat
korkeakoulututkinnon suorittaneille ja tyoelamassa jo toimiville
suunnattuja ammatillista kehittymista ja erikoistumista edistavia opintoja.

e Laajuus 30 op, tarjonnassa useilla korkeakouluilla.



Esimerkkeja koulutuksista

Koulutuskentaan tutustuminen Koulutussafarilla

Tutustuminen AMK-opintoihin ja tarjontaan. Esimerkkina Lapin AMK:n
koulutussafarimalli.

Tutustuminen toiminnallisella kiertokavelylla AMK:n koulutusohjelmiin ja
oppilaitoksen opiskelumahdollisuuksiin.

Palvelumuotoilun menetelmia hyddyntava opiskelijan matka, jossa
perehdytaan AMK-opintoihin oppimisymparistdjen kautta opiskelijan
silmin.

Mahdollista hyodyntaa kuntakokeilun henkiloston perehdytyksessa
AMK-opintoihin ja koulutusohjelmiin, tietoa ohjaus- ja neuvontatyohon.



Esimerkkeja koulutuksista

Osaamisen kehittamista hankkeiden kautta

e Esimerkkina Tuetusti tyohon ja osallisuuteen Paijat-Hameessa -hanke,
jonka tarkoituksena on vahvistaa sote-ammattilaisten osaamista
tyokyvyn arvioimisessa ja tyokyvyn tuen palvelujen kehittamisessa seka
tukea osatyokykyisten tydnhakijoiden tyo- ja toimintakykya ja edistaa
heidan tyollistymistaan ja tydssa pysymista.

* Toteuttajana LAB AMK, Sosiaalialan osaamiskeskus Versio ja Padasjoen
kunta

e Luelisaa



https://lab.fi/fi/projekti/tuetusti-tyohon-ja-osallisuuteen-paijat-hameessa

Esimerkkeja koulutuksista

Jatkuvaa oppimista taydennyskouluksissa

Ammattikorkeakoulut tarjoavat kaikille avoimia taydennyskoulutuksia seka
asiakaskohtaisia tilauskoulutuksia eri aiheisin. Esimerkkeina:

* Digitaidot * Asiakaspalvelu

* Kielet ja viestinta * Asiakasohjaus

* Toimisto-ohjelmat * Ohjausosaaminen

* Tiedonhallinta * Toimiva tyoyhteiso

* Lean asiantuntijatyossa e Tyohyvinvointi

* Palvelumuotoilu e Johtaminen ja esimiestyo
e Esiintymis- ja vuorovaikutustaidot * Oman tyodn johtaminen

* Verkostotyotaidot * Palveluiden ja prosessien kehittaminen



2dKuntakokeilujen asi
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Koulutukset ja valmennukset kuntakokeilujen asiakkaille
Koulutuskokeilut

Ura-,ohjaus ja neuvontapalvelut

Palvelut maahanmuuttajille

Oppimisymparistot ja hyvinvointipalvelut

Koulutus- ja tyollisyyshankkeet

Tyovoimakoulutukset




Koulutukset ja valmennukset
kuntakokeilun asiakkaille

Uutta osaamista tyonhakijoille alueen tarpeisiin

* Eri alojen koulutuksia ja valmennuksia kuntakokeilujen
asiakkaille osaamisen paivittamiseen, kehittamiseen ja jatkuvaan
oppimiseen eri koulutustyokaluilla.

*  AMK-tutkinnot, YAMK-tutkinnot, Avoin AMK, polkuopinnot, erikoistumiskoulutukset,
muuntokoulutukset, taydennyskoulutukset, tilauskoulutukset,
tyovoimakoulutukset, hankkeiden kautta toteutettavat valmennukset ja koulutukset

* Valmiita koulutuspaketteja tai raataloityja tilauskoulutuksia
 (Osaamista ja valmennuksia mm. tyoelamataitoihin, tydnhakuun,
hyvinvointiin, substanssiosaamiseen alueiden tarpeet huomioiden.



Koulutukset ja valmennukset
kuntakokeilun asiakkaille

Koulutuskokeiluista vutta suuntaa

* Koulutuskokeilussa asiakkaat paasevat tutustumaan kiinnostavaan
koulutusohjelmaan ja AMK-opintoihin. Tavoitteena |6ytaa soveltuva
koulutusala. Kesto 1-10 paivaa

e Sovellusmahdollisuuksia:
- ryhmamuotoisia koulutuskokeiluja
- koulutuskokeilu etana
- koulutuskokeilut erityisryhmille (esim. maahanmuuttajat, jannittajat jne.)
- koulutuskokeilun kurkistuskurssit
- kokeilutyyppiset erilliskoulutukset (esim. ohjelmointi, peliopinnot)
- koulutuskokeilun liittaminen osaksi laajempaa asiakasohjausta ja yhdistaminen tyokokeiluun
- kummitoiminta: koulutuskokeilija saa rinnalleen kummiopiskelijan, esim. sosionomiopiskelija
- koulutuskokeilun vaikuttavuustutkimus



Koulutukset ja valmennukset
kuntakokeilun asiakkaille

Ura-, ohjaus ja neuvontapalvelut

Urapalvelut nivelvaiheisiin: valmistumisvaiheessa oleville tutkinto-opiskelijoille ja
valmistuneille (alumnit). Uravalmennukset ja tyollistymisen tukipalvelut.

Sisaltoja: digitaaliset palvelut, urasuunnittelu, osaamisen tunnistaminen ja sanoittaminen,
tyonhakutaitojen vahvistaminen, tyeldman lainsaadanto ja pelisddnnét, mahdollisuuksien ja
vaihtoehtojen punnitseminen.

Hankkeiden kautta tarjotut palvelut, valmennukset ja uraohjaus tyonhakijoille:
Esim. My Way 2 -hanke

Korkeakoulututkintoon valmentavaa koulutusta. Esim. Korkeakoulustartti -valmennus.

Tyokaluja uraohjauksen tueksi:
* Work Smart, uraohjausmalli Lue lisaa
e Osaamismatkalla, Sampo-ohjaussivusto Lue lisaa

* Lisdd osaamisen kehittamisen tyokaluja Sitran Osaaminen ndkyviin -sivuilta:
https://www.sitra.fi/hankkeet/osaaminen-nakyviin/#tyokalut



https://mywayhanke.fi/
https://worksmart.karelia.fi/2017/12/22/miten-tunnistat-oman-osaamisesi/
https://osaamismatkalla.fi/materiaalit/sampo-osaaminen/
https://www.sitra.fi/hankkeet/osaaminen-nakyviin/#tyokalut%C2%A0

Koulutukset ja valmennukset
kuntakokeilun asiakkaille

Maahanmuuttajille suunnatut palvelut

 Maahanmuuttajien ohjauspalvelut - Supporting Immigrants in Higher Education in
Finland, SIMHE. Tavoitteena on sujuvoittaa korkeasti koulutettujen, eri statuksilla olevien
maahanmuuttajien aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista (AHOT) seka
korkeakoulutukseen ohjautumista kansallisesti ja alueellisesti. Lue lisaa

* Korkeakouluopintoihin valmentava koulutus maahanmuuttajille Lue lisaa
* Taydennyskoulutukset, esim. suomen kielen kurssit (A2-B2)

Uutta! Kava-asiantuntijatehtaviin valmentava koulutus kansainvalisille osaajille tammi-

kesakuu 2022. Koulutus on osa Karelia- ja Savonia-ammattikorkeakoulujen seka Ita-Suomen

Kliopiston vhteista MOKOMA-hanketta {Monipaikkainen valmennus asiantuntijatehtaviin
orkeasti koulutetuille maahanmuuttajille, OKM, Jatkuvan oppimisen erityisavustus) Lue

lisaa


https://www.oph.fi/fi/korkeakoulujen-simhe-palvelut
https://opintopolku.fi/wp/valintojen-tuki/maahanmuuttajien-koulutus/korkeakoulutus-maahanmuuttajille/
https://www.karelia.fi/maahanmuuttajien-valmentava-koulutus/

Koulutukset ja valmennukset
kuntakokeilun asiakkaille

Tyovoimakoulutukset

* Eri alojen tyovoimakoulutuksia alueen osaamistarpeisiin kuntakokeilujen
kohderyhmille. Esimerkkina
* Nuorten ICT-alan koulutukset mm. ohjelmointiin ja tietoturvaan
* Taydennyskoulutukset korkeakoulutetuille tydnhakijoille
* Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien taydennyskoulutus
e Tyovoimakoulutus osatyokykyisille
e Uravalmennukset

* Uusia tyévoimakoulutuksia osaamisen paivittamiseen, laajentamiseen ja tuleviin osaajatarpeisiin
alueiden tarpeiden mukaan

Uutta! AMK-tutkintoon johtava tybvoimakoulutus. Kesken jaineen

tutkinnon loppuunsaattaminen mahdollista valiaikaisen lakimuutoksen myo6ta. Tarjonnassa monilla
ammattikorkeakouluilla.



3. Muntakokeilun kehitts
Berkostoyhteist

Tukea uvuden yhteisen toimintakulttuurin luomiseen ja yhtenaisen
tyollistymisen polun rakentamiseen

Verkostoyhteistyon ja monialaisen yhteistyon kehittaminen
Asiakaslahtoisen monitoimijuuden kehittaminen

Palvelujen ja koulutustuotteiden kehittaminen alueen tarpeisiin




Kehittaminen ja verkostoyhteistyo

OsaajaKS —jatkuvan oppimisen palveluketju

Uuden jatkuvan oppimisen palveluketjun rakentaminen Keski-Suomessa
Jyvaskylan seudun tyodllisyyden kokeilukuntiin.

Tavoite: Autetaan keskisuomalaisia tyonhakijoita tyollistymaan lisakoulutuksen
avulla ja alueen tyonantajia saamaan osaavia tyontekijoita.

Tasmakoulutus ja uraohjaus tyollistymisen edistamiseen tyovoimapulasta
karsivalle alalle.

Jyvaskylan yliopisto, JAMK, Gradia, POKE, HUMAK, Jyvaskylan kesayliopisto,
Alkio-opisto, Jyvaskylan kansalaisopisto seka Jyvalan kansalaisopisto.

Lue lisaa



https://osaajaks.fi/fi

Kehittaminen ja verkostoyhteistyo

Tukea yhtenaisen asiakaspolun kehittamiseen

* Centria AMK:n Kokkolan ja Kaustisen alueen tyoéllisyyden kuntakokeiluja
tukevissa hankkeissa edistetaan kuntakokeilun yhteistyorakenteiden toimintaa ja moniammatillisen
yhteistyon muotoja.
* Asiakaspalveluohjauksen koulutus kuntakokeilun tyontekijoille ja palveluntuottajille.
* Perehdytaan kuntakokeilun asiakkaiden ohjaukseen kaytannon ohjaustilanteissa

* Tyopajoja, jotka tukevat tyollisyyden kuntakokeiluun osallistuvien toimijoiden osaamisen
kehittamista

e Tavoitteena selkiyttaa yhtenaista asiakkaan palvelupolkua
e TyOpajassa hyodynnetty Sitran tulevaisuustaajuuden tyopajamenetelmaa

* Hankkeissa perehdytdan kuntakokeilun kohderyhmind olevien asiakkaiden ohjaukseen,
luodaan nopeavaikutteisia ratkaisuja yritysten ja tydonhakijoiden osaamistarpeisiin ja
valmennetaan yrityksia monimuotoistuvan tydoelaman kohtaamiseen. Rahoittajana OKM.

e Lue lisaa



https://www.sitra.fi/hankkeet/tulevaisuustaajuus/#tulevaisuustaajuus
https://tki.centria.fi/hanke/kuntakokeiluhankkeet/2716

4. Ty@lliSyy den tukeminen gistyo
Onantajien kKans

b

Kohtaanto-ongelmaan ratkaisuja koulutuksista, palveluista ja hankkeista
Tyoelamayhteistyomallien kehittaminen ja hyvia kaytantoja
Yrityskumppanuuksien rakentaminen

Rekrytointipalvelut

Rekry- ja TasmaKoulutukset




Tyollisyyden tukeminen ja yhteistyo
tyonantajien kanssa

Tyoelamayhteistyon malleja

 Ammattikorkeakouluilla on kehittyneet kumppanuusjarjestelmat, tutkimus-
ja kehittamis- ja innovaatiotoiminnan verkostot ja valmiita malleja:
 Kumppanuustoiminta, mentori- ja alumnitoiminta, opettajien tyoelamajaksot,
kummiyritystoiminta, yhteistyéryhmat ja verkostot

* Rekrytointipalvelut: Ammattikorkeakoulujen kautta l0oytyy osaavaa
tyovoimaa. Kaytossa digitaalisia ura- ja rekrytointipalveluita.

e Etsitaan ratkaisuja yritysten ja tyonhakijoiden osaamistarpeisiin ja
kohtaanto-ongelmaan.

* Valmennetaan yrityksia kohtaamaan monimuotoista tydovoimareservia ja
palkkaamaan esim. maahanmuuttajia.



Kehittaminen ja verkostoyhteistyo

Fast Track — Nopeasti tyoelamaan

* Kohderyhmana korkeakoulutetut padkaupunkiseudun
kuntakokeilun asiakkaat.

* Tavoitteet:

* Nopeavaikutteisten, olemassa olevien tutkinnon osista koostuvien
koulutuskokonaisuuksien kehittaminen ja pilotointi.

* Korkeakoulutason osaamisen tunnustamisen ja opinnollistamisen
mallin kehittaminen.

* Hanketta toteuttavat Laurea ja Haaga-Helia ammattikorkeakoulut
(OKM erityisavustus).

e Lue lisaa



https://www.laurea.fi/hankkeet/a/artificial-intelligence-fast-track---nopeasti-tyoelamaan/

Tyollisyyden tukeminen ja yhteistyo
tyonantajien kanssa

Yrityskumppanuuksien rakentaminen —-Yritys-Hunter

* Yritys-Hunter (LABLLahden seudulla haasteena korkeakoulutettujen

heikko pitovoima, koska valmistuneet eivat |0yda toita — yritykset ja
osaajat eivat kohtaa.

* Uuden alueellisen yhteistyomallin tavoitteena on hankkia LAB-
ammattikorkeakoululle, Koulutuskeskus Salpaukselle ja LUT-yliopistolle
uusia yrityskontakteja ja tukea oppilaitosten opiskelijoiden ja
vastavalmistuneiden sijoittumista ja tyollistymista lahtelaisiin yrityksiin.

e Lue lisaa



https://lab.fi/fi/projekti/yritys-hunter

Tyollisyyden tukeminen ja yhteistyo
tyonantajien kanssa

Tarvittavaa osaamista Rekry- ja TasmaKoulutuksista

AMK:t toteuttavat ELY-keskusten rahoittamia ja kilpailuttamia Rekry- ja
TasmaKoulutuksia osaajien kouluttamiseen yritysten tarpeisiin:

* RekryKoulutukset osaavan tyovoiman kouluttamiseen, kun osaavaa tyovoimaa ei loydy
e TasmaKoulutukset yritysten muutostarpeisiin estamaan irtisanomisia ja lomautuksia.



Kehitetaan yhteist

* Paljon valmiita hyodynnettavia yhteistyomahdollisuuksia
* Kehitetaan tarpeisiin uusia koulutuksia, palveluita ja hankkeita




Ota yhteytta
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http://yhttps/blogi.eoppimispalvelut.fi/jatkumo
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