
Tekoäly (AI) tarkoittaa järjestelmiä, jotka 
kykenevät oppimaan, tekemään päätöksiä ja 
käsittelemään tietoa tavalla, joka muistuttaa 
ihmisen ajattelua. Sitä hyödynnetään 
esimerkiksi tekstin tuottamisessa, kuvien 
tunnistamisessa ja monimutkaisten ongelmien 
ratkaisemisessa 

Tekoäly ei varsinaisesti ajattele kuten ihminen, 
vaan se käsittelee suuria tietomääriä ja 
tunnistaa niistä toistuvia malleja. Näiden 
mallien perusteella se voi esimerkiksi tuottaa 
tekstiä, antaa suosituksia tai luoda mediaa. 

MITÄ TEKOÄLY ON? 

Kestävää ja inhimillistä työelämää tekoälyn tuella – KITT 

Tekoälyn avulla rakennamme 
inhimillisempää, tuottavampaa 
ja hyvinvoivaa työelämää. 



Miksi tekoäly on tärkeä 
työelämässä? 

Tekoäly ei korvaa ihmistä – se tukee ihmistä työssä ja päätöksenteossa. 

Tehostaa 
rutiinitehtäviä 

Tukee luovuutta
 ja ideointia 

Vähentää 
työkuormaa ja 

lisää hyvinvointia 

Vapauttaa aikaa 
merkitykselliseen

 työhön 

Generatiivinen tekoäly luo uutta sisältöä: tekstiä, 
kuvia, ääntä tai videoita. 

Se ei ainoastaan toista opittua, vaan rakentaa 
kokonaan uusia ideoita oppimiensa esimerkkien 
pohjalta. Tunnettuja sovelluksia: 

• ChatGPT – tekstin ja ideoiden tuottaminen 

• DALL·E / Midjourney – kuvien luominen 

• ElevenLabs – äänen ja puheen tuottaminen 

Generatiivinen tekoäly – uusi askel 
eteenpäin 



https://blogi.eoppimispalvelut.fi/kitt/ 
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Lisätä ymmärrystä 
tekoälyn 

mahdollisuuksista 
sekä osaamisesta 

 Rakentaa yhteinen 
oppimisprosessi 
sekä käytännön 

työkaluja Tuottaa eettiset 
ohjeistukset 

tekoälyn 
käyttöön 

Kestävää ja inhimillistä 
työelämää tekoälyn tuella – 

KITT hankkeen tavoiteet 

Kehittää skaalattava 
toimintamalli 

tekoälyn 
hyödyntämiseen 

Jakaa hyvät 
käytännöt ja
 kokemukset 

valtakunnallisesti 

Tulossa myöhemmin: 
Syventävä materiaali tekoälyn 
riskeistä, eettisyydestä sekä 
vastuullisesta käytöstä. 

Hankkeessa kehitetään uusia, 
tekoälyyn perustuvia toimintatapoja, jotka 
lisäävät työpaikkojen veto- ja pitovoimaa, 
työhyvinvointia ja työn sujuvuutta, sekä 
yhteistä oppimista ja kokeilukulttuuria. 

Lisätietoa hankkeesta ja osallistumisesta: 

https://blogi.eoppimispalvelut.fi/kitt/
https://mirka.hienonen@lapinamk.fi

