
Organisaatiot testaavat valittuja ratkaisuja 
omassa toiminnassaan, saaden tukea 
hanketiimiltä. Toteutetaan arviointia (QWL) ja 
palautetilaisuuksia (vuoden 2027 aikana).  

3. Kokeilujakso

Workshopit, luennot ja materiaalit, 
joissa luodaan yhteinen ymmärrys ja 
suunnitellaan kokeilut yleisellä tasolla 
ja yrityskohtaisesti.  

2. Koulutusvaihe

Tunnistetaan työhyvinvoinnin ja eettisyyden 
haasteet, käytössä olevat tekoälyratkaisut ja 
tekoälyn mahdolliset roolit (1–2 palaveria) 
QWL-mittauksella täydentäen.
(QWL = Quality of Working Life )
 

1. Alkukartoitus

Tulosten arviointi, kokemusten 
jakaminen yhteisissä työpajoissa ja 
jatkosuunnitelmat QWL-mittauksen 
tuloksiin perustuen. 

4. Seuranta ja jatkokehitys
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Osallistumisen vaiheet


