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Tyosuojeluviranomaisen
toiminta

Aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuualueiden tehtavana on
® vastata asiakas- ja viranomaisaloitteisesta tydsuojeluvalvonnasta

* selvittaa vakavien tyotapaturmien, ammattitautien ja tydoperaisten sairauksien syita
seka toimia niiden ehkaisemiseksi

®* suorittaa tuotevalvontaa

* osallistua tyorikosten kasittelyyn
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® Tarkein valvontakeino on tyosuojelutarkastus

® Tarkastuksien tarkoituksena on ensisijaisesti valvoa tyosuojelusaadosten
noudattamista. Kohteena on yleensa tyontekopaikka, jossa voi toimia yksi tai
useampi tyonantaja.

® Tarkastuskertomus on kirjallinen kuvaus tyésuojelutarkastuksen kulusta ja
keskeisista havainnoista. Tyosuojelutarkastaja lahettaa kertomuksen tydnantajalle
ja tyosuojeluvaltuutetulle 30 paivan kuluessa tarkastuksesta tai siita, kun kaikki
tarvittava aineisto on hanen kaytettavissaan.

® Asiakirjassa tarkastaja kuvaa keskeiset havainnot, jotka han on tarkastuksella
tehnyt, tydnantajalle antamansa velvoitteet (toimintaohjeet ja/tai kehotukset)
seka muut kasitellyt asiat
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Kehotus

® Kehotuksen tarkastaja antaa asiasta, jonka han on havainnut lainsaadannén
vastaiseksi ja josta aiheutuva vaara tai haitta on vahaista suurempi. Vuonna 2023
tarkastajat antoivat tarkastuksilla yhteensa noin 6 300 kehotusta.

® Jos tydnantaja ei noudata kehotusta maaraajan kuluessa, se voi
johtaa tyosuojeluviranomaisen velvoittavaan paatdkseen. Tehosteeksi
tyosuojeluviranomainen voi maarata uhkasakon, teettamis- tai keskeyttamisuhan.
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Toimintaohje

® Toimintaohjeen tarkastaja antaa vahaisen ja yksittaisen puutteen korjaamiseksi,
kun lainsaadannoén edellyttama vahimmaistaso ei tayty.

® Toimintaohjeen noudattamatta jattaminen voi johtaa kehotukseen tai
tyosuojeluviranomaisen velvoittavaan paatokseen.

® Tassakin tapauksessa tyosuojeluviranomainen voi maarata tehosteeksi uhkasakon,
teettamis- tai keskeyttamisuhan.
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Ohjeet ja neuvot

® Valvonnan lisaksi annamme ohjeita ja neuvoja tyon terveyteen ja turvallisuuteen seka tyosuhteen
ehtoihin liittyvissa kysymyksissa.

® aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueille voi ottaa yhteytta esimerkiksi
soittamalla puhelinneuvontaamme tai lahettamalla sahkdpostia sille tydsuojelun vastuualueelle

jonka toimialueella tyopaikkasi sijaitsee, ks. https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/neuvonta-
ja-ohjaus

® Tyosuojeluviranomaisten valtakunnallinen puhelinneuvonta
palvelee maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00 numerossa

0295 016 620
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https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/neuvonta-ja-ohjaus

Puhelinneuvonta, aihepilirit:

® Tyosuhdeneuvonta

® Tyoymparistoneuvonta
® Rakennusalan neuvonta
® Tyohyvinvointineuvonta
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Ohjelmapalvelualan
valvonnasta
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Terveelliset ja
turvalliset
ty6olosuhteet —

Tyon vaarojen
selvittaminen ja
arviointi
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44

Terveelliset ja turvalliset
tyoolosuhteet — yleinen
huolehtimisvelvollisuus
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Mita on valvottu
ohjelmapalvelualalla viime

vuosina?

® Kattavalla listalla, jossa mukana perusasioita mm. tyéterveyshuollon jarjestaminen,
vaarojen selvittaminen ja arviointi, tydaika-asiat, tydsuhteeseen liittyvat asiat jne.

® Eniten velvoitteita toimialalle on annettu seuraavista asioista (Pohjois-Suomi, ajalla
1.1.2020 — 26.9.2024) :
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Velvoitteita:

1) Tyonteon keskeiset ehdot

2) Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys
3) Tyoterveyshuollon jarjestaminen

4) Tybaikakirjanpito

5) Ulkomaalaisten tyontekijoiden tietojen sailyttamisvelvollisuus
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Velvoitteita:

6)Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

7) Yleissitovan tyoehtosopimuksen noudattaminen
8) Palkkalaskelman antaminen

9) Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi

10) Tyovuoroluettelo
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Esimerkkeja fyysiseen ty0ymparistoon
llittyvista velvolitteista, henkilostotilat:

Tarkastushetkella tyopaikalla ei ollut tyontekijoille henkilostotiloja. Tydntekijoiden kaytossa
oleva kaymalatila on yhteinen asiakkaiden kanssa.

Tyopaikalla tai sen valittomassa laheisyydessa on tyontekijoiden kaytettavissa oltava tyon
luonne ja kesto seka tyontekijoiden lukumaara huomioon ottaen riittavat ja asianmukaisesti
varustetut peseytymis-, pukeutumis- ja vaatteiden sailytystilat, ruokailu-, lepo- ja kaymalatilat
seka muut henkilostoétilat. Tyontekijoilla tulee olla kaytdssaan oma kaymalatila, ei yhteinen
asiakkaiden kanssa.

TyOturvallisuuslaki (738/2002) 48 8§ Valtioneuvoston asetus tyOpaikkojen turvallisuus- ja
terveysvaatimuksista (577/2003) 4 §,5 8§, 6 §
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Tyontekijoilla ei ole kaytossaan lukittavaa tilaa vaatteiden ja henkil6kohtaisten tavaroiden
sailytysta varten. Pukeutumistiloja ei ole erikseen miehille ja naisille.

Tyonantajan tulee jarjestaa tyontekijoiden kayttoon lukittava tila vaatteiden ja
henkilokohtaisten tavaroiden sailyttamista varten. Pukeutumistiloja tulee tarvittaessa olla
erikseen miehille ja naisille.

TyoOturvallisuuslaki (738/2002) 48 § Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen
turvallisuus- ja terveysvaatimuksista (577/2003) 5 §, 6 §
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Tyontekijoilla ei ole mahdollisuutta ruoan sailyttamiseen. Tyontekijoilla ei ole kaytdssaan lukittavaa
tilaa vaatteiden ja henkilokohtaisten tavaroiden sailytysta varten. Tyontekijoiden kaytdssa ei ole
asianmukaisia kaymalatiloja kasienpesumahdollisuuksineen.

Tyontekijoiden mukanaan tuoman ruoan ja juoman sailyttamista varten tulee olla asianmukaiset
laitteet. Tydnantajan tulee jarjestaa tyontekijoiden kayttoon lukittava tila vaatteiden ja
henkil6kohtaisten tavaroiden sailyttamista varten. Tyontekijoilla tulee olla kaytdssaan asianmukaiset

kaymalatilat (esim. kemiallinen wc, ei yhteinen asiakkaiden kanssa), lisaksi ne tulee olla varustettu
kasienpesumahdollisuudella.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 48 § Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen turvallisuus- ja
terveysvaatimuksista (577/2003) 4 §, 5§ 2 mom., 6 §
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Tyontekijoilla ei ole kaytossaan lukittavaa tilaa vaatteiden ja henkil6kohtaisten
tavaroiden sailytysta varten (pukukaapeista puuttuivat lukot).

Tybnantajan tulee jarjestaa tyontekijoiden kayttéon lukittava tila vaatteiden ja
henkildkohtaisten tavaroiden sailyttamista varten.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 48 8 Valtioneuvoston asetus tydpaikkojen
turvallisuus- ja terveysvaatimuksista (577/2003) 5 8 2 mom.
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Jarjestys ja siisteys

Henkiloston pukeutumistilassa oli vaatekaappien paalla ja lattialla paljon tavaraa,
mika hankaloittaa puhtaanapitoa ja voi huonontaa sisailman laatua.

Tybnantajan on huolehdittava turvallisuuden ja terveellisyyden edellyttamasta
jarjestyksesta ja siisteydesta.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 32 §
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Tapaturmanvaaras:

.... lattiassa oli avoin aukko, silla lattiakaivosta puuttui ritila. Tasta voi aiheutua
kompastumistapaturmanvaaraa.

Tyonantajan on huolehdittava, etta tyopaikan lattiat, portaat ja kaytavat pidetaan
sellaisessa kunnossa, ettd kompastumisvaara on mahdollisimman vahainen.

TyoOturvallisuuslaki (738/2002) 32 § Valtioneuvoston asetus tydpaikkojen turvallisuus- ja
terveysvaatimuksista (577/2003) 11 §
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Tapaturmanvaara:

Teran suojaaminen

TyoOpaikalla kaytetaan ...lihanleikkauskonetta, jonka terda ei ole suojattu. Edella
mainittuun liittyen syntyy tapaturmavaara, koska tydntekij6illa on mahdollisuus
ulottua kasin teran vaara-alueelle. Jalkakytkimen paalla ei ole kupua, joka estaisi
tahattoman kaynnistymisen esimerkiksi tilanteissa, joissa kytkimen paalle putoaa
vahingossa jokin taakka.

Tyonantajan on huolehdittava, etta koneen tera suojataan siten, etta teran

aiheuttamat vaarat estetaan. Tyonantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin kehotuksen
noudattamiseksi. Asian on oltava kunnossa XX.XX.XXXX

TyOturvallisuuslaki (738/2002) 41 § Valtioneuvoston asetus tyOvalineiden turvallisesta
kaytosta ja tarkastamisesta (403/2008) 4 §, 6 §
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Koneiden, tyovalineiden ja
muiden laitteiden turvallisuus:

Kiinteistohuollon tiloissa olevissa penkkihiomakoneissa (2 kpl) hiontatuen ja
hiomakiven vali oli lilan suuri, n. 1-2 cm.

Penkkihiomakoneiden hiontatuki on pidettava mahdollisimman Iahella hiomakivea
(etaisyys enintaan 2 mm). Tydnantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin kehotuksen
noudattamiseksi. Asian on oltava kunnossa XX.XX.XxxXx.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 41 § Valtioneuvoston asetus tyévdlineiden turvallisesta
kdytostd ja tarkastamisesta (403/2008) 4 §, 5 §
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Koneiden, tyovalineiden ja
muiden laitteiden turvallisuus:

Kiinteistohuollon tiloissa oli pylvasporakone, josta puuttui karan suojus.

Tyonantajan tulee varustaa pylvasporakone karan suojalla. Tydnantajan on ryhdyttava
toimenpiteisiin kehotuksen noudattamiseksi. Asian on oltava kunnossa xx.xx.Xxxx.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 41 § Valtioneuvoston asetus tyévdlineiden turvallisesta
kdytostd ja tarkastamisesta (403/2008) 4 §,5 8, 6 §
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Huoltohallissa penkkihiomakoneesta puuttui kipindasuojat seka harja- etta
hiontaosasta.

Penkkihiomakone tulee varustaa asianmukaisilla kipinasuojilla. Tydnantajan on
ryhdyttava toimenpiteisiin kehotuksen noudattamiseksi. Asian on oltava kunnossa
XX.XX.XXXX.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 22 §, 41 § Valtioneuvoston asetus tyovdilineiden
turvallisesta kdytdstd ja tarkastamisesta (403/2008) 4 §, 6 §
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Tyovalineen toimintakunnon
varmistaminen:

Tyopaikalla on konekayttoinen nosto-ovi, jonka nostokorkeus silmamaaraisesti arvioiden on yli
ulkopuolisen asiantuntijan varmennus- tai maaraaikaistarkastettaviksi maaritellyn 2,9 metria.
Tarkastuksella saadun tiedon mukaan nosto-ovelle ei ole tehty vaatimusten mukaista varmennus- tai
maaraaikaistarkastusta.

Tyonantajan on toimitettava valvontaa varten kopio nosto-ovelle tehdysta varmennus- tai
maaraaikaistarkastuksen poytakirjasta. ...

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 4 §
Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 8 §, 41 § Valtioneuvoston asetus tyévdlineiden turvallisesta kdytostd ja
tarkastamisesta (403/2008) 5 §

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

24 25.10.2024



Henkinen tyoymparisto:

Psykososiaalinen kuormitus

Tyopaikalla on koettu haitallista kuormitusta. Esille nousivat mm. epaselvyydet tehtavankuvissa ja
vastuissa, hairinta ja epaasiallinen kohtelu, huono ty6ilmapiiri, perehdytyksen puutteet, liian tiukat
aikataulut ja puutteelliset tyovalineet.

Tyonantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin haitallisten psykososiaalisten kuormitustekijoiden
poistamiseksi tai niiden aiheuttaman vaaran valttamiseksi tai vahentamiseksi. Tyonantajan tulee valita,
mitoittaa ja toteuttaa tyoolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tyonantajan on
huolehdittava, etta toimenpiteet kohdistuvat ensisijaisesti haitallista kuormitusta aiheuttaviin

tekijéihin.
Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 8 §
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Opetus ja ohjaus
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TTurvlL 14 §:

Tyonantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tyopaikan haitta- ja
vaaratekijoista seka huolehdittava siita, etta tydntekijan ammatillinen osaaminen ja
tyokokemus seka muut hanen henkilokohtaiset edellytyksensa huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetaan riittavasti tyohon, tyopaikan tyoolosuhteisiin, tyo- ja
tuotantomenetelmiin, tyossa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon
seka turvallisiin tyotapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtavan aloittamista tai

tyotehtavien muuttuessa seka ennen uusien tyovalineiden ja tyo- tai
tuotantomenetelmien kayttoon ottamista;

) Aluehallintovirasto
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2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen estamiseksi
seka tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta uhkaavan haitan tai vaaran
valttamiseksi;

3) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saato-, puhdistus-, huolto- ja
korjaustdiden seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta taydennetaan tarvittaessa.
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Annettuja velvoitteita:

Tyontekijoille annettua opetusta ja ohjausta on taydennettava, koska sattunut
tapaturma osoittaa, etta tyontekijoiden tydtapojen turvallisuudessa on puutteita.

Erityisesti on annettava ohjeistusta tyon haitta- ja vaaratekijoista, hairio- ja
poikkeustilanteista.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 8 § 4 mom., 14 §
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Tyonantajan on huolehdittava, etta henkilénsuojaimesta ja sen kaytosta annetaan
tyontekijalle riittavasti opetusta ja ohjausta. Tarvittaessa tyontekijoille on
luovutettava suojaimen turvallista kayttoa koskevat ohjeet. Tydnantajan on
varmistuttava, etta tyontekija osaa toimia annettujen ohjeiden mukaan.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 14 §, 15 §, 20 § Valtioneuvoston pdiditds
henkilénsuojainten valinnasta ja kdytdstd tyossd (1407/1993) 7 §

) Aluehallintovirasto
Tybsuojelu

30 25.10.2024



Tarkastuksella saadun tiedon mukaan tyontekijoita ei ole perehdytetty vakivallan

uhan hallitsemiseksi. Myo6s tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksessa on todettu, etta
tyontekijoita ei ole perehdytetty vakivaltatilanteiden varalle.

Tyontekijat on perehdytettava turvallisiin tyotapoihin vakivaltatilanteiden

ehkaisemiseksi ja heille on annettava riittavasti opetusta ja ohjausta vakivallan uhan
hallitsemiseksi.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 8 §, 14 §, 27 §
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Tarkastuksella jai epaselvaksi, onko tydnantajalla menettelytapaohjeita hairinnan ja

epaasiallisen kohtelun varalle, ja etta onko tyontekijoita perehdytetty mahdollisiin
ohjeisiin.

Tyonantajan on huolehdittava, etta tyopaikalla on menettelytavat hairintatilanteiden
ehkaisemiseksi ja ilmenneiden tapausten hoitamiseksi. Esimiehilla ja henkilostolla on

oltava valmiudet noudattaa ty6nantajan ohjeistamia menettelytapoja
hairintatilanteiden ehkaisemiseksi.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 8 §, 14 §
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Tarkastuksella saamani tiedon mukaan tyontekija kokee, etta tyonantajan antama
perehdytys on ollut osittain puutteellista. Erityisesti tyon haitta- ja vaaratekijoista
seka tyoturvallisuutta ja tyoterveytta koskevista asioista ei ole kerrottu riittavasti.

Tyonantajan on huolehdittava, etta tyontekija perehdytetaan riittavasti tydpaikkaan,
tyohon ja tydolosuhteisiin. Erityisesti on annettava riittavat tiedot tyon haitta- ja
vaaratekijoista seka tydsta aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta uhkaavan haitan tai
vaaran valttamiseksi.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 14 §, 27 §, 29 §
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TyOnantajan sijainen
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TTurvL 16 §:

TyOnantaja voi asettaa toisen henkilon edustajanaan (tydonantajan sijainen)
hoitamaan tassa laissa tydnantajan velvollisuudeksi saadettyja tehtavia.

Tybnantajan sijaisen tehtavat on maariteltava riittavan tarkasti huomioon ottaen
tydnantajan toimiala, tyon tai toiminnan luonne ja tyépaikan koko.

Tyonantajan on huolehdittava siita, etta sijaisella on riittava patevyys, hanet on
riittavasti perehdytetty tehtaviinsa ja etta hanella muutenkin on asianmukaiset
edellytykset tassa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen.
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Tybnantajan tulee varmistaa, etta esihenkil6illa on edellytykset

hoitaa myos esim. psykososiaaliseen kuormitukseen liittyvia
tehtavia.

Esimerkiksi;

Esihenkiloiden vastuut ja velvollisuudet on maaritelty riittavan tarkasti. Esihenkil6illa on asianmukaiset
edellytykset (mm. tyoaikaresurssit, tieto ja osaaminen) hoitaa kuormitukseen kohdistuvia tehtavia.

Esihenkilot on perehdytetty tehtavaansa niin, etta havaitsevat ajoissa haitallisen tydssa
kuormittumisen.
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Saadun tiedon perusteella tyopaikalla on ollut ristiriitatilanteita ja
ilmapiiriongelmia....

Tyonantajalla ei ole selkeita, kirjallisia menettelytapaohjeita hairinnan valttamiseksi
ja ilmoittamiseksi tydnantajalle.

... Tyonantajan on huolehdittava siita, etta esimiesten vastuut ja velvollisuudet
hairinnan havaitsemisessa ja kasittelemisessa on maaritelty ja esimiehilla on
asianmukaiset edellytykset hoitaa hairintaan liittyvia tehtaviaan.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 8 §, 14 §, 16 §
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Tydnantajan on jatkettava toimenpiteita haitallisten psykososiaalisten
kuormitustekijoéiden poistamiseksi tai niiden aiheuttaman vaaran valttamiseksi tai
vahentamiseksi. Tydnantajan on huolehdittava, etta toimenpiteet kohdistuvat
ensisijaisesti haitallista kuormitusta aiheuttaviin tekijéihin. ...

...Tydnantajan on huolehdittava, etta esimiesten vastuut ja velvollisuudet haitallisen
tyokuormituksen tunnistamisessa ja kasittelemisessa on maaritelty ja esimiehilla on
asianmukaiset edellytykset hoitaa tehtaviaan. Tydnantajan on ryhdyttava
toimenpiteisiin kehotuksen noudattamiseksi. Asian on oltava kunnossa xx.xx.Xxxx.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 8 §, 16 §
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Turvallisuuden tarkkailu

Tarkastuksella nousi esiin, etta ...kaytossa olleet henkilénsuojaimet eivat suojaa
....kasin noston aikana on ilmeinen tapaturman vaara.

Tyonantajan on huolehdittava, etta tyoolojen ja tyotapojen turvallisuutta jatkuvasti
tarkkaillaan ja havaittuihin epakohtiin puututaan viipymatta. Tydnantajan on

valvottava ja huolehdittava, etta tyontekija ei tyoskennellessaan vaaranna omaa tai
muiden henkildiden turvallisuutta.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 8 §, 16 §
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KIlitos!
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