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C1 Elinikäinen ohjaus
• C1.1 Ohjaus yhteiskunnassa

• C1.2 Ohjauksen elinikäinen luonne 

• C1.3 Ohjauksen asema ja asemointi
 

C2 Systeeminen teoriaosaaminen
• C2.1 Organisaatiot ja verkostot

• C2.2 Strateginen oppiminen

C3 Verkosto-osaaminen
• C3.1 Moniammatillinen verkostotyö

• C3.2 Monialainen  verkostotyö

C4 Strateginen osaaminen
• C4.1 Suunnittelu ja organisointi

• C4.2 Laadun arviointi ja seuranta

• C4.3. Jatkuva kehittäminen

Systeeminen osaaminenC
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Ohjausosaamisen kehitystrendejä

• Teknologinen kehitys

• Monikulttuurisuus ja monimuotoisuus

• Monimuotoiset urat ja työelämän murros

• Elinikäinen ja jatkuva oppiminen

• Ilmastonmuutos ja kestävä elämäntapa

• Moniammatillinen yhteistyö

• Politiikka ja lainsäädäntö
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Ohjelma
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