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Vertaisohjauksen eli tuutoroinnin merkitys

Tuutoreiden tarjoama vertaistuki alentaa kynnystä hakea apua 
ajoissa.

Vertaisohjauksen perimmäisenä tavoitteena on tunnistaa avun 
tarve ja tarjota tilanteesta riippuen  ohjausta tai tukea. 
Tärkeää toiminnassa on oikea-aikaisuus!

Osaava tuutori osaa tunnistaa ja ohjata oikeaan suuntaan



Mitä tehtäviä vertaisohjaukseen kuuluu?

Miten tuutorointi 
näkyy teillä?



Vertaisohjauksen edellytykset

Jotta osataan määritellä mitä kaikkea vertaisohjaajat 

voivat tehdä, on tärkeää muistaa  keitä tuutorit ovat.

Millaiset edellytykset tuutoreilla on 

vaikuttaa opiskelijayhteisössä?



Opiskelija = kokemusasiantuntija = Tuutori

• Oma opiskelu

• Oma arki: työ, laskut, pärjääminen, 

• Oma perhe, ystävät, sosiaaliset suhteet

• Oma jaksaminen: riittävä lepo ja ruoka

• Oma vapaa-aika ja hyvinvointi (harrastukset)

Lisäksi:

• tuutorointi + muu aktiivitoiminta



Tuutorit voidaan osallistaa 
monenlaiseen yhteistyöhön 
oppilaitosten palveluiden 
sekä ohjaus- ja 
hyvinvointitoimijoiden 
kanssa…

Yhteistyöllä ja luottamuksella 



Miten parantaa toimintaan sitoutumista

Koska vertaisohjaajat toimivat ensisijaisesti 
vapaaehtoispohjalta, heitä ei voi velvoittaa 
tuutoroimaan. Voidaan vain motivoida, houkutella ja 
ymmärtää.

Se että oppilaitoksen edustaja kiinnostuu 
vertaisohjauksesta, on aidosti läsnä ja osallistuu 
yhteisiin keskusteluihin vaikuttaa tuutoreiden 
sitoutumiseen huomattavasti enemmän kuin 
näennäiset palkkiot.



Oppilaitoksen henkilökunta <3 Tuutorit

Yhteisten tavoitteiden asettaminen: Järjestetään yhteinen tapaaminen, jossa 
määritellään selkeät tavoitteet tuutoreille ja oppilaitoksen henkilöstölle. 
Varmistetaan yhteinen näkemys ja sitoutuminen näihin tavoitteisiin.

Säännölliset tapaamiset ja viestintä: Sovitaan säännöllisistä tapaamisista 
tuutoreiden ja oppilaitoksen henkilöstön välillä. Luodaan avoin viestintäkanava, 
jossa jaetaan ajatuksia, ideoita ja ratkaistaan tarvittaessa ongelmia.

Yhteiset projektit: Käynnistetään yhteisiä projekteja edistämään yhteistä 
tavoitetta. Nämä projektit vahvistavat yhteistyötä ja tarjoavat mahdollisuuksia 
osapuolten väliselle vuorovaikutukselle.



Mitä sinä voit tehdä?

Miten omasta roolista käsin, voisit edesauttaa 

vertaisohjaajien ja oppilaitoksen henkilöstön välisen 

yhteistyön käynnistymisessä/ kehittämisessä?



Tuutorointi Lapin ammattikorkeakoulussa

Lapin ammattikorkeakoulussa tuutorien toimenkuvat voivat olla varsin monipuolisia, jonka vuoksi 

tuutorointi on jaettu kolmeen eri työnkuvaan. Lapin Ammattikorkeakoulun opiskelijakunta ROTKO 

rekrytoi ja kouluttaa tuutorit kerran vuodessa. Tuutorin toimikausi on yksi lukuvuosi. Tuutorhaun aikana 

AMK opiskelijoilla on mahdollisuus hakea yhteen tai useampaan tuutorin tehtävään.

1. Kampustuutorointi, koulutuksen järjestää Opiskelijakunta ROTKO

2. Verkkotuutorointi, koulutuksen järjestää Opiskelijakunta ROTKO

3. Markkinointituutorointi, koulutuksen järjestää Lapin AMK viestintä ja markkinointihenkilöstö



TUUTOREITA ERI TARPEISIIN

Oppilaitosmarkkinointi

• Oppilaitosmarkkinointi, messut, oppilaitosvierailut jne
1

Kampustuutorointi

• Yhteisöllisyyden tukeminen, vertaistuki ja ohjaus, hyvinvoinnin tukeminen, turvallinen oppimisympäristö, 
erilaisuuden huomioiminen, tasa-arvo ja esteettömyys, tiimityö, huoli puheeksi, toimintaohjeita eri
tilanteisiin, oppilaitoksen tiloihin ja paikkakuntaan tutustuttaminen.

2

Verkkotuutorointi3

• Erilaiset yhteisölliset alustat, vertaistukea opiskeluarkeen, verkkoryhmien vetämistä/ yhteistyö 
hyvinvointipalveluiden verkkototeutusten kanssa, 1-on-1 mentorointi



TUUTORHAKU 2024

Tuutorhaku 22.1 – 25.2.2024 | Lisätietoa ja hakulomake www.lapinrotko.fi
Koulutukset järjestetään eri aikoina, jotta opiskelijat voivat halutessaan hakea ja kouluttautua useampaan kuin yhteen rooliin.

Markkinointituutorointi

Kampustuutorointi

Verkkotuutorointi

Lapin AMK markkinointitiimi
kouluttaa markkinointituutorit

ROTKO kouluttaa 
Kampustuutorit (fi+eng)

ROTKO kouluttaa 
verkkotuutorit (fi+eng)

Lapin Amk 
opiskelijat



TUUTORKOULUTUS 2024

VERTAISOHJAUS1

TIIMITYÖ2

MONENLAISIA OPISKELIJOITA3

TURVALLISTA TUUTOROINTIA4

HUOLEN HERÄTESSÄ5

Koulutuksen pääteemat Tuutorikoulutuksen myötä tuutorhakijat 
saavuttavat syvällisemmän ymmärryksen tulevasta 
luottamustehtävästä sekä oman toiminnan 
vaikutuksista opiskelijayhteisöön. He tuntevat 
toimintaympäristön sekä keskeiset toimijat.

Tuutortoiminnassa suositellaan vahvuusperustaista
lähestymistapaa, mikä merkitsee käytännössä, että 
opiskelijat tunnistavat omat vahvuutensa ja 
osaamisensa ja pyrkivät hyödyntämään niitä 
tuutorointitehtävissään.

Tuutoreiden erityisasema opiskelijayhteisössä tuo 
mukanaan vastuita ja velvollisuuksia, mutta on myös 
palkitsevaa. Onnistumisen kokemukset kasvattavat 
itseluottamusta sekä edistävät itseohjautuvuutta.

Kampustuutoreiden 
koulutuspäivät suomeksi 
(Zoomissa):
27.3.2024 klo 17-18
3.4.2024 klo 17-19
10.4.2024 klo 17-19

Kampustuutoreiden 
koulutuspäivät englanniksi 
(Zoomissa)
27.3.2024 klo 18-19
4.4.2024 klo 17-19
11.4.2024 klo 17-19

Verkkotuutoreiden 
koulutuspäivät suomeksi 
(Zoomissa)
9.4.2024 klo 17-18
16.4.2024 klo 17-19
23.4.2024 klo 17-19

Tuutorleiri (vapaaehtoinen)
3.-5.5.2024



Vertaisohjausverkoston keskeiset toimijat

Tuutorit

Tuutorvastaavat

Yhteisökehittäjä (hallitus)
Vertaisohjauksen asiantuntija (työntekijä)
Edunvalvonnan asiantuntija (työntekijä)

Opintojenohjaajat
Kuraattoripalvelut 

Liikunta- ja vapaa-ajanpalvelut
Vertaisohjauksen asiantuntija (Rotko) 
Edunvalvonnan asiantuntija (Rotko)

OPISKELIJAKUNTA ROTKO



TUUTORTIIMI

Tuutortiimi Kemi Tuutortiimi TornioVerkkotuutortiimi Tuutortiimi 1
Rovaniemi

Tuutortiimi 2
Rovaniemi

Tuutortiimi 3
Rovaniemi

Tuutortiimi 4
Rovaniemi

Tuutortiimit ovat monialaisia eli jokaisessa tiimissä on tuutoreita useammasta kuin yhdestä koulutusohjelmasta.
Tiimit ja vastuualueet muodostetaan joka vuosi sen mukaan kuinka paljon ja mistä koulutusohjelmista on hakijoita.

Verkko-
opiskelijat

Kemin kampuksen 
monimuoto- ja 
päiväopiskelijat

Tornion kampuksen 
monimuoto- ja 
päiväopiskelijat

Rovaniemen 
kampuksen 

monimuoto- ja 
päiväopiskelijat

Rovaniemen 
kampuksen 

monimuoto- ja 
päiväopiskelijat

Rovaniemen 
kampuksen 

monimuoto- ja 
päiväopiskelijat

Rovaniemen 
kampuksen 

monimuoto- ja 
päiväopiskelijat



TUUTORVASTAAVA

Tuutorvastaavien 
Rekrytointi

Tuutorvastaavien 
koulutus

Opiskelijakunta ROTKO rekrytoi ja kouluttaa tuutorvastaavat tuutortiimeille, 
Tiimeille pyritään löytämään tuutorvastaavat ”saman sukuisilta” aloilta.

Tuutortiimi Kemi Tuutortiimi TornioVerkkotuutortiimi

Tuutortiimi 1
Rovaniemi

Tuutortiimi 2
Rovaniemi

Tuutortiimi 3
Rovaniemi

Tuutortiimi 4
Rovaniemi



Yhteisökehittäjät ja tuutortyöryhmä  
Tuutortyöryhmä koostuu Rotkon hallituksen yhteisökehittäjistä, tuutorvastaavista sekä ROTKOn henkilöstöstä. 
Tuutortyöryhmän puheenjohtajina ja kokoonkutsujina  toimivat opiskelijakunnan hallituksen yhteisökehittäjät.

Tuutortyöryhmä kokoontuu noin kolmen viikon välein.

• Tuutorvastaavat tuovat työryhmälle tietoon tuutorien 

kuulumiset, mitä ovat tehneet ja mitä on suunnitteilla. 

• Rotkon edustajat esittelevät ajankohtaiset asiat 

tuutorvastaaville

• Mikäli työryhmälle nousee keskustelujen kautta 

edunvalvonnallisia asioita tai kehittämis-ideoita, 

yhteisökehittäjät vievät asioita eteenpäin joko Rotkolle tai 

AMK henkilöstölle riippuen asian sisällöstä. 

Tuutorvastaavat
Kemi, Tornio ja Rovaniemi

ROTKO hallituksen 
Yhteisökehittäjät
Kemi-Tornio ja 

Rovaniemi

Rotkon työntekijät:
• Vertaisohjauksen asiantuntija
• Edunvalvonnan asiantuntija



Tuutoreiden TYKY toiminta

Opiskelijakunta ROTKO tukee tuutoreiden työmotivaatiota ja jaksamista tarjoamalla 
tuutoreille tykytoimintaa.  

• Hallituksen yhteisökehittäjät ylläpitävät tykybudjettia ja vastaavat tykytoiminnan 
toteutumisesta tarkoituksen mukaisesti

• Opiskelijakunnan edustajisto hyväksyy vuosittain talousarvion johon tykybudjettia 
on sisällytetty osaksi tuutortoimintaa

Lisäksi

• Opiskelijakunta tukee tuutorvastaavien työmotivaatiota ja jaksamista tarjoamalla 
ryhmäyttävää tykytoimintaa myös tuutorvastaaville. 

• Tavoitteena on rakentaa keskinäistä luottamusta tuutorvastaavien kesken ja tätä 
kautta mahdollistaa myös tuutorvastaavien keskinäinen vertaistuki.



Kiitos!

Esittelijät ja lisätiedot:

Opiskelijakunta ROTKO
www.lapinrotko.fi

Niina Piispanen
Vertaisohjauksen asiantuntija

Elina Holm
Toiminnanjohtaja

http://www.lapinrotko.fi/
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