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 Tutustut Eratauko-
menetelmaan

 Kuulet

Tulevaisuusraportin
tuloksista

« Paaset jakamaan

omia ajatuksiasi
Yhteenvetoa keskustelusta aiheesta

Eratauko-menetelman lyhyt esittely

Keskustelua teemasta:
-> Nuorten tydelamaodotukset ja arvot

Miten Tulevaisuusraporttia voi hyodyntaa Eratauko-
keskustelussa koulussa?

Lahde: www.eratauko.fi
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http://www.erätauko.fi/

Mika on Eratauko-
menetelma??
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Mika on Eratauko —
menetelma??

e Eratauko on keskustelumenetelma, jossa
pyritaan kunnioittavalla ja rakentavalla
keskustelulla ymmartamaan jotakin aihetta tai
ilmiota.

e Menetelma kehitetty Sitrassa 2016-2019 -
nykyaan menetelmaa hyodyntaa ja levittaa
Eratauko-saatio

e Luodaan kannustava, turvallinen ja
luottamusta herattavat ilmapiiri, jotta kaikki
tulevat kuulluksi ja uskaltavat osallistua.

e Tavoitteena aiheen ja muiden ihmisten
ymmartaminen — ei niinkaan yksimielisyys tai
nopeiden ratkaisujen kehittaminen
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Fratauko-menetelma
kaytanndossa - lahtokohta

e Sopii 6-25 kokoiselle ryhmalle
e Annetaan aikaa vahintaan 45min
e [stutaan kasvotusten esim. ringissa

e Keskustelulla on ohjaaja, joka huolehtii
keskustelun etenemisesta seka saantojen
noudattamisesta

Lahde: www.eratauko.fi
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http://www.erätauko.fi/

Fratauko menetelma
kaytannossa - vaiheet

4. Pariporina tai jokaisen oma pohdinta

5. Yhteinen keskustelu

6. Keskustelun syventaminen

7. Pariporina tai jokaisen oma pohdinta

8. Yhteinen keskustelu

9. Omien oivallusten Kirjoittaminen

10. Omien oivallusten jakaminen muiden kanssa
11. Miten eteenpain?

12. Kiitokset

Lahde: www.eratauko. fi
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http://www.erätauko.fi/

Alolitetaan!
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Esittaytymiset (jos ehditaan...)
Keskustelun pelisaannot
Alheeseen virittava alkujuttu
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Keskustelun pelisaannot:

1. Kuuntele toisia, ala keskeyta tai kaynnista sivukeskusteluja. "Jokaisella téytyy olla mahdollisuus rauhassa
kertoa omista nakemyksistaan. On tarkeaa, ettd emme keskeyta toisiamme emmeké supise vierustoverin
kanssa.”

2. Liity toisten puheeseen ja kayta arkikieltéa. “Erédtauko-keskustelussa on tavoitteena, etta yritamme liittd& omat
sanomisemme siihen, mita toiset ovat tuoneet esiin keskustelussa. Pyritdan puhumaan arkikielisesti ja
vélttdméaan erikoistermeja.”

3. Kerro omasta kokemuksesta. “Jotta voimme ymmértéa paremmin kasiteltdvaa asiaa ja toisiamme, niin on hyvéa
puhua omista kokemuksista. Tama tarkoittaa, etta kerrotaan toisille, mitkd asiat, tapahtumat ja tilanteet ovat
vaikuttaneet omiin nédkemyksiimme.”

4. Puhuttele muita suoraan ja kysy heidan nakemyksiaan. “Yhteisen keskustelun muodostumista helpottaa kun
osoitamme sanamme toisille keskustelijoille, puhuttelemme toisiamme etunimelta ja kysymme suoraan toisten
nékemyksia.”

5. Ole lasna ja kunnioita toisia seka luottamuksen ilmapiirid. "Erdtauko-keskustelussa on tarkeéaa, etta
keskitytdmme kokonaan toisiimme ja kasitellyn asian ymmartamiseen. Kunnioitetaan ihmisten erilaisia
nékemyksié. Pidetddn keskustelu luottamuksellisena, jotta jokainen voi puhua mahdollisimman vapaasti.”

6. Etsija kokoa. Tyosta rohkeasti esiin tulevia ristiriitoja ja etsi pilloon jadéneitd asioita. "Erdtauko-keskustelun on
tarkoitus olla turvallinen tilanne, jossa voidaan myo6s kasitella ristiriitoja. Lisdksi on tarke&a etsia asioita, jotka

Syysta tai toisesta ovat jaaneet huomaamatta. Lopuksi voimme yhdessa tutkia, miten keskustelussa esiin tulleet
nékdkulmat liittyvét toisiinsa.”

Lahde: www.eratauko.fi
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Tahan kiinnostava
alustus alheeseen...

... Nyt kuitenkin hieman
sovelletaan ja aihetta esitellaan
keskustelun lomassa
pienemmissa osissa.

Lisaksi hyodynnetaan
apukysymyksia keskustelun
virittamiseksi.
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Pohdintaa itsensa tal parin kanssa
Yhtelinen keskustelu

Alheen syventaminen

Jatkopohdinta ja yhteinen keskustelu
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1. KESKUSTELU

VAITE: Nuorten myénteinen
suhtautuminen tyoelamaan 4

on laskenut ja tulevaisuususko

on koetuksella.

NYT Nuorten tulevaisuusraportti 2023
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Taustatietoa

Aineiston keruu: 4.2.-30.3.2023 f Vastaajien kokonaismaara: 6 027

Ylaaste Toisen asteen Lukio
ammatillinen

5088 974 1965

Tutkimuksen toteutti: Taloustutkimus

#Htulevaisuusraportti #framtidsrapport




Muutoksia nuorten
suhtautumisessa
yoelamaan

NYT Nuorten tulevaisuusraportti 2023

4yt

NYT NUORTEN TULEVAISUUSRAPORTTI

Odotan innolla
tyoelamaa

82 %
54 % 51 %

2018 2022 2023

Pelkaan tyoelaman olevan
lilan raskasta

32 % 33 %

“d N

2019 2022 2023

Uskon loytavani oman
paikkani tyoelamasta

88 %
70 % 68 %

2018 2022 2023

Panostan mieluummin vapaa-
aikaan kuin tyoelamaan

1 o 35 % 34 %
0]

2019 2022 2023

4/M



Mitka seuraavista

asioista ovat
aikuttaneet eniten
etta pelkaat
tyoelaman olevan
lilan raskasta?

NYT Nuorten tulevaisuusraportti 2023

Pelkaan, ettad en tule ansaitsemaan
tarpeeksi rahaa

En ole [6ytanyt vield tyotd, joka voisi
kiinnostaa minua

Minulla ei ole tarpeeksi voimia ja
jaksamista tyoelamaas varten

Vanhempieni tybéelama nayttaa
raskaalta, enkd halua samaa

Tybelamassa ei kiinniteta tarpeeksi
huomiota hyvinvointiin ja jaksamiseen

Ty6 vie liikaa aikaa vapaa-ajalta ja
kavereiden kanssa olemisesta

Tydelamastd ja Suomen taloudesta
kerrotaan paljon ikavia asioita

Koen, ettd minulle ei ole tarpeeksi tietoa
tyoeldmasta

Tyo ja tybelama eivat kiinnosta minua

Pelkaan, etta tydelamassa on syrjintaa ja
kiusaamista

Korona-ajan tuoma epavarmuus

Minulla on huonoja kokemuksia tyosta
ja tydeldmasta

Jokin muu

I S %

I 7 %
I, - 9
I -
I 7 0
I 3 %
I 2
I 2
I 2 0
I 20 %
B 10 %

B2 %

B 4%

7/M



EVA:n arvo- ja asennetutkimus 1/24:
Nuorten tulevaisuususko laskenut

Mista johtuu?

"Kriisien ja uhkien
vastapainoksi
kollektiivisesta

tulevaisuushorisont-

"Taman paivan
nuoret ovat
kasvaneet
maailmassa, jota

ovat ravistelleet
toistuvat kriisit, jotka
ovat koetelleet
uskoa maailman
tulevaisuuteen.”

Istamme puuttuvat
nakoalat
toisenlaisiin,
toivottaviin
tulevaisuuksiin.”
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Miksi olla huolissaan?

"Tulevaisuususko on
yhteydessa nuorten
elamanvalintoihin,
jotka liittyvat esim.
opiskeluun, tyduraan
Jja perheen
perustamiseen.”

"Tulevaisuususko on
nuorten
hyvinvoinnin

kivijalka ja jopa
tarkein
elamantyytyvaisyytta
selittava tekija.”

Lahde: suorat lainaukset futuristi Otto Tahkapaan Linkedln-postauksesta
(lupa kayttaa tassa esityksessa)



Miten ottaisitte kantaa vaitteeseen
omien kokemuksienne ja
havaintojenne pohjalta?

Miten nuorten tulevaisuususkoa
voldaan vahvistaa koulussa??

Pohdintaa yksin tal parin kanssa: 5min
Yhteiskeskustelua: TOmin

syt



2. KESKUSTELU

tarkeampiad ja ohjaavat heidan

tulevaisuuden valintojaan.

VAITE: Arvot ovat nuorille entistd '

NYT Nuorten tulevaisuusraportti 2023
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Nuorten arvot

syt

Universalismi
4,16
4,59 !
d 4,75
tseohjautuwuus Hyvantahtoisuus
4,33 r 4,77
Virikkeisyys Yhdenmukaisuus
4,34
Hed onismi 3,90 Perinteisyys
Suoriutuminen 4,31 Turvallisuus
4,47
4,00
Valta



Arvot (Schwartz) ja sukupuoli

Arvoulottuvuudet sukupuolen mukaan indeksoituna
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YLE 7.2.2024:
Nuorten aikuisten arvot eriytyneet sukupuolten valilla
rajusti etenkin liberaali-konservatiivi —akselilla.

m Etusivu Vaalikone  Vendjan hydkkdys UMK24

Nuoret

Railo repesi nuorten naisten ja miesten
arvomaailmojen valille - tutkija nakee
taustalla huolestuttavan kehityksen

Nuorten arvojen ja asenteiden kahtiajakautuminen nayttaytyy
sukupuolittuneena ilmionga, mutta tutkijan mukaan todellinen
ongelma on paljon syvemmalla.




VALIAANESTYS!

Kuka uskoo, etta nuorten (14-20 v.)
arvojen er|ytym|skeh|tys er|
sukupuolien valilla tulee
voimistumaan?

syt
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NYT Nuorten
tulevaisuusraportti 2023:

Nuorista haluaa tehda omien
arvojensa mukaista tyota.

syt




Arvollla selva
yhteys nuorten
Kilnnostukseen
eri aloja
kohtaan

UNIVERSALISMI

VALTA

pankki- ja rahoitusala
Julkishallinto
Vakuutusala

Asianaja- ja lakimiestoimistot

PERINTEET

Maa- ja metsatalousala
Kiinteistdalan tyd ja -siivous
Kirkollinen tyo
maanpuolustus

» Ymparistoala
= Opetusala
= Terveydenhuoltoala

Sosiaalipalvelut

Kyselyssa universalismiin
liittyvat vaittamat koskivat
esimerkiksi ihmisten
yhdenvertaisuutta ja
ympariston suojelua.



Alheesta keskustellaan juuri nyt
(YLE 8.2.2024)

Etusivu Vaalikone  Vendjan hyokkdays UMK24

Nuoret

Tyonantajat ihmeissaan nuorten
tyonhakijoiden vaatimusten kanssa -
pelkka hyva palkka ei enaa kelpaa

Pelkastaan hyva palkka eiriita nuorelle sukupolvelle, vaan
tyonantajan arvojen tulee olla kohdillaan. Tutkijan mukaan on
S tarkeaa ymmartaa tulevaisuuden johtajien arvomaailmaa.
nyt



Miten ottaisitte kantaa vaitteeseen omien
kokemuksienne ja havaintojenne pohjalta?

Ovatko arvot eriytyneet vai lahentyneet eri
sukupuolten valilla?

Miten koette arvoista keskustelun nuorten kanssa
koulussa? Pitaisikd arvoista keskustella enemman ja

Mmiten niita voitaisiin kasitella?

Pohdintaa yksin tal parin kanssa: 5min
Yhteiskeskustelua: TO0min

syt
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Omien olvallusten kirjaaminen
Omien olvallusten jakaminen
Miten eteenpain?

Kiltokset!

syt



Enta jatkossa?
Jutelkaa nuorten
kanssa naista!

Esimerkiksi ensi vuoden 2024
Tulevaisuusraportin tirmoilta.

4
1
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NYT Nuorten tulevaisuusraportti 2024

Kuvaus: Vuonna 2024 Nuorten tulevaisuusraportti -kyselytutkimuksen aiheina ovat kesatyat,
tyoelamaodotukset, oma talous seka osallisuus. Kyselyn toteuttaa Taloustutkimus seka Nuorten
yrittajyys ja talous NYT. Kysely on aiempia vuosia lyhyempi ja vastaaminen vie aikaa n. 20 min.

Kohderyhma: Kysely on tarkoitettu kaikille ylakoulujen 8.- ja 9.-luokan oppilaille seka toisen
asteen nuoremmille opiskelijoille (14—20-vuotiaat).

Ajankohta: Tulevaisuusraporttiin vastataan oppilaitoksissa 22.1.-16.2.2024.

Kyselyyn vastaaminen:

*Kyselyyn vastataan siirtymalld vastaussivustolle oheisen linkin kautta. Vastaussivustolla voi valita
kieleksl suomen, ruotsin tai englannin.

*Sivustolta I6ytyy tarvittaessa pohjat huoltajien kontaktointia varten seka tietosuojaseloste.

-Linkki vastaussivustolle on kaikille kouluasteille sama. Vastaussivulla vastaaja valitsee oman
kouluasteen, silla osa kysymyksista ovat kouluastekohtaisia.

Linkki vastaussivulle: www.nuortentulevaisuusraportti.fi
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http://www.nuortentulevaisuusraportti.fi/

*Mita odotan tulevilta kesatoilta?

*Mita olen ailemmin oppinut kesatodista ja
millaisia vaikutuksia kesatydokokemuksilla
on ollut?

*Missa valossa naen tulevan tyoelaman?

*Mitka ovat minulle tarkeita
tybelamaarvoja?

*Mitka ovat mielestani tarkeimmat
tulevaisuuden tyoelamataidot?

‘Miten suhtaudun omaan talouteeni?

Mihin kaikkeen inmisilla tulisi olla varaa
osana normaalia inmisarvoista elamaa??




Oivallukset ja palaute!

Mene:
WWW.mentl.com
Koodi:

3322 1126
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http://www.menti.com/

Kiitos!

@ljvaara

Lauri Vaara

Erityisasiantuntija, opettajankoulutus & tutkimus
Nuorten yrittajyys ja talous NYT

044 0772373
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