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Tyosopimus

Tyosopimus tehdddn yhdessa tyonantajan kanssa
ennen kuin aloitat tyon.

Tyotehtdvat:

Tyosopimuksen kesto:

Tyo alkaa: _ .

Koeajan pituus: Tyosopimus

Tysaika: on hyva tehda
Rirjalligesti.

Ruoka- /kahvitauko:

Palkanmaksupdivat:




Ennen tyon aloittamista Perehdytys tyopaikalla

Ennen tyon aloittamista on hyvé huomioida seuraavat Sinulle kerrotaan tyopaikasta ja tyotehtavista.
asiat.
YHTEYSTIEDOT:
Tyoeldmdadn passit ja kortit (Hygienia-, anniskelupassi, Pereidytys Yritys:
targoittaa,

ensiapu-, tyéturvallisuus-, tulitySkortti):

ettii ginuble Perehdyttdja (tyshén opastaja):

Rerrotaan tyon _
Suoi Puh:
U0|qqu’r'ree'r/-vq rusteet: ja ty('ipailian
tarkeista Tyénantaja/yksikkd:
Tydhontulotarkastus: agioista. A
Puh:

Tyoterveyshuolto (osoite ja puhelinnumero):

Yhteyshenkilo:

Poissaolosta sovitaan (nimi ja puhelinnumero):

Puh:




Tyoturvallisuus f \

Jokaisen tyontekijdn pitdd noudattaa ohjeita ja turvallisia
tyotapoja.
* Tyoaika ja tavot

Sind olet vastuussa omasta * Tyodvuorolistan lukeminen

tyoturvallisuudestasi. ¢ Avaimet, kulkukortti,

kayttdjdtunnukset

Kdytd aina suojavarusteita * Tydpaikan toimintatavat ja

kuten kypdradag, tarkeimmat sddannot

kuulosuojaimia, suojalaseja * Salassapitovelvollisuus

tai turvakenkid, jos niitd ¢ Tyoturvallisuusasiat

vaaditaan. * Tyovaateet ja pukeutuminen

* Ergonomia

lmoita tySturvallisuuteen * Tyosuhde-etuudet (esimerkiksi

liikuntaetu)

° |

liittyvistd puutteista

esimiehellesi.




Miten tutustun
tyokavereihin?

Esittele itsesi (kerro kuka olet, mistd tulet, mitd teet tddlld).
Tutustu tyckavereihin.
Kysy rohkeasti neuvoa ja apua.

Kahvi- ja ruokatauolla voit jutella esimerkiksi seuraavista

asioista tyokavereiden kanssa:

© Sad Tutugtu rohikeasti
* Ruoka tyokavercihin ja egittele
* Vapaa-aika itsesi.

* Harrastukset
* Lomat
* Perhe

* Tyoéhistoria.

Jokaiselle
tyopaikalle on
muodogtunut
oma tapansa
Reskustella ja

toimia.

Tyokaverilta
saan apua
ja tietoa, jos
jokin agia on
epaselva.




M U ISTI LISTA 8. Tutustu tySpaikkasi luottamusmieheen

ja tyosuojeluvaltuutettuun ja keskustele
. o o tyottomyyskassasta ja ammattiliittoon liittymisesta.
Tee aina kirjallinen tySsopimus. 9. Lisatietoa www.tyosvojelv.fi/livel
Sovi tyétuntien madra
(paiva, viikko ja
kuukausi).

Sinulla on oikeus saada Kysyn Cisad E6ita,

opastusta, kun aloitat uuden tyoén. jos tyosubide
Etsi tyoehtosopimus (tes), joka koskee sinua. Coppun.

Sinun taytyy saada aina palkkakuitti, kun saat
palkkaa.
Jos teet t6ita tydvuorolistan mukaan, sdilyta kopiot

tyovuorolistoista.

Kun tydsopimus loppuu, pyydd aina tyctodistus
tyostasi.
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Sanasto

Ammattiliitto

ammatti + liitto Ammattiliitto on jarjests, johon kuuluu saman alan
tyontekijoitd. Ammattiliitto keskustelee tyonantajien edustajien
kanssa tyontekijdiden tydehdoista, esimerkiksi palkasta ja
tydajasta. Ammattiliitto edustaa saman alan tyéntekijoitd koko

madassda.

Koeaika

koe + aika Tydntekijalla voi olla aluksi koeaika, kun han aloittaa
vuden tyon. Koeaikana tyénantaja katsoo, sopiiko tyontekija uuteen
tyohon. Tyontekijan tyo loppuu koeaikana heti, jos tyonantaja tai

tyontekija niin haluaa.

Luottamusmies
luottamus (luottaa) + mies Luottamusmies hoitaa tydntekijdiden
asioita tyonantajan kanssa. Luottamusmies myds auttaa tyontekijaq,
jolla on ongelmia tydonantajan kanssa. Yleensd tyontekijat valitsevat
luottamusmiehen. My&s nainen voi olla luottamusmies.
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Palkkalaskelma

palkka + laskelma (laskea) Palkkalaskelma kertoo, kuinka paljon
tyénantaja on maksanut palkkaa. Tydntekija saa palkkalaskelman
aina, kun palkka maksetaan. Palkkalaskelma kertoo, milloin palkka

maksetaan ja ajanjakson, jota palkka koskee.

Palkkalaskelmassa ndkyy, kuinka paljon olet maksanut
veroa palkasta. Palkkalaskelmassa verosta puhutaan
sanalla ennakonpiddatys. Lisdksi siind ndkyvat myos eldke- ja

tyottomyysvakuutusmaksut.

Arkisessa puheessa palkkalaskelmaa kutsutaan usein
palkkatodistukseksi tai palkkakuitiksi.

Perehdyttdminen, tyonopastus

perehdyttdd (perehtyd = opetella, tyé + opastus (opastaa)
Perehdyttdminen tarkoittaa, ettd tyénantaja antaa vudelle
tyontekijdlle tietoa tydstd ja tyopaikasta. Kun tydntekija tulee
uuteen tyopaikkaan, hdn tarvitsee opastusta. Uusi tyontekija

saa opastusta, jonka avulla hdn oppii tuntemaan tydpaikkansa,
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sen tavat ja ihmiset. Tata kutsutaan perehdyttamiseksi.
Neuvontaa, joka liittyy nimenomaan tystehtdviin, kutsutaan usein

tyonopastukseksi.

Ruokatauko

ruoka + tavko Tydntekijalla on oikeus pitéd lepotaukoja tydaikana.
Ruokatauko on tyopdivan aikana olevan tauko, jolloin tyontekija
voi levatd ja syodd. Ruokatauko on yleensd puolen tunnin tai tunnin
pituinen. Tyontekijalla on oikeus ruokataukoon, jos tyopdiva on yli

kuusi tuntia pitkd. Yleensd ruokatauko ei ole tyéaikaa.

Tyontekijalla on oikeus my&s kahvitaukoihin. Kahvitauot ovat
kymmenen tai viidentoista minuutin pituisia taukoja. Kahvitauot ovat

tyéaikaa.

Sairausloma

sairaus + loma Sairauslomalla tarkoitetaan pdivid, jotka tydntekija
joutuu olemaan poissa tGistddn sairauden tai tapaturman takia.
Sairaana ei saa mennd tdihin, vaan tulee jddda sairauslomalle.

Sairauslomasta pitdd ilmoittaa tydnantajalle. Tydnantaja voi
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vaatia sairauslomatodistusta sairaudesta. Todistuksen kirjoittaa

esimerkiksi ladkari tai terveydenhoitaja.

Tyoaika

tyé + aika Tydaikaa on se aika, jonka kaytat tyontekoon. Tydaika
vaihtelee eri aloilla. SGdnndllinen tydaika on enintddn 8 tuntia
vuorokaudessa tai 40 tuntia viikossa. Monilla aloilla tyéaika on

lyhyempi. Matka kodin ja tyépaikan valilla ei ole tyéaikaa.

Tyoehtosopimus
tyé + ehto + sopimus (sopia); lyhenne: TES TySehtosopimuksessa

sovitaan tydehdoista, joita noudatetaan jollakin alalla. Tydehtoja
ovat esimerkiksi palkka, tydaika ja lomat. Tyoehtosopimuksen

tekevdt tyonantajien ja tyontekijoiden jdrjestot.

Tyohontulotarkastus
tye + tulo+ tarkastus Tyshontulotarkastus tehd&dn

tyoterveyshuollossa. Tydhontulotarkastuksessa katsotaan, ettd olet

terveyden osalta sopiva tyshon.
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Tydsopimus

tyé + sopimus (sopia) Tydsopimus on sinun ja tydnantajasi sopimus
tyonteosta. Tyésopimus tehdddn, kun tyé alkaa. Tyésopimuksessa
sind lupaat tehda sovittua tyotd, ja tydnantaja lupaa maksaa
sovittua palkkaa. Palkan lisdksi tySsopimuksessa sovitaan
esimerkiksi tydajasta ja tyotehtdvistdsi. Tydsopimus voi olla
kirjallinen, suullinen tai séhkdinen. Tydsopimus kannattaa tehdd

kirjallisena.

Tyosuojeluvaltuutetiu

tyé + suojelu + valtuutettu (valtuuttaa) Tydsuojeluvaltuutettu
edustaa tyontekijoita asioissa, jotka koskevat tydsuojelua.

Tyontekijat valitsevat itse tyopaikan tyésuojeluvaltuutetun.

Tydsuojeluvaltuutettu tdytyy valita, jos tydpaikalla on vdhintdan 10

tyontekijaa.

Tyoterveyshuolto
tyé + terveys + huolto Tydterveyshuolto on terveydenhuoltoaq,

jonka tyonantaja jdrjestda tyontekijdille. Tyoterveyshuollon avulla

yritetddn myos estdd terveyshaittoja, joita tyd aiheuttaa.
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Tyotodistus
tyé + todistus (todistaa) Kun tydsuhde paattyy, tydnantaja antaa

tyontekijdlle tydtodistuksen. Tydtodistus kertoo, mita toitd tyontekija
on tehnyt. Se kertoo myds, kuinka kauan tydntekija oli t6issa.
Tydnantaja voi kertoa tydtodistuksessa my6s, miksi tydsuhde
pddttyi. Lisaksi tydnantaja voi myds arvioida tydtodistuksessa

tyontekijdan taitoja.

Tyottomyyskassa

tyottomyys + kassa Tydttdmyyskassan tarkoituksena on jdrjestad
jadsenilleen ansioturva (rahallinen korvaus), jota saa palkan tilallag,
jos joutuu tyottomdksi. Tyottomyyskassa kerdd jaseneltd maksua,
kun hdn on ty6ssd, ja auttaa siind tilanteessa, jos hdn jad ilman

tyota.
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Muistiinpanot Muistiinpanot




TOP-10 vinkit
tyohon lahtijalle
I . Kunnioitan aikataulua
2. Olen joustava
3. Noudatan tyopaikan sddantoja
A, Tutustun tyokavereihin
3. Kysyn, jos tarvitsen apua
6. Kohtelen kaikkia tasa-arvoisesti
7. Haluan oppia uvusia asioita
8. Olen oma-aloitteinen
Q. Olen osa tyoyhteisod
10. Asenteeni on
tarkea!

Kemin osaava verkosto -hanke
Oma polku maahanmuuttajalle -hanke
SUJUVA maahanmuuttajan koulutuspolku Lapissa -hanke
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