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TERVETULOA! ¢

Pitelet kaddessasi mentoroinnin tyskirjaa, jonka tavoitteena on auttaa lukijoansa
tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja kompetenssiaan, seka hyédyntédmadn niita toihin
hakeutumisessa.

Tata tydkirjaa voidaan kayttad usein eri tavoin. Sitd voidaan kayttad urasuunnittelun
tydkaluna, se voi auttaa uraohjaajaa kansainvélisten opiskelijoiden ohjaamisessa, tai
sita voidaan hyddyntad kokonaisuudessaan mentorointiohjelman jarjestamisessa
(kurkkaa meidan vinkit mentorointiohjelmaan liitteestd 1). Voit valita itse haluatko
hyddyntad koko tyskirjaa vai tiettyja osiota oman tarpeesi mukaan.

|deaalitilanteessa mentoroinnin tydkirja toimii pienryhmatilanteissa keskustelun
herattelijana tydelaman monimuotoisuudesta. Naissa tilanteissa on tarkedd antaa
ihmisten ajatella ja ilmaista omia tuntemuksiaan vapaasti, seka tarjota
vertaiskokemuksen tunnetta.

Tama tyskirja on toteutettu osana SILTA - siirtymi&@ maahanmuuttajien urapoluilla -
hanketta (ESR), jossa Lapin yliopiston toteuttajat jarjestivat kansainvalisille
opiskelijoille mentorointiohjelman kevaalla 2022. Tyskirjaa testattiin opiskelijoiden

kanssa ja muokattiin heidan palautteensa pohjalta.

Ohjelman aikana mentorointi-kasitetta kaytettiin eri tavoin. Mentorointi voi tapahtua
opiskelijoiden, tyénantajien, tyéntekijsiden, kollegoiden jne valilla. Tarkedd on
ymmartaa se, ettd jokaiselta kohtaamaltasi ihmiseltd voi oppia uutta. Jokainen
kohtaaminen voi antaa uutta perspektiivia tydeldmadan, uraasi tai elamaan
ylipaataan. Joten kuuntele, ole lasna ja keskustele - se on paras tapa oppial

Kaikkea hyvag,
Heikki, Outi and Jaana

Rovaniemella, 2022






SISALLYSLUETTELO

Mukava tavatal

Tunne itsesil Mitd on urasuunnittelu?Miksi itsensd tunteminen on

tarkeaa?

Tunnista osaamisesi ja vahvuutesi

Mitka ovat vahvuutesi? Opi, miksi vahvuuksien ja osaamisen

tunnistaminen on tarkead tydelamassa.

Suomalainen CV

Opi suomalaisen CV:n erityispiirteet ja tee itsellesi CV.

Suomalainen tyéeladma

5] Milta tydelama nayttad Suomessa ja Lapissa? Mitka ovat paatoimialat?
Millainen on tyskulttuuri? Jarjestd tapaaminen mentorisi kanssa.

Tyénhaku Lapissa

57 Vinkkeja tyénhakuun Lapissa. Mita ovat piilotyépaikat? Missa haluaisit
tyéskennella?

Kulttuurierot
4 5 Tule tietoiseksi omasta kulttuuristasi ja tunnista kulttuurishokin syyt.

Kohti tyéelamaa
4 9 Viimeiset vinkit ja harjoitukset tydelamaan siirtymiseksi

Liite 1

O 54 Ehdotus mentorointiohjelman sisallsista
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MUKAVA TAVATA!




Urasuunnittelu .

~ ¢ o

éé

. Tama on kysymys, jota Suomessa
Mika sinusta usein kysytaan. Tyo on tarked osa
tulee isona? elamadmme. Onko asia samoin
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kotimaassasi?

Onko urasuunnittelu prosessi,

jossa on alku ja loppu?

Kylla, se on prosessi, mutta ei aina niin selked ja suoraviivainen. Vain
harvat meistd pystyvat suunnittelemaan uransa suoraviivaisesti alusta
loppuun, vaikka jalkeenpain katsottuna saatamme uskoa kaiken olleen
selvad ja suoraviivaista. Tosiasiassa saatamme ajelehtia tydsta toiseen
ja valintamme osoittautuvat sattumanvaraisiksi. Meilla saattaa myds
olla jo menestyva ura, mutta silti piddmme vaihtoehdot avoinna - ja
sekin on ok. Jokainen tys, tydnhaku ja tydhaastattelu antaa sinulle
mahdollisuuden oppia jotain uutta tulevaisuuttasi varten. Kokemukset
auttavat huomaamaan mita ehkd haluat, tai et halua tehda.

Urasuunnittelu yksinkertaistettuna:

Tunnista nykytilanne ja tulevaisuuden tavoitteet
Tunne itsesi ja paikallinen tyéelama
Aseta selkedat tavoitteet ja mieti, miten voit saavuttaa ne
Opi mika toimii ja mika ei, paivitd suunnitelmasi



Itsens@ tunteminen on avain menestykseen

~

Miksi on tarkeaa tuntea tamanhetkinen itsesi?

Auttaa tyénhaun ja uran suunnittelussa

Antaa itseluottamusta tydhaastatteluihin

Auttaa huomaamaan sopivat tyémahdollisuudet

Tyohakemusten ja CV:n kirjoittaminen on

helpompaa

Tunne itsesil

Mutta muista - ihmiset muuttuvat, myss sina!

Nyt on aika tutustua itseesi! Tee harjoitus seuraavalta sivulta. Se
auttaa sinua jatkossa.

Koska me kaikki muutumme, on tallainen testi hyva
tehdé& kerran vuodessa. Témé on hyva keino huomata
muutos. En valttamatta ole samanlainen kuin kaksi
vuotta sitten. Muutoksen huomaaminen auttaa sinua

myds tydnhaussal



Nimi:
lka:
Olen kotoisin:

Urasuunnittelu ja tydnhaku alkaa itsetuntemuksesta, joten kirjoita tahan
hieman itsestasi.

Millainen on Millainen on
elamantilanteesi talla historiasi?
hetkella?

Mitka ovat tavoitteesi? Esimerkiksi elamassaq,

koulutuksessa ja tyéssa?




Millaisia taitoja Millainen persoona

sinulla on? olet?

Mista olet kiinnostunut?
Mitka asiat ovat sinulle tarkeita? Mitka ovat arvosi?




16 personalities -

persoonallisuustesti

Tee 16 personalities - persoonallisuustesti. Loydat testin taalta:
https://www.1épersonalities.com/ tai googlettamalla 16

personalities.

Persoonallisuustyyppisi:

Lue testin tulokset huolellisesti. Miten tarkkoja tulokset olivat?
Yllattiks jokin asia? Miksi? Voit myds jakaa tuloksesi ystéavillesi ja
keskustella niista. Nakevatksd he sinut eri tavalla? Kirjoita huomiosi
alle.



https://www.16personalities.com/

Itsearviointi

Itsensé tunteminen on oleellista tyénhaussa ja itsensé
kehittdmisessd. Taman harjoituksen avulla opit
tuntemaan itsesi paremmin!

Mieti aikaisempia kokemuksiasi ja listaa viisi erityisen merkityksellista

hetked. Milloin tunsit onnistumisen tunnetta ja olit ylped hyvin

tehdysta tydsta? Milloin viimeksi onnistuit jossain erityisen hyvin ja sait
siitéd hyvaa palautetta?

Kokemukset voivat olla milta tahansa elaman alueelta, ei ainoastaan
toistd. Voit miettia esimerkiksi harrastuksiisi, opiskeluusi tai
perheeseesi liittyvia asioita.

Harjoituksen tarkoituksena on saada sinut ajattelemaan asioita, joita olet jo
saavuttanut. On tarkedd huomata, ettd ndiden asioiden saavuttaminen on

vaatinut sinulta monenlaisia taitoja ja ominaisuuksia.
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Luonteenvahvuudet

Luonteenvahvuudet ovat positiivisia persoonallisuuden piirteitd, jotka
auttavat oman itsensd tuntemisessa. Valitse viisi sinua eniten kuvaavaa

vahvuutta ja kirjoita ylés, miten hyédynnat yhtd niista.
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Miksi osaaminen on tarkeaa?

~

Koulutuksen kautta hankittu osaaminen on vain yksi osa osaamistasi.
Tuleva tydnantajasi on kiinnostunut my&s yleisemmista
tydelamataidoistasi (esim. ihmisten kanssa toimiminen),
kokemuksestasi jo persoonallisuudestasi. Vahvuudet voidaan jakaa

vahvuuskartaksi:
Vahvuudet Vahvuudet
ja osaaminen Jja osaaminen
Opinnot Tyokokemus
Harrastukset Tulevaisuus
jatyd
Vahvuudet Taitojen
ja osaaminen hyédyntidminen

L&hde: Hyvérinen et al. (2021) VAHTO - Vahvuusperustaisen ohjauksen tydkirja.

Mitka asiat vaikuttavat yliopistosta valmistuneiden
tySllistymiseen?

Erottuminen sosiaalisessa mediassa

Kansainvalinen kokemus

Jarjestdissd toimiminen ja harrastukset
Muut opinnot ja koulutukset
Harjoittelu

Verkostot ja suhteet

P&a- ja sivuaineiden yhdistelmat

Jokin muu

Muu tyskokemus

Kyky sanoittaa oma osaaminen

Lahde: Perd & Peteri (2021), Viisi vuotta tydmarkkinoilla, Uraseuranta vuonna 2015 Lapin yliopistosta valmistuneista maistereista.
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Jos pystyisit juuri nyt valitsemaan

minkd tahansa tyén, mikd se olisi

&

jo miksi?
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Vahvuudet ja taidot tyelamassa

Henkilskohtaiset vahvuutesi voivat olla esimerkiksi luonteenpiirteitdsi
tai sinua kuvaavia ominaisuuksia. Tarkeintd on ymmartad ja tunnistaa
tydnhakusi ja urasi kannalta oleellisimmat vahvuudet ja taidot.

Tassa tehtavassa on kaksi osaa. Lue ohjeet huolellisesti.

OSA 1: yksilotehtava

Valitse seuraavan sivun listasta ne vahvuudet ja taidot, joita
kaytat tai olet kayttanyt aikaisemmissa opinnoissa tai téissa. Voit
myds tehdd VIA-testin osoitteessa:
https://www.viacharacter.org/

2.Tarkastele vahvuuksiasi suhteessa tulevaan tyduraasi. Mita
vahvuuksia tarvitset tulevissa 16issési? Mitd vahvuuksia sinulla on jo
nyt ja mitd haluaisit kehittaa?

3. Pohdi, miten voit hyddynt&& omia vahvuuksiasi ja osaamistasi
urasuunnittelussa. Esimerkiksi tyshakemusten ja CV:n kirjoittamisessa
tai tyshaastatteluun valmistautumisessa.



https://www.viacharacter.org/

Vahvuudet

Viisaus

Luovuus
Urheus

Uteliaisuus — Rakkaus
Arviointikyky WIHIRYYE ystavallisyys

Oppimisen ilo ';*ehe::‘sws Soslaalinan AI5E
Nakokulmanottokylky nnokkuus

Oikeudenmukaisuus Kohtuullisuus

Kauneuden ja
Anteeksiantavuus erinomaisuuden arvostus

Vaatimattomuus Kiitollisuus
Harkitsevuus Toiveikkuus
Itsesaately Huurmaorintaju
Vakaumuksellisuus

Organisointikyky Avoimuus Kunnianhimeo Herkkyys Ahkeruus )

L&hde: Hyvérinen et al. (2021) VAHTO - Vahvuusperustaisen ohjauksen tydkirja.

Ryhmétyotaidot
Reiluus
Johtajuus

Taidot ja kyvyt

esitysten pitdminen D ongelmanratkaisu

asiakaspalvelu kuunteleminen

ryhmatystaidot kirjoittaminen
myynfi sovittelu
organisointi looginen paattely
tiedonhaku itsendinen tydskentely

johtaminen neuvottelu

D keskustelu
D kielitaito

tietotekniikka

O000o0ogdd




OSA 2: Keskustele ystavdsi kanssa

Keskustele aiheesta opiskelukaverisi, ystavasi tai perheenjasenesi
kanssa alle olevien ohjeiden mukaisesti. Voit myés hyédyntaa
aikaisempia tehtdvid, jotka auttavat sinua tunnistamaan ja
sanoittamaan vahvuutesi.

Ensimmainen tehtava: keskustelu

Kirjoita edellisen osan pohdinnan pohjalta esimerkkeja siita,
millaisissa tilanteissa olet kokenut erityisesti onnistuneesi tai
millaisista tilanteista olet nauttinut. Mika naissa tilanteissa sai
sinut kokemaan onnistumisen tunnetta?

Toinen tehtava: reflektointi
Kirjoita ylos millaisissa asioissa tai tilanteissa
keskustelukumppanisi on hyva.

Kolmas tehtava: keskustelu
Kun olette miettineet toistenne vahvuuksia ja taitoja,
1]
_- keskustelkaa niista yhdessa.

Lahde: Hyvdrinen et al. (2021) VAHTO - Vahvuusperustaisen ohjauksen tyékirja.




Vahvuuskartta

Tee itsellesi vahvuuskartta. Voit hyédyntaa karttaa

tyénantajien kohtaamisissa, tyshakemusten

kirjoittamisessa tai tydhaastatteluun valmistautumisessa.

Opinnot

Mieti, millaisia ilon ja onnistumisen
kokemuksia sinulle on tullut opiskeluissasi.
Mihin onnistumiset liittyivat?

Harrastukset

Mité teet vapaa-ajallasi? Mit& vahvuuksia ja
osaamista kaytat tai kehitét harrastuksissa ja vapaa-
ajalla?

Tyokokemus

Jos sinulle on kertynyt tydkokemusta,
muistele, miten esihenkilssi ja kollegasi ovat
kuvailleet sinua ja tydskentelyasi.

Tulevaisuus ja tyd

Miten ja millaisissa tydtehtavissa voit hyddyntad
hankkimaasi osaamista? Kerro tydnhakusi
yhteydessé palautteesta, jota olet saanut

vahvuuksiisi liittyen. Kerro my&s, miten vahvuutesi

ilmenevat tydssa




Reflektointitehtava

Taman tehtavan avulla opit huomaamaan kuinka
muut ihmiset nakevat sinut ja sinun vahvuutesi.

4
L4

Kysy viideltd, sinulle tutulta ihmiselta: "Millaisia vahvuuksia ja
taitoja ndet minun omaavan?" Voit kysya kavereiltasi,

---- perheenjaseniltasi, puolisoltasi tai vaikka harrastuskaveriltasi.

L4
[}
(J
(]
0
]
]
-

Keraa vastaukset yhteen ja reflektoi: Mika oli sinulle uutta,
mika yllatti, oliko kaikki tuttua?

Lahde: Riikka Pajunen, Omaa tehtévéé etsiméassa. Léydéa vahvuutesi ja intohimosi. 2019.
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Loyda vahvuutesi

1. Mitké ovat ne vahvuudet, joita ilman et voi el&&? Miksi?
2. Miten hyédynnat vahvuuksiasi talla hetkella?
3. Mista vahvuuksistasi olet erityisen ylpea? Miksi?

4. Mita eri vahvuuksia olet yhdistanyt saavuttaaksesi tavoitteesi?

1. Mita asioita haluaisit kehittaa?

2. Mita sinun pitad muuttaa, jotta se on mahdollista?

3. Mika tavoite auttaisi sinua kehittymaan niissa?




Muistiinpanot
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SUOMALAINEN CV




CV ty6nhaussa
~

Kun teet CV:ta, muista etta
e Eiole oikeaa tai vaarad tapaa, ainoastaan erilaisia
tyyleja ja nakskulmia
e Sinun on aina pddtettavd, mitd sisallytat tai jatat pois
o Kayta erilaisia versioita eri tydpaikkoihin hakiessal
e CV on padsylippusi tydhaastatteluun

—
CV ei kerro ainocastaan mitd olet
tehnyt tai mihin olet patevd. Se

on myOs hyvd tyOkalu sen
ajattelemiseen ja ndyttamiseen,
mitd haluat tehda.

- Heikki Pantsar -
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Suomalainen CV ~

=l I
=S

CV kannattaa olla selked ja lyhyt, korkeintaan kaksi
sivua pitka. Kayta selkedd ja helppoa kielta. Voit
tehostaa CV:ta visuaalisilla elementeilla.

Mita CV sisaltaa:
o Lyhyt esittely itsestdsi
e Yhteystiedot
 Oleellinen tys- ja koulutushistoria
 Ydinosaaminen
o Kielitaito, tietotekninen osaaminen, muu osaaminen ja patevyydet
« Vastuutehtavat
 Harrastukset (not always necessary)
e Suosittelijat

Muista nama:
o Alg liioittele - Suomessa se on sama kuin valehtelu
e Koko elamantarinaa ei tarvitse kirjoittaa
 Valokuva ei ole pakollinen, mutta se voi auttaa massasta
eroftautumisessa
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TIEDOT

Synt.aika: 24.10.1995

040 123 4567
elli@kipina.com
www.linkedin.com/elli-kipind

YDINOSAAMINEN JA
VAHVUUDET

Myynti ja markkinointi
Palvelumuotoilu
Innevaatiotyd

Ihmisten johtaminen

Ketters tiimitydskentely
Yritysten kansainvalistyminen

DIGITAIDOT
MS-Office

Adobe Connect
Guoogle Workspace

Adobe InDesign ja Photoshop
FB, Instagram, TikTok, Twitter

HARRASTUKSET
Pesapallo

leoga
Laskettelu

KIELITAITO

Englanti: erinomainen
Ruotsi: kohtalainen
Saksa: hyvi

AMSIOLUETTELD
Etuinis Subufami
Sy
Jakeiasode

Q0000 Postformepadia

P 900 000 SO0

Esimerkkeja

ELLI _
KIPINA

KUKA?

Qlen 27-vuotias energinen ja uusia idecita pursuava myyntitykki,
joka ei pelkas heittaytya uusien haasteiden sydvereihin
ennakkoluulottomuutta ja rohkeutta hehkuvalla asenteella,
Luonteeltani olen dynaaminen muuntautuja, joka viihtyy ihmisten
parissa ja ui sulavasii erilaisissa  bisnesverkostoissa niin
virtuaalisesti kuin face to face.

Valmistuin kauppatieteiden maisteriksi joulukuussa 2021 ja etsin
nyt wusia haasteita wuralleni. Olen erityisen kiinnostunut
erilaisista yritysten kansainvilistymiseen ja kasvupotentiaalin
kasvattamiseen liittyvista tehtdvista

KOULUTUS

KAUPPATIETEIDEN MAISTERI, 2021
Oulun yliopisto, pddaineena markkinointi,
sivuaineena palvelumuotailu

TRADENOMI, 2016
Lapin AMEK, liiketalouden koulutusohjelma

VIIMEISIN TYOKOKEMUS
MYYNTIKOORDINAATTORI
Dynamic Innovations Lapland Oy | 3/2018 - JATKUU

. K
+ Viestin

MYYNTIASSISTENTTI
Dynamic Innovations Lapland Oy | 8/2016 - 3/2018

- Markk jsiden 5
ranta
jinnin

lu ja kaoidinainti asiakasyritysten kanssa

. My
+ ias:

innn ja marl avat tehtavit

MARKKINOINTIASSISTENTTI
Markkingintitoimisto Synergiaetu Oy | 6/2014 - 5/2016

.o sist i
+ Asiakastapasmisten buukkaam

AIEMPIA KEIKKA- JA KESATOITA

+ Kioskimyyja. mokkisivooja. lehdenjakaja

sahbocostGracmess 1

KOULUTUS

TYOROKEMUS

KIELITAITG

Oppilaitos, CalMmisiuSmes sl

Tusianto
Enknestirmings, pASMIRSL SAUSINGS, OPUlyDn Sha.
Oy 1004120 o, i bk
Tudkindo

ARAVUDS, SRRDCSTIETIOS, DIASNSS, SALANSAL KPP0 S, SV
vaimisiuTiEaske.

Kurssi i muy vastaava, keslo
HorEnin vaus

Tycnantaja, 120NT -

ankivaut deld katdela lodvela
Mancplinen ERIVUELT a5 ebEDEsaTEan (000N Byen.
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OMA NIMI
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LINKK] MUHIN VERKEKD-

PORTROUICSMUIBLOG

TAIDOT

Kemamn;ummu
arottas vt munta? Kiptl omaa

bk vila erkoaibrasup.

TTOKOKEMUS

TYOMIMIKEYRITYS
Ajanpiso
Kirjora yh eashaisins ty ks
saavetubsistast. Al kirjoita baskdoea; kirjoa vain kinnostimmat
tebdot, jonmn nikyy oma tySpanokiesl

TYOMIMIKEYRITYS
Afanpiao
Migth |ohtamast ryhmdn kokoa ja hallecemies propebtion tal
predisimivir

KOULUTUS

TUTKINTO/ VALMISTUMISFAIVA

Vi beitd & B

bursienta

KOKEMUS VAPAAEHTOISTYOSTA TAI
JOHTAMISESTA

Oletho ollut mulana yhdatpstomisnassa, koulun behden tomituloecc
ai rfiiestin projebdinat Kunsa johia it o
kodommeksiart.

Kayta visuaalisia tydkaluja CV:n

suunnitteluun. Canva on hyvé ja

ilmainen vaihtoehto. Myss Power

Point on hyva vaihtoehto CV:n

visuaalisuuden lisaamiseen.



CV-harjoitukset

Tee ensimmdinen versio omasta CV:stasi.

Mita haluaisit sisallyttaa siihen? Millaista tietoa haluat
jokaa CV:ssasi? Ota huomioon CV:si visuaalisuus ja etsi
inspiraatiota Googlesta. Millainen visuaalinen ilme sopii
omaan persoonallesi parhaiten?

Vertaispalaute

Kysy kaveriltasi tai perheenjaseneltasi, saisitko vilkaista
heidan CV:taan? Mita voit oppia niista? Anna
kommentteja ja positiivista palautetta. Nayta heilla myds
omaa CV:tasi ja pyydd palautetta.




Muistiinpanot
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TYOSKENTELY
LAPISSA JA
SUOMESSA




Faktoja Lapin elinkeinoista
~

Puhdas luonto ja runsaat luonnonvarat ovat Lapin elinkeinoelaman
perusta:
e Vuonna 2020 Lapissa oli 12 800 yritysta
e Suurin toimiala vuonna 2020 oli teollisuus 6,3 miljardin euron
liikevaihdolla

* Lappi on erikoistunut vahvasti mineraaleihin, matkailuun ja
metsateollisuuteen

 Lappi on Suomen viidenneksi suurin vientialue, jolla on suuri
kasvupotentiaali osana Barentsin aluetta.

Lapin paaelinkeinot

Metsateollisuus
Metalliteollisuus
Matkailu
Kauppa ja palvelut

Kaivosteollisuus
Lahde: Lapin kauppakamari
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Tyokulttuuri
//\/

Suomalaiset pitavat yleensa jarkevasta ajankaytésta. He noudattavat
aikatauluja, suunnittelevat asioita ennakkoon ja odottavat muidenkin
toimivan samaan tapaan. Téissd suomalaiset arvostavat selkeita
tavoitteita ja prosesseja, sekd kunnioittavat auktoriteetteja.

Tiesitkd, ettd tasa-arvo on yksi suomalaisen yhteiskunnan kulmakivia?
Suomi on sukupuolten tasa-arvoltaan yksi maailman
edistyksellisimmista maista. Suomi myénsi ensimmaisend maana
maailmassa tasa-arvoiset poliittiset oikeudet naisille vuona 1906.
Suomessa on naispuolinen presidentti ja korkeimman oikeuden
presidentti. Suomessa ei ole ihmeellistd, jos nainen on professori tai
toimitusjohtaja. Tydvoimasta 49% on naisia.

Tittelistd ja asemasta huolimatta suurinta osaa ihmisistd kutsutaan
tydpaikoilla etunimilla. Suomalaisissa yrityksissa on yleensa matala
hierarkia ja organisaatiorakenne. Tydtehtaviin ja tydpaikan
ihmissuhteisiin liittyy Suomessa paljon epavirallisuutta.

Huumori on sallittua tydpaikoilla. Suomalaiset ovat kovia tekemaan
tyotd, mutta arvostavat myds vapaa-aikaansa ystdvien ja perheen

parissa. Paras tapa tutustua suomalaiseen kulttuuriin on osallistua

erilaisiin tapahtumiin ja juhliin, joita jarjestetdan ympari vuoden.

Léhde: Business Finland

Miten suomalainen
tyokulttuuri eroaa muista
maista?
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Tapaa tyelamdamentorisi

Tyénhakua tai urasuunnittelua tehdessa on tarkead keskustella
sellaisten ihmisten kanssa, jotka ovat jo téissd. Voit saada
keskusteluista paljon tietoa ja kokemusta erilaisista tydtehtehtavista.

Etsi joku, jonka kanssa puhua tydelamasta. Voit kysyd esimerkiksi
sellaisesta yrityksestd, jossa haluaisit tyéskennella. Tai henkilsa, joka
tekee 16itq, joita myds itse haluaisit tehda. Ajattele asiaa kuitenkin
laajasti. Voit oppia paljon myss muiden kuin oman alasi ihmisilté.

Voit kysya tydeldmamentoriltasi esimerkiksi seuraavia kysymyksia:
Miksi hait t&ihin talle alalle? Vastasiko se odotuksiasi?
Yllattiks jokin asia sinut?

Mista olet nauttinut eniten urallasi?
Mitka asiat ovat auttaneet sinua urallasi tai tyépaikkaa
vaihtaessasi?

Voit myés keksia itse lisada kysymyksia ja puheenaiheita.

Kirjoita ajatuksesi muistiin tapaamisen aikana. Tapaamisen jalkeen
pohdi seuraavia asioita:

e Mitd opit?

o Miké yllatti?

» Miten hyddynnéat uusia nakskulmia jo ajatuksia tyénhaussa?




Tee enemman asioitaq, joista pidadt

Listaa kolme asiaaq, joita Listaa kolme asiaaq, joita
haluaisit tehdd enemmaén haluaisit tehd& vahemman

1. Mitka vahvuuksistasi auttavat sinua tekemaan enemman asioita, joista pidat?

2. Miten heikkoutesi vaikuttavat asioihin, joita haluaisit tehdéd enemman?

3. Mitka vahvuudet tukevat sinua sinnikyytté vaativissa asioissa?




Muistiinpanot




¥

TYOPAIKAT
LAPISSA




Heikin vinkit tyonhakuun

/f\/

o Tarkista avoimet tydpaikat paivittain
o Voit myds kysya onko tyénantqjilla muita tehtavia avoinna
o Kerdad yhteystiedot talteen tyspaikkailmoituksista
e Mieti mita voisit itse tarjota tydpaikoille, alé ainoastaan seuraa
avoimia tyépaikkoja
o Muista piilotydpaikat ja hae tydpaikkoja avoimella
hakemuksella
e Ole rohkea! Kysy tutuiltasi tietavatks he sinulle sopivia
tydpaikkoja
o Kukaan ei tiedd, ettd olet olemassaq, jos et kerro sitd!
« Ole systemaattinen, pida listaa hauistasi
 Tunnista se tosiasia, ettd pettymyksia tulee aina
o Opi mika toimii ja mika eil
o Muuta taktiikkaa, jos tulosta ei synny

Onnea tarvitaan aina, mutta sen varaan ei voi jattad

mitadan!

Mitd enemman
harjoittelen, sita
onnekkaampi olen

- Gary Player -
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Piilotyopaikat

—

Mielenkiintoinen fakta:

Noin 70-80% tydllistymismahdollisuuksista Suomessa ei markkinoida
julkisesti, vaan ne ovat ns. piilotyépaikkoja. Ne [6ytyvat vain
verkostojen kautta. Joten, ole aktiivinen ja verkostoidu!

Lue tastd mielenkiintoinen artikkeli piilotydpaikoista:
https://www.tek.fi/fi/palvelut-ja-edut /tyonhaku-ja-ura /tehokas-

tyonhaku/tyonhaun-kanavat/piilotyonhaku

Tai googleta TEK Piilotyénhaku

Opitko jotain uutta?

Muista myds valilla hengahtaa ja
antaa itsellesi aikaa rentoutua ja
reflektoida omaa osaamistasi.

Pohdittavaksi:

Etsitkd ennemmin tyénantajaa vai
avointa tydpaikkaa?
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Missa haluaisit tyoskennella?

Listaa viisi mielenkiintoista yritysta /
organisaatiota
ja pohdi millaisissa tehtavissa haluaisit

kyseisessd paikassa tyéskennella ja millaista
ammattitaitoa voisit itse tarjota heille!




PAIVITA OMA CV:SI

Nyt on aika paivittad aiemmin tekemasi CV. Ala kuitenkaan koskaan
havitd aiempia versioita, saatat tarvita niitd mydhemmin. Opitko
jotain tydlamamentoreiltasi, haluatko lisata tai korostaa jotain

vahvuuttasi vield paremmin?

Kysy myds talla kertaa kommentteja muilta.

Aiemmin pohdit unelmiesi tyépaikkaa. Haaveiletko viel&d samasta
tydpaikasta vai onko haaveesi ja toiveesi kenties jo muuttuneet?

>—iparny—~

Jos pystyisit juuri nyt valitsemaan
minkd tahansa tyﬁln, mikd se olisi

jo miksi?




Muistiinpanot




¥

KULTTUURISET EROT




Kulttuurinen tietoisuus

~

Kulttuurinen ymmartaminen alkaa siitd, ettd tulee tietoiseksi omasta
kulttuuristaan: opitusta kaytoksestd, ajatuksista jo uskomuksista. Kun
ymmartad oman kulttuurin olevan opittua, on helpompi hyvaksya
muiden kulttuurien tavat.

Kulttuurinen jaavuorimalli

Edward T. Hallin kehittémassa kulttuurisessa jaavuorimallissa kulttuuri
joetaan kahteen osaan: nakyvaan (pinnallinen) ja syvaan (usein
nakymaton). Nakyvid ja helposti havaittavia asioita ovat esimerkiksi
ruoka, musiikki ja kasvojen eleet. Nakymattomia ovat uskomukset,
normit, arvot ja odotukset. Niitd on vaikea havaita ja emme
valttamatta tiedosta niiden olemassaoloa. Kulttuurista 90% on
nakymatontd, syvaa kulttuuria.

Food
Facial expressioll
Language Festivals
Music  yisual Arts
Literatare

Norms Gender roles

Notion of "self™ Nature of friendship

Beliefs Concept of Justice
Concept of Faireness  Egiquette

Learning style Process
Assumptions

Percentions Emotional response

Aliindes borwacis Backsl Seares Sl =iyles

Religious Beliefs
Im £ oi%:fg des Attitudes towards Age
mmas for competion or cooperation  EXpectations
Desires Values Lahde: Trainers Library, the

Appraoches to Problem Soliving /ceberg model
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Kulttuurishokki
—_— e’

Kun saavumme uuteen maahan, olemme ep&varmoja siitd, millainen
kaytds on hyvaksyttavad. Epavarmuus johtuu tuttujen - usein
tiedostamattomien - merkkien ja symbolien puuttumisesta
sosiaalisesta kanssakaymisessa.

Meilla on taipumus aloittaa niin kutsutusta "kuherruskuukausi'-
vaiheesta, jolloin olemme innoissamme uusista asioista. Suurin osa
kuitenkin kohtaa jossain vaiheessa myés epdmukavia yllatyksia, koska
kayttaytymisemme ei tuota samoja reaktioita mihin olemme tottuneet.
Muiden ihmisten kaytésta on myds vaikea tulkita tai ennustaa. Tama
voi olla stressaavaa ja johtaa kulttuurishokkiin. Uuden kulttuurin
tunteminen on avain kulttuurishokin voittamiseen.

70 — —
65 — —
60 — Mastery —
5t Honeymoon

- i = =

50 — —

45 — —]
Adjustment

DEGREE OF ADJUSTMENT

20 p— Culture Shock 1

1.0 p— —
0 | | | | | | | |

0-2 3-4 4-6 6-9 10-12 13-24 25-36 46-49 49+
TIME IN MONTHS

Lahde: Marek Kocak, Management of cultural shock
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Kotimaasi kulttuuri ja suomalainen
kulttuuri

Katso tarkemmin kulttuurin jaavuorimallia:
1.Osaatko kuvailla kulttuurisi nakyvat osat? Millaisia asioita
vierailija huomaisi kotimaasi kulttuurista?
2.Enta kulttuurisi nakymattémat osat? Oletko tietoinen kulttuurisi
arvoista, uskomuksista ja olettamuksista?

Mieti seuraavaksi suomalaista kulttuuria:
1. Mitka suomalaisen kulttuurin nakyvat osat ovat sinulle jo tuttuja?
2.0Oletko tietoinen suomalaisen kulttuurin nakymattémista osista
(arvot, uskomukset ja olettamukset)?

Kirjoita ylos ajatuksesi ja mieti, miten oman kulttuurisi asiat

vaikuttavat siihen, miten koet uuden kulttuurin ja miten kayttaydyt
uudessa ympdaristdssa.




Kulttuurishokki ja miten siita p

Vai pitaake siita p

Mieti sita hetked, kun saavuit Suomeen tai johonkin muuhun sinulle
tuntemattomaan maahan. Mika oli kaikista yllatyksellisinta tai
jarkyttavaa? Millaisia tunteita koit? Miten paasit yli ngistd tunteista?
Kuinka kauan se kesti?

Jos olet palannut kotimaahasi pitkalta matkalta, millaisia kokemuksia
tai tunteita sinulla oli silloin? Oliko kotimaassasi jotain yllattavaa?
Koitko kulttuurishokin?

Keskustele aiheesta muiden kanssa.

Ota Very Finnish Problems seurantaan
Instagramissa, Facebookissa tai
. Tiktokissa. Samaistutko tahan sisaltéon?




Muistiinpanot




¥

KOHTI TYOELAMAA




Heikin vinkit
~

Mikaan ei ole lopullistal!
o Kokeilemalla uusia asioita opit aina jotain
o Ala mieti tyduraa jatkuvana suoraviivaisena etenemisen
prosessina

Tee sellaisia asioita, jotka tuntuvat sinusta hyvilta ja oikeiltal!
o Mutta muistuta itsedsi sadanndllisesti realiteeteista ja kylmista
faktoista

On turhaa miettia liikaa “mita jos...”
o Opi menneistd, mutta katso tulevaan!

Ala koskaan aliarvioi sattuman merkitysté
o Kuka tahansa ihminen tai mik& tahansa tapahtuma voi
osoittautua tarkedaksi tulevan urasi kannalta
o Olemme vastuussa teoistamme, mutta lopulta asiat menevat,
niin kuin ne menevat

éé

Nothing is impossible,

the word itself says

'I'm possible'!
~Audrey Hepburn-
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Saavuta tavoitteesi

Tamé tehtdvd auttaa sinua ymmdartédmadn kuinka vahvuutesi auttavat sinua
saavuttamaan elamaéllesi ja urallesi asettamasi tavoitteet sekd paéasemadn yli
mahdollisista haasteista. Tehtéavépohjia on kaksi, joten voit pohtia tdssa tehtévéssd
kahta eri tavoitetta. Toinen esimerkiksi henkilkohtaisesta elédmdsté ja toinen urallesi.

TAVOITE :

Mitka vahvuudet auttavat sinua Miten vahvuudet tukevat tavoitteeseesi
pddsemadn tavoitteeseesi? padasya’?

Mita sinun tulee tehdd padstaksesi tavoitteeseesi?

Mitkd haasteet tai heikkoudet voivat Miten haasteet vaikuttavat
vaikeuttaa tavoitteeseesi padsya? tavoitteeseesi p&dsyyn?

Mitka vahvuudet tukevat sinua haasteiden ylittamisessa?




TAVOITE :

Mitka vahvuudet auttavat sinua Miten vahvuudet tukevat tavoitteeseesi
pddsemddn tavoitteeseesi? paasya’?

Mita sinun tulee tehdd paastaksesi tavoitteeseesi?

Mitka haasteet tai heikkoudet voivat Miten haasteet vaikuttavat
vaikeuttaa tavoitteeseesi padasya? tavoitteeseesi pddsyyn?

Mitka vahvuudet tukevat sinua haasteiden ylittamisessa?




Mita seuraavaksi?

Taytda oheinen urasuunnittelulomake, joka tulee auttamaan sinua

pohtimaan tulevaisuuden uraasi ja siihen liittyvia mahdollisuuksia
monelta eri kantilta.

URASUUNNITTELU

Unelmat ja mielenkiinnon kohteet Osaaminen ja taidot

Vahvuudet Mika tydssa on tarkead?

Elamantilanne ja terveys Osaamisen kehittamisen tarpeet

Harrastukset ja vapaa-aika

Tulevaisuuden tyé tai koulutus




Liite 1

Ehdotus mentorointiohjelman
sisalloksi
~

Tama ehdotus mentorointiohjelman sisallésta perustuu kevaalla 2022
Lapin yliopistossa jarjestettyyn kansainvalisten maisteri- ja
tohtoriopiskelijoiden mentorointiohjelmaan. Sisalté on muokattu ja
kehitetty osallistujilta saadun palautteen pohjalta.

Mentorointiohjelma koostui kuudesta ryhmatapaamisesta,
vertaismentoroinnista, henkildkohtaisesta reflektoinnista, yksilo- ja
ryhmatehtavistd, sekd tydelamamentorien tapaamisista.

Ennen ryhmatapaamisia on suositeltavaa tavata jokainen osallistuja
henkilokohtaisesti ja keskustella hanen kanssaan motivaatiosta ja
tavoitteista. Osallistujan on myds hyvé olla perilla ryhméatapaamisten
tarkoituksesta. Ryhmatapaamisten valissd on suositeltavaa tarjota
osallistujille vapaita ohjausaikoja, joissa opiskelijat voivat kayda
kahdenkeskisia keskusteluja ohjaajien kanssa.
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Henkilokohtaiset tapaamiset osallistujien ja ohjaajien kesken ennen ohjelman
alkua.

0 Keskustelua mentorointiohjelman tarkoituksesta ja siitd, mitéd mentoroinnilla

. tarkoitetaan tassa yhteydessd. Kevyttd ohjattua tutustumista.

Tullaan tutuiksi! L )
Tyskirjan sivut: 7-14

Kotitehtava: sivu 12

e Keskustelua kotitehtavéasta. Kuinka osuvia testin tulokset olivat? Lisaksi
Tunnista keskustelua osaamisen ja vahvuuksien tunnistamisen tarkeydestd
osaamisesi ja tydelamassa.
vahvuutesi Tyskirjan sivut: 15-23

Kotitehtava: sivu 29, kotitehtévan kommentointia yhteisella digialustalla

Tyoelamamentorien | Tyselamamentorit (2-3 kpl) kertovat uratarinansa. Keskustelua kuulluista
tapaaminen ja
uratarinoiden

kuuleminen

tarinoista.
Kotitehtava: sivu 34, jarjestd tapaaminen tydelamamentorin kanssa

Tyéelamamentorien | Tydelamamentorit (2-3 kpl) kertovat uratarinansa. Keskustelua kuulluista

tapaaminen ja tarinoista.
uratarinoiden Kotitehtava: sivu 34, jarjestd tapaaminen tydelamamentorin kanssa
kuuleminen
Tutustu Keskustelua suomalaisesta tyékulttuurista, tydnhausta, kulttuurieroista ja
suomalaiseen ja kulttuurishokista.
lappilaiseen Tyskirja sivut: 32-33, 38-39, 44-45
tyokulttuuriin Kotitehtava: sivu 40

Urasuunnittelun
jatkaminen ja Keskustelua tulevaisuudesta, tydnhausta ja uraohjausmahdollisuuksista.

mahdollisuus
uraohjaukseen
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Toivottavasti tama tydkirja on auttanut sinua oman tyéelédman
suuntasi [dytamisessa.

Kaikkea hyvaa jatkoon!

Tama tydkirja on toteutettu osana hanketta SILTA - siirtymid
maahanmuuttajien urapoluilla, 2021-2023 (ESR).
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