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 Трудовий договір
Трудовий догов�р укладається разом з

роботодавцем до початку роботи
 

Робоч� обов'язки:  

Тривал�сть договору:
Праця починається:      .       . 
Тривал�сть випробувального 
терм�ну:
Робоч� години:
Перерва на їжу/каву:
Дати виплати зароб�тної плати:

Трудовий
догов�р бажано
складати в
письмов�й
форм�
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Перед початком праці
 Перед початком роботи доц�льно врахувати наступне.

Трудов� дозволи та картки (Г�г�єна, продаж адкоголю,
перша допомога, охорона прац�, протипожежна картка):

 Захисний одяг/обладнання: 

 Перев�рка перед початком прац�:
Робоче медичне обслуговування (адреса та телефон):

В�дсутн�сть узгоджувати з (�м'я та номер телефону):
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Орієнтування на робочому місці
 Вам розкажуть про робоче м�сце та завдання.

КОНТАКТНА ІНФОРМАЦІЯ:
Компан�я:
 
Людина що в�дпов�дає за
проф-орвєнтац�ю:

Тел:
 
Роботодавець/п�дрозд�л:
 
Тел:

Контактна особа:

Тел:

Ор�єнтац�я
означає, що

вам
розпов�дають
про важлив�
моменти
прaц� та
робочого
м�сця
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Безпека праці
Кожен прац�вник зобов'язаний дотримуватися

�нструкц�й � правил безпечної прац�.

Ви несете
в�дпов�дальн�сть за
свою безпеку прац�.

Завжди надягайте
засоби захисту, так� як
шолом, засоби захисту
слуху, захисн� окуляри
або захисне взуття,
якщо потр�бно. 

Про недол�ки, пов'язан�
з охороною прац�,
допов�дайте кер�внику.
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Робочий час � перерви
Читання списку зм�н
Ключ�, картка доступу,
лог�ни 
Режим роботина робочому
м�сц� та найважлив�ш�
правила
Обов'язок конф�денц�йн�ст�
Питання безпеки прац�
Робочий одяг
Ергоном�ка
Льготи прац�вник�в
наприклад, спортивн�
купони)

Чи ви не забули пройти
по наступним пунктам?
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Познайомтеся з� своїми колегами.
Не соромтеся звертатися за порадою та
допомогою.
П�д час перерви на каву та їжу ви можете
поговорити з колегами про так� реч�, наприклад:

IПредставтеся (скажи хто ти, зв�дки ти, що ти тут
робиш).

Погода
Їжа
В�льний час
Хоб�
В�дпустка
С�мїя
Робоча �стор�я

Як я можу познайомитися
з колегами?

Не соромтеся
познайомитися з�

своїми колегами та
представитися
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Кожне робоче
м�сце має свої
особливост�

щодо того як
говорити та

д�яти

Я отримую
допомогу та

�нформац�ю в�д
колеги, якщо

щось
незрозум�ло
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Завжди укладайте письмовий трудовий догов�р.
Домовтеся про к�льк�сть 
робочих годин 
(день, тиждень � м�сяць).
Ви маєте право отримати ор�єнтац�ю, коли
починаєте нову роботу.
Знайд�ть колективний догов�р (tes), який стосується
вас. 
Ви повинн� завжди отримувати плат�жну в�дом�сть,
коли вам платять.
Якщо ви працюєте за вахтовим списком, збер�гайте
коп�ї вахтових списк�в.
П�сля зак�нчення трудового договору завжди
питайте дов�дку з м�сця роботи.

2.

3.

7.

ПАМ'ЯТКА
1.

6.
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8.

9.

Познайомтеся з дов�ренною особою та
уповноваженим з питань охорони прац� на
своєму робочому м�сц� та обговор�ть кассу по
безроб�ттю та вступ до профсп�лки.
Б�льше �нформац�ї www.tyosuojelu.fi /live1

Я буду просити
б�льше роботи, якщо
трудов� в�дносини

зак�нчаться
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Профсп�лка
профес�я + профсп�лка  Профсп�лка – це орган�зац�я, яка об’єднує
прац�вник�в одн�єї галуз�. Профсп�лка обговорює з
представниками роботодавц�в умови прац� прац�вник�в,
наприклад, зарплату та робочий час. Профсп�лка представляє
прац�вник�в одн�єї галуз� по вс�й країн�.

Випробувальний терм�н
�спит + час Прац�вник може спочатку мати випробувальний
терм�н, коли в�н починає роботу. П�д час випробувального
терм�ну роботодавець перев�ряє, чи п�дходить прац�вник нов�й
робот�. Робота прац�вника припиняється негайно п�д час
випробування, якщо цього бажає роботодавець або прац�вник.

Дов�рена особа
дов�ра (дов�ряти) + чолов�к  Справи прац�вник�в з
роботодавцем веде дов�рена особа. Сп�вроб�тнику, який має
проблеми з роботодавцем, також допомагає дов�рена особа.
Зазвичай прац�вники обирають таку людину. Дов�реною
особою може бути � ж�нка.

Словник
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Розрахунок зарплати
зарплата + розрахунок (розрахувати) дов�дц� про зарплату
вказується, ск�льки роботодавець виплатив зарплати. При
кожн�й виплат� зарплати прац�вник отримує дов�дку про
зароб�тну плату. Розрахунок зароб�тної плати пов�домляє вам,
коли виплачується зароб�тна плата та пер�од, до якого
в�дноситься зароб�тна плата.

дов�дц� про зароб�тну плату вказується, ск�льки податку ви
сплатили �з зароб�тної плати. При розрахунку зарплати податок
називається податком, що утримується. Кр�м того, в�н також
показує пенс�йн� внески та страхування на випадок безроб�ття.

повсякденному мовленн� дов�дку про зарплату часто називають
дов�дкою про зароб�тну плату або квитанц�єю про зароб�тну
плату. 

Ор�єнтац�я, робоча ор�єнтац�я
познайомитися (ознайомитися навчатися, працювати +
кер�вництво (керувати) Ор�єнтац�я означає, що роботодавець
дає новому прац�внику �нформац�ю про роботу та робоче м�сце.
Коли прац�вник приходить на нове робоче м�сце, йому потр�бн�
настанови. Новий прац�вник отримує вказ�вки,як� допомагають
йому п�знати своє робоче м�сце, звичаї та людей. 

13



Це називається ор�єнтац�єю. Поради, як� конкретно стосуються
робочих завдань, часто називають настановами.

Об�дня перерва
харчування + перерва Прац�вник має право на перерву в
робочий час. Перерва для прийому їж� - це перерва протягом
робочого дня, коли прац�вник може в�дпочити � поїсти. Перерва
на прийом їж� зазвичай триває п�вгодини або годину.

Прац�вник має право на перерву для харчування, якщо
тривал�сть робочого дня перевищує ш�сть годин. Загалом
перерва на прийом їж� – це не робочий час. Прац�вник також
має право на перерви на каву. Перерви на каву - це десяти-
п'ятнадцяти хвилинн� перерви. Перерви на каву - це робочий
час.

Л�карняний
хвороба + в�дпустка Л�карняний – це дн�, коли прац�вник
повинен бути в�дсутн�м на робот� через хворобу або нещасний
випадок. Хворим не можна ходити на роботу, треба
залишатися на л�карняному. Про л�карняний необх�дно
пов�домити роботодавця. Роботодавець може вимагати листок
непрацездатност� за хворобою. Дов�дку пише, наприклад, л�кар
чи медсестра.
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Робоч� години
робота + час Робочий час - це час, який ви витрачаєте на
роботу. Час роботи в р�зних галузях р�зний. Регулярний
робочий час становить максимум 8 годин на день або 40
годин на тиждень. багатьох галузях робочий час коротший.
Дорога з дому на роботу – це не робочий час.

Коллективний догов�р
робота + умови + догов�р (узгодоти); скорочення: TES 
 колективному договор� погоджуються умови прац� в певн�й
галуз�. Умови прац� включають, наприклад, зароб�тну плату,
робочий час � вих�дн� дн�. Колективний догов�р укладається
орган�зац�ями роботодавц�в � прац�вник�в.

Перев�рка перед початком роботи
робота + прибуття + перев�рка Огляд робочого м�сця
проводиться робочим медичним обслуговуванням. При
перев�рц� обстежують чи ви придатн� до роботи за станом
здоров'я.



Трудовий догов�р
робота + догов�р (узгодити) Трудовий догов�р – це угода м�ж
вами та роботодавцем про роботу. Трудовий догов�р
укладається з початком роботи. трудовому договор� ви
об�цяєте виконувати обумовлену роботу, а роботодавець
зобов’язується виплачувати обумовлену зарплату.
трудовому договор�, кр�м зароб�тної плати, також вказується,
наприклад, робочий час � ваш� обов’язки. Трудовий догов�р
може бути письмовим, усним або електронним. Трудовий
догов�р повинен бути укладений у письмов�й форм�.

Представник з охорони прац�
робота + охорона + уповноваженний (уповноважити)
Уповноважений з охорони прац� представляє �нтереси
прац�вник�в у питаннях охорони прац�. Прац�вники сам�
обирають представника з охорони прац� на робочому м�сц�.
Уповноваженого з питань охорони прац� необх�дно вибрати,
якщо на робочому м�сц� працює не менше 10 ос�б.

Робоче медичне обслуговування
робота + медицина + обслуговування Робоче медичне
обслуговування — це охорона здоров'я, яку надає
роботодавець прац�вникам. За допомогою охорони здоров’я
ми також намагаємося запоб�гти проблемам з� здоров’ям,
спричиненим роботою.
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Дов�дка з м�сця роботи
робота + дов�дка (п�дтверджувати) Коли трудов� в�дносини
зак�нчуються, роботодавець дає дов�дку з роботи на
прац�внику. У трудов�й дов�дц� вказується, яку роботу
виконував прац�вник. Також вказується, ск�льки часу
прац�вник був на робот�. Роботодавець також може вказати в
трудов�й дов�дц� причину припинення трудових в�дносин. Кр�м
того, роботодавець також може оц�нити квал�ф�кац�ю
прац�вника в дов�дц� про роботу.

Касса безроб�ття
безроб�ття + касса Метою каси з безроб�ття є орган�зац�я
забезпечення зароб�тку (грошової компенсац�ї) її членам, яку
можна отримати зам�сть зароб�тної плати, якщо ви станете
безроб�тним. Касса безроб�ття збирає виплати з члена, коли
в�н працює, � допомагає в ситуац�ї, якщо в�н стає безроб�тним.



Пом�тки



Пом�тки



Поважаю граф�к
Я гнучкий

Дотримуюсь правил на робочому
м�сц�

Я знайомлюсь з� своїми колегами
Я запитаю, якщо мен� потр�бна

допомога
Я ставлюся до вс�х однаково

Я хочу навчитися нового
Я само�н�ц�ативний

Я є частиною робочої сп�льноти
Важливо моє ставлення!

 ТОП-10 порад тим,
хто збирається

працювати

Ф�нська верс�я зроблена:
Квал�ф�кований мережевий проект Kemi (ESR)
Проект «Власний шлях для �мм�грант�в» (ESR)

Шлях �мм�грантської осв�ти SUJUVA в Лапланд�ї (OPH)

Силта - проект переход�в у кар'єрних шляхах �мм�грант�в (ESR)

1.
2.

3.

4.
5.

6.
7.

8.
9.

10.


