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Miehet ja tyottomyys
-omana kokemuksena ja
tyollisyyspalvelujen palveluohjaajan nakemana




KEMi

2004 Sosionomi AMK

2005 esimakua Kemin sosiaalitoimistossa aikuissosiaalityosta ja TYP- tyosta
2011 Kemin kaupungille lastensuojeluun ja myohemmin aikuissosiaalityohon.
2015 siirto Kemin kaupungin tyollisyyspalveluihin.

lahes koko tyohistoriani olen tehnyt tyota miesten ja ehka viela nimenomaan heikossa
yhteiskunnallisessa asemassa

olevien miesten kanssa. Edella mainittujen lisaksi olen tyoskennellyt mm.
mielenterveyskuntoutujien ryhmakodissa, ja paihdetyon tehtavissa.
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aikaisemmin tyonkuva tyollisyyspalveluissa:

Paasarkana oli typ tyo eli monialainen tyollistymista edistava palvelu jossa tyottomilla tyonhakijoilla on
kunnan, tyovoimatoimiston ja kelan palveluiden yhteensovittamisen tarve tyollistymisensa
edistamiseksi.

tiivistettyna asiakkaana ne pitkaaikaistyottomat, jotka ovat tydhon kuntoutumisen vaiheessa.

1.2.2019 aloitin uudessa tyotehtavassa jossa tarkoitus on tehda tyollisyyspalveluiden

asiakkaille tyokykyselvityksia.

Tyollisyyspalveluiden asiakkaat ovat vahintaan 300 paivaa tyomarkkinatukea saaneet ja
Typ-asiakkuudessa olevat tyottomat tyonhakijat.
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Tavoitteena:
selvittaa mika asiakkaan tyo- ja toimintakyvyssa ongelmana, tukea asiakasta tyoelamaan.

Toisaalta selvittaa asiakkaalle ammatillinen kuntoutuksen mahdollisuudet, tukea sen saamisessa ja
taman jalkeen auttaa asiakkaan ammatillisten suunnitelmien laadinnassa ja toteuttamisessa

Auttaa asiakasta saamaan hanen tarvitsemansa b-lausunnot osatyokyvysta yms. joilla avataan
osatyokykyiselle asiakkaalle vayla paasta hanelle kuuluviin tyohon kuntouttaviin prosesseihin tai mikali
tarpeen selvittaa asiakkaan oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen.
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Kysyin hankkeen vetajilta, etta mita puheenvuoroltani toivottiin. Birgit toivoi etta pohtisin
omasta nakokulmastani millaisena naen tyottomien miesten tilanteen alueella, mita haasteita on
ja kehittamisajatuksiakin tahdottiin.




KEMi

asiakkaina on:

-ne jotka ei kelpaa enaa ja ne jotka eivat ole koskaan kelvanneet.

eli ne miehet jotka jo poikasena aloittaneet raskaat fyysiset tyot, tehneet pitkan tyohistorian ja
ikaantyessaan keranneet niin tules- kuin elintapasairaudet ja nyt yt- tai muiden neuvottelujen
seurauksena pitkaaikaistyottomina. Nama on niita miehia joiden paikka ei enaa tyonhakijana ole, koska
ovat niin Kipeita, etta heidan paikkansa on ja on ollut jo pitkaan tyokyvyttomyyselakkeella.

-miehia jotka pitkan tyouran jalkeen ole enaa tyodllistyneet, koska a) tyota jota ovat tehneet ei ole enaa
tai b) ei ole vaadittavia koulutuksia muihin toihin.

-sitten ne jotka eivat koskaan ole tyOuraansa paasseet aloittamaankaan. Koko aikuiselama on mennyt
siina, etta on etsitty suuntaa, paikkaa ja tavoitteita. Elamanhallinnan ongelmat sotkeneet l

kouluttautumisen tai tyollistymisen polut heti alkuunsa. Pelikortit, joilla olisi pitanyt parjata, ei
alunperinkaan ole kovin kummoisia olleet.
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-Asiakkuudessa olevilla miehilla on usein pitka, mutkikas ja moykkyinen tie tavoitteisiinsa ja siina
porraa ymparilla paljonkin verkostoa.

-Teen yhteistyota asiakkaan tilanteesta riippuen mm.

Te-toimisto, aikuissososiaalityo, Meriva sr, Kela, terveydenhuolto: tyottomien terveydenhoitaja, laakarit,
paihdepalvelut, mta, LPKS (Lansi-Pohja Mehilainen) kuntoutustutkimusyksikko, Rikosseuraamusvirasto,
oppilaitokset, tyoelakelaitokset, oman tyoyhteison muut tyontekijat jne jne....

-Tyottomat miehet ovat ryhmana heterogeeninen. Ainoa yhdistava tekija on tyottomyys. Jokaisella oma
tarina takana ja jokainen asiakas pitaa ottaa yksilona, kohdata aidosti ja sitoutua yhteiseen tekemiseen.
-Me viranomaiset usein vaaditaan asiakkaalta auki olemista, luottamista ja motivaatiota.

asiakkaalla on oikeus odottaa tata samaa.
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kehittamisen paikkoja on paljon :

-Ne tyottomat tyonhakijat, jotka ovat tyokyvyttomia pitaisi paastaa tyokyvyttomyyselakkeelle.

-Se on valintakysymys halutaanko pitaa tyottomyytta ylla vai paastetaanko tyokyvyttomat sille etuudelle
joka heille kuuluu.

-Tyottomilla pitaisi olla samanlaisen oikeus ja mahdollisuus sairaspaivarahoihin ja kuntoutuspalveluihin
kuin tyossakayvilla.

-Valityomarkkinoiden kehittaminen. Jarjestoista loytyisi hyvia pysyvia tyosuhteita ja naihin olisi hyvia
tyontekijoita tarjolla.

-Tyomarkkinoiden toivoisin muuttuvan joustavammaksi. Kaikista ei ole ehka antamaan 100% panosta
mutta, jos rimaa laskettaisiin ja tehtavia raataloitaisiin enemman, esim 2-3 miehen ryhma voisi yhdessa

antaa sen 100%. -

- Onko varaa siihen, etta meilla on tyohaluisia osa-tyokykyisia nain valtavasti tyottomana.
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-Asiakkaiden pitaisi paasta aikaisemmin tiivimman tuen piiriin ja hanta tulee kuulla herkemmin.
Ei kaikki asiakkaat tarvitse koko palveluarsenaalia, osa selviaa vahemmallakin, mutta pitaa kaikilla olla
mahdollisuus saada tarvitsemansa maara tukea.

-Mita pidempaan asiakkaat pyorii palveluissa sen “vaikeampia” asiakkaita viranomaiset heista tekee.

-Kaikki tiedamme, tai ainakin pitaisi jo tietaa, etta tyottomyys sairastuttaa ja helposti keraannyttaa
muitakin negatiivisia asioita kuten osattomuutta, taloudellisia ongelmia, elamanhallinnallisia vaikeuksia,
itsetunnon ja psyykkeen mataloitumista jne.
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-Yhteistyd, onko sita? Aidosti? Onko meilla aikaa pitkiin asiakasprosesseihin ja mahdollisuutta oikeasti
luoda asiakassuhde jolla on tavoitteet, suunnitelmat ja sitoutua omalla ammattitaidolla viemaan
asiakkaan prosessia eteenpain silloin kun on meidan aikamme ja paikkamme.

-Jos tilanteen synnylla on 20-30 vuoden historia, voiko kuukausissa suunnan kaantaa?

-Kallista on omassa nurkassa napraaminen, eika silla saada mitaan hyvaa aikaiseksi tai ehka saadaan,
mutta voi pojat se se vasta maksaa kun ruvetaan korvaavaa tyota tekemaan ja sitahan tamakin tyo on.
-Tarkeana nakisin sen, etta tyontekijoiden osaamista lisataan ja ammattitaito pysyy tassa paivassa.
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Sananen asiakkaalta:

-n. 40 vuotias mies joka asuu omakotitalossa ja on tyokyvyn selvittamisen prosessissa, tyohistoriaa ei
avoimilta tyomarkkinoilta ollenkaan eika oikein tuetuiltakaan, opinnot ammatillisena kuntoutuksena
erityisammattiopistosta.

“Ei tule aika pitkaksi, mutta ottaa kylla rankasti paahan, kun on viimein valmistunut hyvin arvosanoin
ammattiin, jota ei kykene tekemaan, vaikka sen jo lahteissa itse tiesikin.. Mutta onneksi on tata
tekemista.”

-Asia, jota pyytaa meilta: “Sitoutukaa asiakkaaseen ja kulkekaa rinnalla.”
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Sananen asiakkaalta:

n. 50 vuotias perheellinen mies, jolla vuosien tyokyvyttomyysselvityksien rumba takana ja nyt tyokyvyn
selvitykset elakehakuvaiheessa. Takana pitka tyohistoria.

“Tyottomaksi kun jai, kun ei enaa tyonantaja voinut pitaa tyokyvytonta toissa, elaman palikat meni
uusiksi. itsetunto tassa on romuttunu. Kamalinta oli se, ettei enaa ollut tuottava yksilo eika saanut enaa
elantoa ja hyvinvointia hankittua itselle ja perheelle. Sitten sita alkaa elamaan niin etta eletaan niin etta
valttamattomyys tayttyy. aluksi oli katastrofi ennenkuin hyvaksyi ettei kykene eika tama parane taa
tilanne. yrityksia oli paljon takas, mutta ko moraali ei anna periksi, kaupitella itteaan hyvana ja
pystyvana tyontekijana. se ei olis reilua kellekaan. “....
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Sananen asiakkaalta:

... "Sen jalkeen ko on itsellensa tunnustanut ettei tydohon kykene on jotenki olo parantunu vaikka
taloudellisesti on ihan kamalan tiukkaa. aikuinen nyt pystyy olemaan ilmanki asioita, mutta lapset...

mita toivoo meilta: rehellisyytta, puolin ja toisin, silloin ei tule vaaria mielikuvia. ei saa antaa lillua
utopistisissa toiveissa, niita ei saa lahtea tukemaan. Tasa-arvoisuutta, ihminen inmiselle. Tukea ja apua
suunnitelmille.

kaikkein tarkeinta on ensikontakti, olla kiinnostunut ja sitoutua. Asiakkaat nakee jos vastassa on
ylityoOllistetty ja uupunut tyontekija silloin asiakaskin tajuaa, etta tamakaan ei tata asiaa hoida minun
kanssani valmiiksi.”
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Sananen asiakkaalta:

50 vuotias, jolla n. 30 vuotta mielenterveys ja paihdehistoriaa takana. Nyt elamansa ensimmainen
tyokyvyttomyys myonnetty ja sairauspaivarahat vetamassa. ei ammatillista koulutusta, ei paivaakaan
tyohistoriaa.

“Systeemin pitaa muuttua, ei nain voi jatkua. en ole paljon miettinyt miten tyottdmyys minuun on
vaikuttanut, kun on tata kaikkea ollut niin paljon, mutta olenhan mina nyt turhan kalliiksi yhteiskunnalle
tullut, mutta niin kai minullakin joku merkitys on.”

Mita toivoo: “ Tehkaa yhteistyota ja kuunnelkaa meita. Voi alkoholistikin olla kropasta kipea. Ja mika
sekin on, ettei muka voida jakaa tietoa? Se on kuulkaa tahdosta kiinni.”
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Vaikeimmassakin asemassa oleva asiakas voi tilannettaan saada edistettya,

mutta han tarvitsee siihen tarpeeksi mielekkaat ja realistiset tavoitteet, tukea ja tarpeeksi aikaa jotta ne
ehtii saavuttaa.

Haasteita on, mutta Kemissa on mukavaa pohinaa ja toivottovasti pohina sataa hyvaa myo0s naiden
asiakkaiden paalle. Niin kauan kun on tahtoa, niin kauan on toivoa.

Luottamusta ja uskoa tulevaan ja kiitos!




