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Miestyo

» Tyo0t4, jonka kohteena ja lahtokohtana on mies itse.

« Miehille suunnattua psykososiaalista apua, joka toteutetaan
vuorovaikutuksellisin keinoin. Siind pyritaan huomioimaan
miehen olemuksellinen ominaislaatu, joka konkretisoituu
miesten fyysisind, psyykkisina ja sosiaalisina erityispiirteina.
Nama erityispiirteet ilmentyvat eri tavoin, eri aikoina, eri
elamankaaren vaiheissa ja eri sosiaalisissa konteksteissa.
Miestyossa tyontekijan on tarkeaa ymmartaa sukupuoleen
liittyvien prosessien merkitys yksilon hyvinvoinnissa ja
asiakastilanteissa.

» Isdatyotd, miesten eroauttamista, vakivaltatyotd,
miesryhmdtoimintaa, kriisityotd seka ennaltaehkdisevad
miestyotd, esimerkiksi perhevalmennusryhmia ja vankien
tukemista.




Miksi miestyota?

Miehille kasaantuneet psykososiaaliset ongelmat, kuten
pdihdeongelmat, vakivallan kdaytto, rikollisuus, syrjdytyminen ja
itsemurhat.

Miesten avunhakemisen kynnys on edelleen korkea.
Muutokset perhesysteemeissa ja vanhemmuudessa
Sukupuolisensitiivisyyden ja mieserityisen osaamisen tarve

Auttavilla tahoilla ei aina ole aikaa, tietoa, menetelmia tai
resursseja miesten kanssa tyoskentelyyn.

Miehilla on kokemuksia, etteivat he tule auttamisjarjestelmassa
kuulluksi, esimerkiksi isdat kokevat jaavansa perheenasioiden
kasittelyssa "ulkokehalle” ja vakivaltaa tekevat ja kokevat miehet
kokevat jadvansa usein ilman apua.

Miehet itse kokevat, etta heita ei palvelujarjestelmassa kohdata
kokonaisvaltaisesti heidan kokemuksensa huomioiden, vaan
ongelmiensa summana.




Miestyon keskus

Lahtenyt liikkeelle Miestyo Lapissa -hankkeena vuosina 2008-
2010. Toiminut vuodesta 2011 Raha-automaattiyhdistyksen
kohdennetulla toiminta-avustuksella.

Matalan kynnyksen apua ja tukea miehille Lapissa, esimerkiksi
parisuhdeongelmissa, erokriiseissa, isyyteen ja
vanhemmuuteen seka vakivaltaan liittyvissa asioissa.

Tyomuotoina yksilo, parikeskustelut ja tyoparityoskentely,
verkostoneuvottelut ja ryhmatoiminnot.

Miestyon mallien ja menetelmien seka mieserityisen
lahestymistavan kehittaminen ja juurruttaminen Lappiin.

Ennaltaehkaisevien mallien kehittdmien ja juurruttaminen,
esimerkiksi neuvoloiden ja Rikosseuraamuslaitoksen kanssa
tehtavassa yhteistyOssa




Miestyon keskus

Miestyon asiantuntijuuden koordinointi, konsultaatio ja
verkostoyhteistyo.

Lapin ensi- ja turvakodissa miestyo on integroitunut osaksi
yhdistyksen Kriisi-, paihde-, vanhemmuus- ja vakivaltatyota.

Vakivaltatyon osalta toimintaan kuuluu Jussi-tyo®, Ensi- ja
turvakotien liiton laatukriteerien mukaisesti.

Keskuksen yhteistyokumppaneina toimivat muun muassa
Poliisi, kuntien sosiaali- ja terveystoimi, Lapin
sairaanhoitopiiri, Rikosseuraamuslaitos, neuvolat, erilaiset
sosiaali- ja terveyspuolen yhdistykset, Kemi-Tornion
ammattikorkeakoulu, Lapin yliopisto, Pohjois-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskus ja Seurakunta.




Miehen avuntarve

* Miehen yksilolliset tavat reagoida eri tilanteisiin, joista voi
syntya Kriisi

* Miehen psyykkinen ja fyysinen tila perheessa /
parisuhteessa

* Ristiriidat parisuhteessa, avioeron uhka tai toteutunut ero

* Lapsen syntyma, lapsiin liittyvat pulmat ja isyyden
kysymykset

* Puolison tai oma mielenterveys- tai paihdeongelma

 Vakivalta lahisuhteissa kokijana tai tekijana

* Pitkittyneet huoltajuuskiistat

* Miehen muut sosiaaliset suhteet

* Tyoelaman paineet

* Miehena olemisen kysymykset




Integroitu tyomalli

* Erilaiset viitekehykset, asiantuntijuudet ja tyomallit
yhdistyvat tyoskentelyssa toimivaksi kokonaisuudeksi.

* Perheen kaikki osapuolet saavat apua tilanteeseensa,
perheen hyvinvointi paranee.




Miehen ja perheen asialla

Miehet mukana perheen kanssa tyoskentelyssa.
[silla on ainutlaatuista tietoa lapsesta ja perheen tilanteesta.

[san mielipiteista ollaan kiinnostuneita, ne huomioidaan ja isaa
informoidaan lastensa tilanteesta.

[sa saa tarvittaessa apua, tukea ja infoa isyyteen ja omaan
jaksamiseen.

[saa ja perhetta koskevat paatokset tuodaan isien tietoon.

Miehen huomioiminen tyoskentelyssa auttaa koko perhetta
vahvistaen seka miesten etta perheiden hyvinvointia. Miestyon
merkitys on ennaltaehkaisevan lastensuojelun nakokulmasta
merkittava.




Miesten/isien suusta

(isihaastatteluista koottuja)

Huomio lasten ja aitien sijaan koko perheen tilanteeseen

[sdn erilaiset tavat ja roolit miehena, perheessa ja
parisuhteessa tulisi ottaa paremmin huomioon tyoskentelyssa

[sdn tietoa ja kokemusta lapsesta ja puolison tilanteesta
kuultava ja hydodynnettava enemman

[sddn tulee luottaa enemman isana
[sdn omien tuen tarpeiden kartoittamista

" Se puhu vain didille, multa ei kysytty mitddn, ei se kattonut edes
silmiin. Tuli semmonen olo, ettd miehdn olen vain isd.”
(Asiakkaan sanomaa)




Miesten/isien suusta

(isihaastatteluista koottuja)

Miehiin tutustuminen ja tyoskentelyn aloittaminen voi vieda
pitempaan aikaa, tarvitaan pitkajanteisyytta, isat pitaa
kannustaa "tutka paalla” avautumaan

Ajoitus on tarkea, jos kyselldan liian varhain tunteista ja omasta
jaksamisesta, miehelle voi seurata helposti hammennysta ja
epavarmuutta

Kaytettava kieli on tarkea, ei liian tunnepitoista tunnekielta
vaan mieluummin neutraalimpaa Kielta (ainakin tyoskentelyn
alussa)




Isa tanaan

* Osallistuva

* Hoivaava

* Perheen suojelija

* Huolehtiva

e Sosiaalinen

* Lasnaoleva

* Vastuuntuntoinen / vastuunottaja
* Madrittelee itse isyytensa

* [tsestaan huolen pitava

* Oman isyytensa asiantuntija

* Perhekeskeinen

* Voimavara perheessa ja lahiyhteisoissa
* Moninainen

e Turvallisuuden rakentaja




Hyvinvoivan ja osallistuvan isan
merkitys perheelle

[loa ja sisaltoa elamaan
[san psyykkinen ja fyysinen hyvinvointi lisaantyy.
[sd motivoituu huolehtimaan itsestaan.

Mahdollistaa isdn kokonaisvaltaisen kasvun ihmisena
seka itsetunnon ja identiteetin vahvistumisen. Sukupuoli-
identiteetti vahvistuu ja "vapautuu”.

Lisaa sosiaalisia suhteita, positiivisia tunteita ja empatiaa.

Ennaltaehkaisee miehen ja perheen ongelmia.




Hyvinvoivan ja osallistuvan isan
merkitys perheelle

» Is4 ja aiti ovat voimavaroja toisilleen. Aidin psyykkinen
hyvinvointi lisddantyy vahentden aidin riskia masentua
seka auttaa aitia toipumaan masennuksesta nopeammin.

» Vastuu jakaantuu, epatasa-arvon tunteet perheessa
vahentyvat.

 Aikataulutus on helpompaa. Mies ja nainen -aika
lisddntyy, parisuhteelle ja itsesta huolehtimiselle jaa
enemman aikaa. Aidilla ja isdlla on mahdollisuus olla
muutakin kuin vanhempia.




Osallistuvan, hyvinvoivan isidn
merkitys lapselle

» Suhde isaan vaikuttaa lapsen kognitiiviseen,
emotionaaliseen ja sosiaaliseen kehitykseen seka lapsen
sukupuoli-identiteetin muotoutumiseen.

* Sitoutunut isa vahentaa tyttojen tunne-elaman ongelmia ja
poikien kdaytosongelmia. Lapsi on vihemman
aggressiivinen, masentunut ja neuroottinen.

 Lapselle syntyy vahvempi kokemus siit3, etta han voi itse
vaikuttaa elamaansa.

(Saneri, Ilmo 2014)




Osallistuvan, hyvinvoivan isidn
merkitys lapselle

* Lapsella on enemman ystavia ja hanelle kehittyy laajempi
tunneskaala.

 Lapsella on vahvempi itsetunto ja hdn sietda paremmin
stressiad ja kykenee empaattisuuteen.

(Saneri, [Imo 2014)




Vanhemmuuden tukeminen
Miestyossa

Vanhemmuus on seka yhteinen etta yksilollinen kasvutarina.

[sdksi kasvun prosessi liikkeelle heti raskauden alussa, itsetuntemus
lisdantyy ja isyyden sisdinen maarittely alkaa.

Tuetaan ja rohkaistaan kohti oman itsensa nakoista, aktiivista isyytta;
isd oman vanhemmuutensa ainoa asiantuntija.

Sukupuolisensitiivisyys, Ymmarrys mieheyden ja sukupuolen kautta
maadrittyvien prosessien vaikutuksista isyyteen ja isaksi kasvamiseen.

Neuvotteleva maskuliinisuus = osallistuvan isyyden aika (Peitsalo
2013)

[sien huomioiminen ja kohtaaminen palveluissa ja tukeminen tasa-
arvoiseen vanhemmuuteen. Ongelmana on, etta nykyaikaista isyytta ei
valttamatta osata hahmottaa palveluissa. Suurempana, isyytta
maadrittavana tekijana on tyontekijan oma suhtautuminen isyyteen
esim. historiansa kautta. (Saneri 2014)




Jussi-tyo®

* Jussi-tyo® on tarkoitettu miehille, jotka haluavat
ehkaista tai lopettaa vakivallan kayton lahisuhteissaan.

* Tavoitteena on tukea miehia loytamaan vakivallattomia
ongelmanratkaisukeinoja seka auttaa miehia elamaan
turvallisesti itsensa ja laheistensa kanssa.

* Osa integroitua vakivaltatyota




Perhevakivallan integroitu tyotapa

Mies-, nais- ja lapsityOntekijat suunnittelevat vakivallan tekijan
ja uhrien auttamisen yhteisen nakemyksen pohjalta.

Tapahtumien kulun selvittiminen ja arvioiminen on
nopeampaa ja helpompaa.

Perheen eri osapuolet saavat tarvitsemaansa apua
tilanteeseen.

Vakivalta on moniulotteisena ilmiona vaikeasti
hahmotettavissa ja katkaistavissa ilman kasitysta eri
osapuolten nakokulmista.

Miten vakivalta nayttaytyy perheen sisaisena ilmiona?
Tieto luo turvallisuutta!



Tyodskentelyprosessi integroidussa tydomallissa
(Sadvala, Pohjoisvirta, Keindnen, Salonen 2006)
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Haasteita miehia kohtaaville

Puhu miehelle, mies vastaa, puhu ongelmalle, ongelma vastaa

Miehen/isan ndkeminen ilman "paihde- ja vakivalta
silmalaseja”

Keskusteluun riittavasti "valjyytta”, avoin lopputulos

Neuvotaan miehia kohtaamaan omia tunteitaan ja
kannustetaan miehia:

- avoimeen keskusteluun

- pohtimaan omaa elamantilannettaan

- pohtimaan rooliaan miehena, isdana, puolisona
- kyseenalaistamaan uskomuksiaan

- elamankaariajatteluun

- pois mieheyden vahvuuden ihannoinnista




Haasteita miehia kohtaaville

Sadilyttaa avoin ja ennalta lukitsematon lahtotilanne

Nahda miehen auttaminen tasavertaisena, lapsen, naisen
auttamiseen

Ymmartaa miehen kayttaytyminen Kriisissa

Huomioida miesten ja naisten eritahtisuus

Tiedostaa sukupuoleen liittyvien prosessien merkitys osana
hyvinvointia

Kyky olla tietoinen omasta sukupuolesta ja sen vaikutuksista
asiakastilanteissa

YhteistyO eri auttamistahojen kanssa




NIETZSCHE ON SANONUT:
Miehen kypsyys merkitsee sitd, ettd on jdlleen
saavuttanut sen vakavuuden jossa eli lapsena
leikkiessddn.



Lahteet

Ensi- ja turvakotien liiton materiaalit

Granfelt, Riitta, Kuronen, Marjo, Nyqvist, Leo & Petrelius,

Paivi (toim.) 2004: Sukupuoli ja sosiaalityo.

Huttunen, Jouko 2001: [sana olemisen uudet suunnat. Hoiva-isia, eta-isia
ja ero-isia.

Miessakit Ry materiaalit

Nyqvist, Leo 2004: Sukupuoli parisuhdevakivallan ammatillisessa
kohtaamisessa.

Nyqvist, Leo 2006: Miesten kriisikeskuksen loppuarviointi. Kokemuksia
miesten Kkriisityosta.

Peitsalo, Peter 2013: Mieskuvan ja isyyden muutokset teoksessa Isatietoa
Saneri, Ilmo 2014: Eron jalkeinen isyys 6.11.2014

Saavala, Hannu, Pohjoisvirta, Riitta, Keindanen, Eero & Salonen, Santtu
2006: Mies varikolle. Apua lahisuhdevakivaltaan.




Apua miehelle

Isyys-, vanhemmuus-,

parisuhde-, ero- ja
vakivalta-asioissa seka
muissa elaman solmuissa.

Miestyon keskus
0400197 442 0400197 443
www.lapinensijaturvakoti.fi




