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Asialista

* Perustietoa lappilaisesta jarjestokentasta

* Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistyksesta Missio
* Paikallisen jarjestotoiminnan merkityksesta | e B e E R R

vaikuttajana ja tukee sosiaali- ja terveysalan

ja ra hoitushaasteista toimijoita ja kumppaneita tuottamalla
edellakavijana tietoa sekd luomalla
° Jérjest('jtiedosta viestinnan, keskustelun, oppimisen,

verkostoitumisen ja osallisuuden paikkoja

e Keskustelu yhdessa jarjestdjen kanssa.
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Jarjestomaantiede Lapissa

Tarkoitusluokkia (paaluokkia) on yhdeksan:

L a p | n 1. Poliittiset yhdistykset (taulukossa 1)
2. Ammattiin ja elinkeinoon liittyvat yhdistykset (taulukossa 2)
maakunnan 3. Sosiaali- ja terveysalan yhdistykset (taulukossa 3)

.. 4. Kulttuurialan yhdistykset (taulukossa 4)

alueella toimivat s vapaaajan ynoistykset auiukossa 5)

Py T 6. Urheilu- ja liikuntayhdistykset (taulukossa 6)

J a rj estot j a 7. Uskontoon ja maailmankatsomukseen liittyvat yhdistykset (taulukossa 7)

yh distyks et 8. Maanpuolustukseen ja kansainvalisiin suhteisiin liittyvat yhdistykset (taulukossa 8)
9. Muut yhdistykset (taulukossa 9)

1 2 3 - 5 6 7 8 9 Luokittelemattomat Yhteensa
Lappi 330 |[509 |262 |769 |591 |655 |47 |[100 |248 | 1221 4732 L&hde: PRH 26.8.2024
Seudulliset jarjestokeskukset:
Setlementti Toivola ry / Meri-Lapin jarjestokeskus Silta Meri-Lapin
Mieli Rovaniemen Seudun Mielenterveys ry/ Rovaniemen Neuvokas jarjestoneuvottelukunta:
Jarjestokeskus Kitinen ry / Sodankylan jarjestokeskus Hallinnoija Seutuhallitus

Toimikausi 4 vuotta

Kemijarven Jarjestokiehinen ry / Kemijarven Jarjestokiehinen
SamiSoster ry: saamelaisasiat (kunnasta riippumatta)

Maakunnallinen verkostojarjesto:
Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry
yhteistydosopimus ja sen hallinta jarjestokeskusten kanssa
toimii myos seudullisena jarjestokeskuksena (kunnat, joissa ei ole seudullista jarjestokeskusta)

Lapin maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta JNK:
edustuksellinen, hallinnoija Lapin liitto, toimikausi 4 vuotta ©arjakilpelédinen



SOTE-jarjestot Suomessa 2025 (tammikuu 2025)

Lappilaiset jarjestdt kunnittain

yhdistykset saatiot yhteensa yhdistykset saatiot yhteensa
e —. 63 4 67 757 26 783
Etels-Karjala 168 6 174 2498 34 2532
. 347 5 352 4063 53 4116
Eteli-Savo 257 14 271 3276 64 3340
Helsinki 1290 161 1451 18145 992 19137 Py S u O m eSS a Va |ta ku n n a | | iS i a
t3-Uusimaa 136 10 146 1947 40 1987
et 130 5 135 1922 20 1942 . s . . .
w» o= s e gote-jdrjestoja vahan yli 200
el PeliEER 132 0 132 1488 16 1504
Keski-Suomi 402 2 426 5244 85 5329 . . e . .
. = = = = *Loput paikallisia, seudullisia
. 260 7 267 3353 33 3386 4
NN - tai maakunnallisia yhdistyksia
e UETiEE 551 25 576 6895 136 7031 y y )
P— 715 49 764 9442 198 9640 . cee e ve n
v ow ws @ s valtakunnallisten jarjestdjen
Pohjois-Karjala 286 12 208 3773 49 3822
Relifsfts RelfERTEE 538 23 561 7072 94 7166 . k | | . h d . k s
Pohjois-Savo 372 17 389 5049 94 5143 p a I a |Sy |Sty S I a )
P3ijat-hame 253 17 270 3334 88 3422 ee e . . e . . e
o wm e » e piiriyhdistyksia, paikallisia
iR i e 210 5 215 2620 20 2640 Vi
Varsinais-Suomi 732 61 793 9060 235 9295 h d . k L

8257 507 8764 108 982 2603 111585 y I Sty S | a

yhteensa

Lahde: Soste / PRH:n yhdistysrekisteri ja saatidrekisteri
sis. SPR osastoineen, jotka laskettu mukaan, vaikka ovat

erityislainsaadantoon perustuvia toimijoita

Lapin sosiaali- ja www.lapinsotu.fi info@Ilapinsotu.fi |lahella.fi

terveysturvayhdistys ry




Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry, perustettu 1952

* Ainoa maakunnallinen verkostojarjestod Lapissa
* Toimii alueellisesti, maakunnallisesti ja valtakunnallisesti
* Edistaa tasa-arvoisuuden ja sosiaalisten perusoikeuksien toteuttamista

* Tukee lappilaisten yhdistysten toimintaedellytyksia eli rakentaa ja vahvistaa
vhteistyota

* Vahentaa syrjaytymista ja huono-osaisuutta edistamalla hyvinvointiin tahtadvaa
sosiaali- ja terveyspolitiikkaa erityisesti aluenakokohdat huomioon ottaen

* Lisaa kansalaisten osallisuutta, osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia

* Tuottaa ja valittaa tietoa jarjestotoiminnasta
* Yhteistyo hyvinvointialueen kanssa olennaista
* Jarjestaa vuosittain Lapin sosiaali- ja terveysturvan syyspaivat
* 11.-12.9.2025 Luosto, hotelli Luostotunturi
* Teemana alykas yhteiskunta ja tieto

Lapin sosiaali- ja www.lapinsotu.fi info@Ilapinsotu.fi lahella.fi

terveysturvayhdistys ry




Missio . . D) D zhellsfi

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys toimii

Jarjestdtietopalvelu

vaikuttajana ja tukee sosiaali- ja terveysalan
toimijoita ja kumppaneita tuottamalla
edellékavijéna tietoa seké luomalla
viestinndn, keskustelun, oppimisen,
verkostoitumisen ja osallisuuden paikkoja
yhdessd jdrjestéjen kanssa.

Osallisuus

Luotettavuus
Edellgkavijyys

Yhdenvertaisuus

Visio

Lapin sosiaali- ja ferveysturvayhdistys on edella kulkeva,
sosiaali- ja terveyspoliittisesti vaikuttava verkostojéirjestd,
joka tuottaa tietoa ja edistdé yhteistyota siten, etta
keskiéssa on lappilainen ihminen.

Maakunnallinen verkostojarjesté




LAPIN SOSIAALI- JA TERVEYSTURVAYHDISTYS RY:n

STRATEGISET VALINNAT JA STRATEGIAKAUDEN PAINOPISTEET

TIETOA

* Maakunnallinen ja paikallinen
jarjestdlahtsinen tiedontuotanto

 Tietoon perustuva lappilainen
j@rjestdtoiminnan vaikuttavuus tunnistetaan

» Yhdistysten osaaminen vahvistuu

» Kokemus- ja asiantuntijatiedon rooli vakiintuu

o Kokemustiedon kéaytén mallintaminen
strategisessa suunnittelussa sekd palveluissa ja

niiden kehittémisessé

ONNISTUMISEN EDELLYTYKSET

» Riittdvd ja vakaa rahoitus ja resurssit

* Ammattitaitoiset ja sitoutuneet tydntekijét

¢ Toimintaan sitoutunut hallitus

» Toimivat ja tydtd tukevat rakenteet strategisella
ja operdatiivisella tasolla

» Saumaton yhteistyd eri sidosryhmien kanssa

2025-2028

VAIKUTTAMISTA

Jarjestsilla oleva asiantuntijuus tunnistetaan ja
tunnustetaan

Jarijestoét ovat mukana maakunnan, hyvinvointialueen
ja kuntien strategisessa suunnittelussa

Yhdistyksen rooli vahvistuu jdriestétoiminnan
asiantuntijana

Paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti
vaikuttaminen

Vaikuttamien sosiaalisen hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistémisessé

Jérjestdtoimintaan vaikuttavien ilmididen ja
toimintaympdristén muutosten tunnistaminen ja niiden
nostaminen keskusteluihin

Aktiivinen viestintd ja jdrjestdjen osallisuuden
mahdollistaminen keskusteluissa
Jarjestoneuvottelukunnan ja toiminnan kehittéminen
Jarjestoneuvoston perustaminen ja siind toimiminen

YHTEISTYOTA

Jarjestéjen vilisen yhteistydn edistéminen ja
kehittéminen

Yhteistyérakenteiden luominen, vahvistaminen
ia yllépitéminen kolmannen sektorin toimijoiden
vélillé sekd julkisen ja kolmannen sektorin
kesken

Jérjestsjen valisen kumppanuuden ja
verkostojen vahvistaminen

Kuntien kannustaminen jérjestéyhteistyén
vahvistamiseen

Kuntien ja jdriestdjen tukeminen toimimaan
aidon, yhdenvertaisen ja sopimuksellisen
kumppanuuden periaattein

Lahella fi-alustan vakiinnuttaminen jgriestdjen
tiedonvdlityskanavaksi



MITA ME
TEEMME?

Kokoamme yhteen jarjestoja,
asiantuntijoita ja verkostoja alueellisesti,
maakunnallisesti ja valtakunnallisesti
Tiedotamme ja vaikutamme
Kehitamme ja koulutamme
Jarjestamme vuosittain Lapin sosiaali-
ja terveysturvan syyspaivat
Tarjoamme jarjestojen kayttoon
Lahella.fi -verkkopalvelun

Tarjoamme opiskelijoille
harjoittelupaikkoja ja
opinnaytetyoaiheita




Miten me teemme?

01

Kunta-jarjestoyhteistyon
vahvistaminen Lapissa

 Viestinta ja vuoropuhelu

Jarjestaillat

Jarjestoyhdyshenkilot

Sopimukset

Jarjestokeskusyhteistyo

02

Jarjestojen roolin
selkiyttaminen
hyvinvointialueen
yhteistyotahona

Yhteistyorakenteet ja
niiden tukeminen
Tiedon tuottaminen,
valittaminen, viestinta
Kumppanuussopimus
Vaikuttamistoiminta
(kunta, maakunta,

valtakunnallinen)

03

Jarjestotoiminnan
nakyvyyden lisaaminen

Jarjestojen keskinainen
yhteistyo

Lahella.fi

Oppilaitosyhteistyo
Verkostot

Tapahtumat, tilaisuudet ja
koulutukset

Strategia- ja ohjelmatyd: mm.
Jarjestostrategia, Lappi-
sopimus, hyvinvointi- ja

turvallisuussuunnitelma.

04

Lahella.fi aluetoimija

Alueelliset infot ja
neuvonta
Ydintoimija
Kehittamistyo
Viestintatiimi
Koulutustoiminta
Alueellinen viestinta,

markkinointi ja yhteistyo




Jarjestojen rakentama, STM:n tukema Lahella.fi-verkkopalvelu ja verkosto

Lahella-verkosto (ent. Toimeksi.fi-
verkosto) on toiminut talla nimella
vuodesta 2013 lahtien. Jarjestdjen
yhdessa rakentama, valtakunnallisesti

ja paikallisesti toimiva verkkopalvelu

Rakennettu aiemman alueellisia
toimijoita yhdistaneen
verkkopalveluformaatin pohjalta.

Verkostoa koordinoi ja johtaa Lapin
sosiaali- ja terveysturvayhdistys.

Lahella-verkosto
Artteli-kumppanuusyhdistys ry, Pirkanmaa
Etela-Karjalan Yhdistykset ry

Etela-Savon hyvinvointijarjestdjen tuki ry
HyTe ry, Uusimaa

Huoltoliitto ry

Hameen Setlementti ry, Kanta-Hame
Jyrankoélan Setlementti ry, Paijat-Hame
Kainuun sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry

© © N oo b~ w Db

3%
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11. Kymen-Karjalan sosiaali- ja terveysturva ry, Kaakkois-Suomi

Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry
10. Kosti ry, Keski-Pohjanmaa

12. Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry

13. Pohjanmaan Yhdistykset ry

14. Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry

15. Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry
16. Pohjois-Savon sosiaaliturvayhdistys ry

17. Satakunnan yhteisékeskus ry

18. Setlementti Toivola ry, Meri-Lappi

19. Vuolle Setlementti ry, Pohjois-Pohjanmaa

20. Yhteisgjen yhdistys ry, Etela-Pohjanmaa .e .e .
D 15hells.fi
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LahelldaLappi: Jarjestotoiminnan nakyvaksi tekemista Lapissa 2025

* Vuosi 2025 on ollut nousujohteinen 311 organisaatiota (6.5.2025)

LdhellaLappi kasvaa

« Alkuvuoden aikana verkkopalveluun on liittynyt 6.5. mennessa
Lapissa 75 uutta organisaatiota ja palvelussa on julkaistu 278
toimintailmoitusta

800

+ Organisaatioiden maara on vuodessa tuplaantunut ja Lappi on 4.
maakuntien vertailussa vakilukuun suhteutettuna

Organisaatiot maakunnittain vakilukuun suhteutettuna
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Kansalaisjarjestot toimijoina

* Kansalaisjarjestdt ovat merkittavia toimijoita

* Taydentavat julkisen sektorin toimintaa ennaltaehkaisevassa
hyvinvoinnin edistamisessa, mutta myos korjaavassa tyossa

 Edistavat demokratiaa, osallisuutta, paikallista tietoa
* Vahvistavat kriisinkestavyytta ja kokonaisturvallisuutta
* Mahdollistavat ihmisten osallistumista ja osallisuutta yhteiskuntaan

Lapin sosiaali- ja www.lapinsotu.fi info@Ilapinsotu.fi |lahella.fi

terveysturvayhdistys ry



Esimerkkeja sotejarjestdjen toiminnasta

* Vapaaehtoistoiminta

* Neuvonta ja ohjaus

 Vertaistuki (kasvokkain ja verkossa)

* Tukihenkil6toiminta

» Kokemustoiminta (kokemusosaajien verkosto)
* Ryhmatoiminta

* Edunvalvonta

* Toiminnan tuki

e Varautuminen ja valmius

* Virkistystoiminta

Useimmiten jarjestot toimivat kaikkein vaikeimmassa tilanteessa olevien
ihmisten kanssa

"‘ el www.lapinsotu.fi info@lapinsotu.fi lahell3.fi

terveysturvayhdistys ry
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Paikallisten / maakunnallisten jarjestdjen merkityksellisyys
maakunnalle 1/2

* Hyvinvointialueiden perustaminen on muuttanut
jarjestomaantiedetta perustavasti

* Hyvinvointialueet tarvitsevat kumppaneikseen alueellisia ja paikallisia
yhdistystoimijoita.

* Ainoastaan nain voi syntya tarkoituksenmukaisia yhteistyorakenteita, palvelujen
suunnittelua ja kehittamista seka kaytannon yhteistyota.

* Paikalliset / maakunnalliset jarjestot kohdentavat toimintansa suoraan
maakunnan alueelle

* Alueille suoraan tuleva rahoitus on haettu paikallisista ja
alueellisista tarpeista lahtien, muiden alueen toimijoiden
(hyvinvointialueiden / kuntien) toimiessa yhteistyokumppaneina.

Lapin sosiaali- ja www.lapinsotu.fi info@Ilapinsotu.fi |lahella.fi

terveysturvayhdistys ry




Paikallisten / maakunnallisten jarjestdjen merkityksellisyys
maakunnalle 2/2

* STEANn rahoittamien alueellisten yhdistysten merkitys
hyvinvointialueille tulee ottaa avustusleikkausten tarkastelussa
huomioon

* Alueellisilla yhdistyksilla tulee olla mahdollisuus saada riittava rahoitus
yhteistyorakenteisiin, toimintaan ja kehittamiseen

* Laheskaan kaikilla alueellisilla yhdistyksilla ei ole keskusjarjestoa tai
liittoa toiminnan tukena

* Keskusjarjestojen / liittojen tarjoama tuki omille alue- ja
paikallisyhdistyksilleen vaihtelee paljon

* Riskina, etta Stea-raha karkaa alueilta, jos myonnetaan liittojen kautta

Lapin sosiaali- ja www.lapinsotu.fi info@Ilapinsotu.fi |lahella.fi

terveysturvayhdistys ry




Sosiaali- ja terveysjarjestdjen STM:n rahoitus

TR BRI Rl n SINSHTRHSTOlR elfjpnavustuksista (mySh. STEA avustukset,

e Vajaa puolet rahoituksesta kohdentuu siis.ajueellisille ja.paikallisille yhdistyksille eli maakunnan
ru&)?]oﬂjuuurltason to!(m?ntaan,r}oﬁna emesbs’(%%n y?eenjsaa %ale merkllttgvgzja oymaa varallisuutta

. ;SJEF\'f‘éIeJarahOita kuntien tai hyvinvointialueiden lakisaateista toimintaa eli kilpailutettavaa

» Stea-avustusten suunnitellut leikkaukset euroina:
* Vuosi 2024 avustusmaara 383 588 000 €
* Vuosi 2025 avustusmaara 303 588 000 €
* Vuosi 2026 avustusmaara 278 588 000 € josta viela 10 milj. lisaleikkaus paatettiin kevaalla 2025
* Vuosi 2027 avustusmaara 252 800 000 €, Eli yli kolmannes leikataan = ja se on katastrofaalista

* 6.8. Purran esitys, etta sote-jarjestadilta leikattaisiin 100 milj lisaa. Siis taman hallituskauden aikana
leikkauksiin olisi mennyt 2/3 avustuksista. Jos Purran esitys menee ldpi, sote-jarjestdjen toiminta
kaytannossa loppuu tai vahintaan kuihtuu minimiin.

* Yli 90 % suomalaisista yhdistyksista toimii vapaaehtoisvoimin, toki niiden tukena
voi olla ja usein onkin jokin keskusjarjesto (esim. jasenlehden, jarjestelmien tai
viestinnan muodossa)

Lapin sosiaali- ja www.lapinsotu.fi info@Ilapinsotu.fi |lahella.fi
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Jarjestotieto kayttoon 1/2

e Jarjestot tuottavat paljon tietoa toiminnastaan
* Oikeudellista rekisteritietoa (luvanvaraiset palvelut)
* Oikeutettua tilastotietoa (ulkopuolelta rahoitettu hyte-toiminta)
* Osaamisperustaista nakemystietoa (mm. kansalaisyhteiskunta-,kokemus- ja
kayttajatieto, substanssitieto, asiantuntijatieto esim. ilmidista, paikallistieto)
e Jarjestotieto hyvinvointisuunnitelmien ja —kertomusten osana
* maariteltava, mita hyvinvointialueet tarvitsevat
* Maariteltava, mita kunnat tarvitsevat
* Lapin hyvinvointialueella yhteistyérakenteet aluillaan
» Kolmikantakeskustelujen (HVA-kunnat-jarjestot) kaynnistaminen
* Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistyksella merkittava rooli jarjestotiedon

kokoamisessa, analyysissa ja jakamisessa

Lapin sosiaali- ja www.lapinsotu.fi info@Ilapinsotu.fi |lahella.fi
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Jarjestotieto kayttoon 2/2

* Resurssiviisaus rakentuu yhteistyossa

* Maakunnan sisalla
* Maakuntien kesken
* Yhteistyd Maakuntien verkostojarjestojen neuvottelukunnan kanssa

* Neuvottelukunnassa olevat verkostojarjestot edustavat laajasti maakuntien

jarjestokenttaa
* Maakuntien jirjestdjen yhteinen vaikuttaja ja valtakunnallinen toimija

* Maakunnallisen ja valtakunnallisen jarjestotoiminnan vuoropuhelua

* Vahvistaa alueellisten ja paikallisten jarjestojen aanen kuulumista
valtakunnallisessa vaikuttamistoiminnassa

* Yhteistyo Sosten, Stean kanssa

Lapin sosiaali- ja www.lapinsotu.fi info@Ilapinsotu.fi |lahella.fi
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. Tietoa ja tulevaa

LAPIN SOSIAALIEIA TERVEYSTUR VAN

Syyspdiva

7 =12.9. 2025
s Luosto
NA el ALYKAS YHTEISKUNTA V. ..
/T ); HYVINVOINNIN RAKENTAJANA " b
.. i ‘/,4

Kotisivuilla paljon tietoa www.lapinsotu.fi
TILAA LASTU - LAPIN JARJESTOTOIMINNAN UUTISKIRJE:
https:/ /www.lapinsotu.fi/uutiskirje/

lImoittautuminen on auki: https://www.lapinsotu.fi/syyspaivat-2025/

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen vuosikertomus |oytyy taalta



Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry
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Arja Kilpeldinen
toiminnanjohtaja
arja.kilpelainen@Iapinsotu.fi
040 040 3659
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