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AGGREDI LAPPI

Aggredi Lappi on Lapin ensi- ja turvakodin alla toimiva STEA-rahoitteinen hanke
(2024-2026)

Aqggredi Lappi - tyoryhma:

o Emma Heikkila, vakivaltatyon asiantuntija,
p. 044 474 4050 tai emma.heikkila@lapinentu.fi

o Kamilla Niemela, vakivaltatyon asiantuntija,
p. 044 474 4051 tai kamilla.niemela@lapinentu.fi

Toimipiste Rovaniemella
o kayntiosoite: Pohjolankatu 4 L3, 96100 Rovaniemi
o Postiosoite: Lahteentie 5, 96400 Rovaniemi

Toiminta-alueena ensisijaisesti Lapin hyvinvointialue
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VALTAKUNNALLINEN AGGREDI-VERKOSTO

» Helsinki, Helsinkimissio ry: Aggredi Helsinki, 2006

= Kuopio, Setlementti Puijola ry: Aggredi Kuopio, 2015

= Turku, Varsinais-Suomen Sininauha ry: Aggredi Turku, 2020

= Pori, Porin Sininauha ry: Aggredi Satakunta, 2020

= Tampere, Tampereen ensi- ja turvakoti ry: Aggredi Pirkanmaa, 2020

= |Lahti, Lahden ensi- ja turvakoti ry: Aggredi Paijat-Hame, 2021

* QOulu, Vuolle Setlementti ry: Aggredi Pohjois-Suomi, 2023 (ViaVis vuodesta 2012)
= Seinajoki, Etela-Pohjanmaan ensi- ja turvakoti ry: Aggredi Etela-Pohjanmaa, 2024
= Hameenlinna, Kanta-Hameen ensi- ja turvakoti ry: Aggredi Kanta-Hame, 2024

= Rovaniemi, Lapin ensi- ja turvakoti ry: Aggredi Lappi, 2024

+ Vantaa, Aggredi Primo (GettoGymi), 2024
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AGGREDIN KOHDERYHMA 1/2

« Kodin ulkopuolisiin vakivaltarikoksiin
syyllistyneet tai vakivaltarikoksia
suunnittelevat 18-49-vuotiaat.

—> Aggredi Lapissa asiakkaiksi otetaan
18—65-vuotiaita.

 Alle 18-vuotiaiden asiakkaiden kanssa
tyoskennellaan, kun kyseessa on
Kiintea vankeusrangaistus tai koulu- tai
joukkosurmaa suunnitteleva asiakas.

 Emme tyoskentele seksuaalirikoksiin
syyllistyneiden asiakkaiden kanssa.
Myoskaan puhtaasti
lahisuhdevakivaltaan syyllistyneet
asiakkaat eivat kuulu kohderyhmaamme.
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AGGREDIN KOHDERYHMA 2/2

 Asiakkaiden tulokulmia voi olla:
o Impulsiivinen vakivalta
o Valineellinen vakivalta
o Rikollisista rynmittymista irtautuvat
seka heidan lahipiirinsa
o Sisaisesti eristaytyneen henkilon

suunnittelema tai toteuttama
vakivalta

o Fantasiapohjainen vakivalta

- Tyoskentelyn tavoitteena on
saada vakivaltainen kaytos
vahenemaan tai mielellaan
loppumaan.
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ASIAKASTYON OSA-ALUEET 1/3

Valineellinen vakivalta ja/tai taloudellista

Impulsiivinen vakivalta hyétya tavoitteleva vikivalta
» Ravintola-/ nakkikioskitappelut « Maineen / kunnian tavoittelu
- Paihteet isommassa roolissa « Kalliin elamantavan yllapitaminen
* Yleensa ihnmisen itsensa maariteltavissa « Toisten rikollisten "kouluttaminen”
toteuttaako teon (toimitaan itse poliisina, syyttajana ja
tuomarina)

* Nepsy —piirteet yleisia
* Velanperinta

» Ry0stot (velkojen maksu tai oman
paihteiden kayton rahoittaminen )

 Vakivallan vaikuttimena ovat jo osittain
muut syyt kuin pelkastaan oma tahto
(esim. vahva paihdeongelma, joka ajaa
tekoihin)
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ASIAKASTYON OSA-ALUEET 2/3

Rikollisiin ryhmittymiin kytkeytyva vikivalta ldeologialla, uskonnolla ja kulttuurilla
perusteltu vakivalta

 Huumausainekauppaan liittyvat

o » Adrioikeisto (esim. uusnatsit, skinheadit)
vakivallanteot

ja —vasemmisto (esim. anarkismi)
* Velanperinta, maineen / kunnian tavoittelu,
kalliin elamantavan yllapitaminen

Urheiluhuliganismi

: : P . * Jihadismi
« Rankaiseminen (saantojen rikkominen, _ - )
vasikointi jne.)  Klaanien valiset riidat
- Vahvaa henkisen vakivallan kaytt6a * Sukuriidat

(uhkailua, painostusta, seurantaa, hairintaa,
Kiristysta, jne.)

« Maarays tulee rikollisryhmalta > ei enaa
pelkastaan omasta tahdosta kiinni olevaa
vakivaltaa

 Rikollisjengeista irtautujat
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ASIAKASTYON OSA-ALUEET 3/3

Fantasiapohjainen vakivalta (koulu- ja/tai Sisaisesti eristaytyneen henkilon
joukkosurmaa suunnittelevat henkilot) suunnittelema tai toteuttama vakivalta
» Ei yleensa aiempia vakivaltarikoksia » Ei sosiaalista verkostoa, jossa jakaa
 Ei sosiaalista verkostoa, jossa jakaa omia S| 2ET e
asioita  Pitka kaltoinkohtelu, joka pitaa kostaa
* Fantasiol kostoa omassa paassaan ja « Kohdistuu yleensa yhteen henkiloon

seuraa samankaltaisten ihmisten
nettikeskusteluja

» Haluaa tulla hetkeksi nakyvaksi ja
pelattavaksi

o Kohdistuu instituutioihin enemman kuin
yksittaisiin henkiloihin
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KEITA NAMA KOHDATTAVAT VAKIVALTAA KAYTTAVAT HENKILOT SITTEN OVAT? 1/2

* Ensinnakin he ovat ihan tavallisia ihmisia, siina missa me kaikki muutkin.

» Perheellisia, yksinelajia, koulutettuja, vahemman koulutettuja, ekstrovertteja, introvertteja, nuoria,
vanhoja, jne.

« Suurimalla osalla saattaa loytya taustalta myos jonkin sortin tuomio.

« Vakivalta harvoin alkaa taysin ilman syyta, joten suurimmalta osalta heilta Ioytyy taustalta myos

erilaisia uhrikokemuksia:

o Lapsuuden kaltoinkohtelu o Uhrista tekijaksi
— Jaaty taysin vaille huolenpitoa - Kaannetaan aina toinen poski, kunnes
o Perhevakivalta (koettua tai nahtya) kerran sitten el kaannetakaan enaa, vaan
> opitaan helposti siihen, etta vakivalta “painekattila rajahtaa” ja alkaa tapahtua
voittaa aina
o Kouluvakivalta + Usealla myoOs lisaksi neuropsykiatrisia haasteita
0 —> taustalla esim. pitka kiusaamiskierre

AGGREDI®



KEITA NAMA KOHDATTAVAT VAKIVALTAA KAYTTAVAT HENKILOT SITTEN OVAT? 2/2

Heille vakivalta ei ole ongelma

 Vakivalta tai vakivallan uhka on "normaalia” ja kuuluvat rikollismaailmaan

» Teko on yleensa perusteltu, eika aiheuta samalla tavalla katumusta tai hapeaa
kuin "viattomaan” kohdistunut vakivalta

« Vakivallan perusteena oman kontekstin normit
o Yhteiskunnassa: poliisilla ja vartijoilla voimankayttooikeus, hatavarjelu
o Teko maaritellaan vasta oikeudessa vakivallaksi, esim. pahoinpitelyksi

o Vakivaltaongelma on siis heille yleensa muualla (yhteiskunnassa) maaritelty, eika edusta

asiakkaan omaa kokemusta - jos elat rikollismaailmassa, on vakivalta ennemminkin
normi
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Yksilotapaamiset
noin kerran
viikossa, ei ryhmia

Palvelu asiakkaalle
aina vapaaehtoista
ja ilmaista

Asiakas maarittelee
tyoskentelyn tavoitteet ja
asiakkuuden raamit
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TYOTAVAT AGGREDISSA

Ei edellyteta paihteettomyytta
tal rikoksettomuutta, vaan
ainoastaan halun toimia toisin

Kulmakivet:
puolueettomuus, kunnioitus,
tuomitsemattomuus ja
luottamus

Asiakkaan oman totuuden
kunnioittaminen /
sosiaalinen konstruktionismi

Dialoginen ja
reflektiivinen
parityoskentely

Tavoitteena vakivaltaisen
kaytoksen vaheneminen
vksilotasolla

Ei tarvetta tietaa
diagnooseja tai
rikosrekisteria
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TYOSKENTELY PERUSTUU LUOTTAMUKSEEN

* Neutraali ulkopuolinen toimija, emme ole viranomaisia.

» Tyoskentely
o Ei tarvetta tietaa henkilotietoja
o Tapaamisten sisalloista ei kirjata mitaan yksityiskohtaista
o Lakisaateiset ilmoitusvelvollisuudet kaydaan lapi heti tyoskentelyn alussa
o Kohtaamisen merkitys tarkeaa
o Tarkein tyokalu oma persoona
o Toimitilojen viihtyisyys
o Asiakkaan omien valintojen kunnioittaminen = siedetaan vakivaltateon kasittelya ja asiakkaan
nakokulmia vakivaltateon taustalla
o Emme kerro mitaan tietoja asiakkaasta / tyoskentelysta ulkopuolisille, ellei asiakas itse tata toivo

o Laaja likkumavara tyoskentelyssa asiakkaan tarpeiden pohjalta - keskitytaan
olennaisimpaan/eniten pinnalla olevaan haasteeseen

o Vakivallan, rikollis- ja vankilakulttuurin seka ihmismielen tuntemus tarkeaa
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UUSI IDENTITEETTI AUTTAA
IRTI VAKIVALLASTA

Aggredissa kaydaan lapi asiakkaan erilaisia rooleja.

- Uusien nakokulmien kautta asiakkaalle alkaa
muodostua uusi identiteetti, joka ei ole sidoksissa siihen
kontekstiin, jossa asiakas normaalisti kayttaa vakivaltaa.

—> Uuden roolin myo6ta vakivallan merkitys vahenee ja
vakivallan kayttaminen muuttuu ristiriitaiseksi.
Vakivalta ei enaa palvele uutta identiteettia, vaan siita
on enemman haittaa kuin hyotya.

Monesti merkittavin syy vakivaltakierteesta
irtaantumiseen on se, etta asiakas alkaa nahda
itsensa muuna kuin vakivaltarikollisena — esimerkiksi
perheenisana tai opiskelijana.

-> Kaikkien meidan rooli on tassa merkityksellinen!

Jokainen meista voi tukea asiakasta uuden identiteetin

muodostamisessa seka sosiaalisessa integroitumisessa
mm. kohtaamalla hanet asiallisesti.
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PRIMAARINEN
DESISTANSSI

SEKUNDAARINEN
DESISTANSSI

b

Rikollisuudesta Uuden

b

irtautuminen identiteetin
muodostaminen

Desistanssin eri vaiheet (Maruna & Farrall, 2004; McNeill, 2016)

TERTIAARINEN
DESISTANSSI

Sosiaalinen
integroituminen
ja hyvéksynta
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YHTEISTYO

Rikosseuraamuslaitos (vankilat ja yhdyskuntaseuraamustoimistot)
Rikosseuraamuslaitoksen ja Keskusrikospoliisin irtautujatyo (EXIT —toiminta)
Poliisi
Sote -viranomaiset ja jarjestot

o Lapin hyvinvointialue

o RETS (Rikoksettoman elaman tukisaatio)
o Muut paikalliset toimijat (sovittelu, KATU 2.0, OODI.,jne.)

Asiakkaan voi ohjata tyoskentelyyn kuka vain, ei tarvitse lahetetta
Asiakas voi ottaa itse yhteytta

Mahdollisuus koulutus- ja muuhun yhteistyohon
Konsultaatiomahdollisuus
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VAIKUTTAVUUS

* Optulan (Oikeuspoliittinen tutkimuslaitos, 2014 = nykyaan Kriminologian ja
oikeuspolitiikan instituutti) tutkimuksen mukaan 75% Aggredin lapikayneista
asiakkaista lopettaa vakivallan teot

o Ei viranomais-statusta, ei olla osana kontrollijarjestelmaa
o Sensitiivinen kohtaaminen - paikka, jossa kasitella tehtyja tekoja ilman tuomituksi tulemista
- Tyoskentely auttaa selviamaan mm. vankila-ajasta

o Ei kirjausvelvollisuutta, mika vapauttaa puhumaan. Asiakas voi puhua kaytannossa puhua mista
vain/vuodattaa kaiken ilman suodattimia (miinus ilmoitusvelvolliset asiat).

« Tavoitteena keskimaarin 10-20 tapaamiskertaa.

« Tyoskentelyn etenemista seurataan asiakasarvioinnilla noin 5 tapaamisen valein, seka
tyontekijaarvioinnilla noin 10 tapaamiskerran valein

« EU:n RAN EXxit (2021 Aggredi on sai ensimmaisena suomalaisena toimijana
maininnan parhaasta kaytannosta vakivaltaisen radikalisoitumisen
ja ekstremismin ehkaisemiseksi. Maininnan parhaasta kaytannosta (Best Practice Label)

myonsi Euroopan komission Radicalisation Awareness Network (RAN) -verkosto.)
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KITOS!

www.aggredi.fi
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